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ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2023. december ho 7. napjan tartand¢ iilésére
Targy: Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalata
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Battonya Varos Polgarmestere a 67/2021. (V1.3.) Kt. hatérozataval elfogadta Battonya Varos
Onkormanyzatanak a 2021.-2026. ko6zotti idGszakra vonatkozo Helyi Esélyegyenloségi
Programjat.

Az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenliség elomozditasadrol szo6lo 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 31. $-a eldirja a telepiilési Onkormanyzatok szdmara a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgald, 6t évre szolé helyi
esélyegyenldségi program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését, €s annak két évenkénti
feltilvizsgalatat.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése értelmében a telepiilési 6nkormanyzat az allamhaztartas
alrendszereib6l, az eurdpai unids forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton
odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

A HEP elkészitésének szempontjait, az esélyegyenlOségi teriileteket, a HEP célcsoportjait, a
tartalmi elemeit a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenliségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a BM HEP
mddszertani utmutaté tartalmazza.

A HEP részei:
1. helyzetelemzés (HE) és

2. intézkedési terv (IT).

A HEP-ben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok — kiilonds
tekintettel a n6k, a mélyszegénységben €16k, a romak, a fogyatékkal élok személyek, valamint
a gyermekekés idos kortiak csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és
szocialis helyzetérol, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatérozni
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelés érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenldségi program idéardnyos megvaldsulasat, illetve a fent meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén
a helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell médositani.



321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet: 6. § (1) A telepiilési onkormanyzat vizsgdlja feliil a helyi
esélyegyenldségi programot.

(2) A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytdllo-e,

b) a lejart hatdridejii intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére,

¢) a modszertani utmutatonak valo megfeleldségre.

(3) Ha a feliilvizsgdlat alapjan sziikséges, a telepiilési 6nkormanyzat

a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy

b) uj helyi esélyegyenliségi programot fogad el.

A fentiek alapjan a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportokkal foglalkozé szakemberek és
tarsintézményekkel tortént egyeztetéseket €s forumot kovetden elkésziilt a HEP (2021-2026)
2023-as, I. feliilvizsgalata.

A feliilvizsgalat soran a helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzésének helytallosagat
és megvalésitasat vizsgaltuk, valamint az adatok kiegészitésre és aktualizalisra keriiltek.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt HEP az el6terjesztés részét képzi.

A telepiilési 6nkormanyzat a Képviselo-testiilet altal elfogadott HEP-et, illetve annak
feliilvizsgalatait a helyben szokdsos mdodon kozzéteszi, valamint a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag szamara is meg kell kiildeni.

Kérem a képviselo-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsara €s a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Hatarozati javaslat
.e.e/2023. (....) Kt hatarozat

Battonya Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Battonya Varos Helyi Esélyegyenloségi
Programjat (2021-2026.) attekintette, amelynek eredményeként a HEP elsé feliilvizsgalatat,
modositasokkal egységes szerkezetben az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Boros Csaba polgarmester

Battonya, 2023. december 4. Boros Csaba
polgirmester
Az eloterjesztést készitette: Hargitai Zsolt szocidlis és gyamiigyi
ligyintézo
Az eloterjesztést attanulmanyozta €s Varga Istvan Tamas jegyzo
jovahagyta:
Az eldterjesztést targyalta: Humanfejlesztési Bizottsag
Melléklet: Helyi Esélyegyenloségi Program
modositasokkal egységes szerkezetben

Elbterjesztéshez meghivott: o
Dontéshozatal: Egyszeri t6bbség




Helyi Esélyegyenléségi Program

Battonya Varos Onkormanyzata

2021-2026



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Moddszertani utmutato a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva,
Battonya Varos Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenléség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Battonya Varos, Békés megye délkeleti, roman hatarszéli részén fekszik. 1945-t61 1950-ig jarasi
sz€khely volt, Csanad varmegyéhez tartozott. A telepiilés a Békés-Csanadi magasabb fekvésii
16szhat teriileten alakult ki, az egész teriilet sik, kelettdl, nyugat felé lejt. Talaja igen jO6 mindségii,
humuszban gazdag, ezért mezOgazdasagi termelésre kivaldan alkalmas. A terep a siksag jellegével
bir. A felszin arculatat az Alfold peremén lerakodott tormelékkup, a Maros tormelékkupja hatarozza
meg. Eghajlata kontinentélis jellegli, amelyet helyenként Oceani, illetéleg mediterran hatsok
enyhitenek, vagy kelet-eurépai hatasok szigoritanak. Az uralkodd szélirany északkeleti, nyaron
észak-nyugati.

Lakossagat magyarok, szerbek, roméanok és romak alkotjak.

Lakossaga:

Lakossaga nemzetiségi kotddés szerint:

magyar 93,8%;

szerb 5,1%;

roman 3,7%);

cigany 1,7%;

német 0,3;

szlovak 0,2;

ismeretlen, illetve nem valaszolt: 5,4%.

(Forras: Battonya Varos 2012. évi Helyi Esélyegyenldségi Programja)

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



http://hu.wikipedia.org/wiki/Szerbek
http://hu.wikipedia.org/wiki/Románok
http://hu.wikipedia.org/wiki/Romák
http://hu.wikipedia.org/wiki/Németek
http://hu.wikipedia.org/wiki/Szlovákok

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
. F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2017 5657 bazis év
2018 5516 97,51%
2019 5466 99,09%
2020 5494 100,51%
2021 5406 98,40%
2022 4 966 91,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varos alland6 népessége 2022. december 31-én 5501 6. Battonya Osszteriilete 145,71 km?.

A véros lakossaga 2017-t6l, a régi évek tendencidit kdvetve ismét csokkenni kezdett.

Az adatokbol lathato, hogy Battonya varos lakossaga az orszagos tendenciat koveti.

A varos lakosait vizsgalva a legnagyobb aranyban az aktiv kortak vannak jelen, azonban ez a szdm
a népességgel aranyosan csokken.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé népességhdl
" a megfelel6
F6 e »
Korcsobort korcsoportu nok és
£ férfiak aranya (%)
‘e . Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NGk | 5 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2955 3050 6005 49,21% 50,79%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 151 2,51%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 475 406 831 7.08% 6.76%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, g2 % 172 137% 150%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 1018, aranya TS 019; n6k TS 020, 1762 1608 3370 29.34% 26,78%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 1022, aranya TS 023; n6k TS 024, 192 553 445 3.20% 4,21%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS’026, aranya TS 027; n6k TS 028, 494 693 1187 8 23% 11,54%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 1 065 848 125,59%
2018 1113 829 134,26%
2019 1133 840 134,88%
2020 1187 831 142,84%
2021 1217 799 152,32%
2022 1232 789 156,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési indexbdl megallapithat6d, hogy Battonya telepiilésen a 65 év feletti lakosok szama
nagyobb, tehat a varos egyre inkabb eloregedo.

Lathatd, hogy az elvandorlasok szdma minden esetben magasabb, melynek magyarazata lehet, hogy
a fiatal lakossag egy része a munkalehet0ség hidnya miatt elhagyja a teleptiilést.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -22,18
2018 -22,38
2019 -13,29
2020 -12,77
2021 -13,94
2022 -16,99

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az adatok azt mutatjak, hogy az élve sziiletések szama kevesebb, mint a halalozasok szama.
Magéval vonja a lakonépesség csokkenését és egyértelmiien a lakossag eloregedését mutatja,



melyet az oregedési index is alatamaszt.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)

2017 -9,61
2018 -8,77
2019 -8,74
2020 -10,95
2021 -13,58
2022 -12,88

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Vallas:

A telepiilésen jelen vannak a nagy torténelmi egyhazak/vallasok (a Romai Katolikus, Reformatus,
Evangélikus, Gorog Katolikus, Szerb Ortodox és a Roman Ortodox) de ezek mellett tobb kisebb
hitk6z06sség is jelen van. A lakossag felé nyajtott munkéjuk értéke az ott €16k szaméra nagy tdmasz.
Ezen egyhazak mellett miikodnek mas vallasi kozosségek.

Fo6bb varosi intézménvyek:

Az Egészségiigyi és Szocialis Ellato Szervezet (ESZESZ) magaban foglalja az orvosi ellatast
(gyermek, hazi - és fogorvos), a védondi szolgalatot, az Oregek Napkdzi Otthonat (ONO), a
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalatot, és a Biztos Kezdet Gyermekhézat.

Mikes Kelemen Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola és Ovoda

Az iskola 2012. szeptember 1.-je 6ta a Katolikus Egyhaz fenntartasa ala tartozo dsszevont, tobbcélu
intézmény, amely részt vesz a honvédelmi kadét programban (El6tte varosi, illetve néhany évig
megyei fenntartasu intézmény volt.) A nagy hagyomanyokkal rendelkezé kozépfoku intézményi
részben altaldnos gimnaziumi képzés folyik, kiegészitve honvédelmi ismeretek tantarggyal.



Magdu Lucian Roman Altalanos Iskola és Ovoda

Az iskola targyi feltételei biztositottak, komoly szamitogépparkkal rendelkezik, és bekapcsolodott
az Internet halézatra is. A dajkak és 6vondk rendelkeznek szakirdnyu végzettséggel €s a nyelv
megfeleld ismeretével. Tanuldik a tovabbtanulds, palyavalasztas terén teljes esélyegyenldséggel
indulnak. Erzékenyebbek a nyelvek és massag irant, ami mindenképpen elényiikre vélik az életben.
2007-ben az 6voda 60 millios fejlesztése tortént meg. 2008-ban pedig Uj roman iskola épiilt 160
milliés beruhazas keretében.

Szerb Altalinos Iskola és Ovoda

Az oktatas szinvonaldnak javitasa mellett kiemelt feladata az intézménynek a szerb nyelv tanitésa,
¢s minél magasabb szinten valo elsajatittatdsa. Az iskolavezetés a tanulok esélyegyenldségének
biztositasa érdekében megteremtette a feltételeit a masodik idegen nyelv és a szamitastechnikai
oktatasnak. Az iskola elsddleges feladatként kezeli a hagyomanyok megismertetését, atorokitését, a
szerb proza, népzene, néptanc megszerettetését, valamint ezen miivészeti dgak elsajatitasat. A
didkok szép sikereket érnck el az emlitett kategdéridkban megrendezett helyi és orszagos
versenyeken.

A két orszdgos nemzetiségi dnkormanyzati fenntartasii nemzetiségi intézmény tanuléi 1étszdma: a
Magdu Lucian Romén Altaldnos Iskola és Ovodéban 125 f8 éltalanos iskolai tanulé, és 43 f&
6vodas, a Szerb Altaldnos Iskola és Ovodaban pedig 94 f6 altalanos iskolai tanul6 és 29 f& 6vodas.
A kis 1étszamuk ellenére vagy inkabb elényére magas szintli oktatas folyik benniik.

Battonyai Jarasbirésag megujult épiiletben kozel 60 éve latja el (immar Gjra a jarasban) a nevébol
adodo funkcigjat. A birdsag illetékességi teriilete harom varosra és tizenhat kozségre, illetve
nagykozségre terjed, melynek 1élekszama Osszesen megkozelitéen 65 000 f6. A birésag minden
masodik héten pénteken ligyfélfogadast tart, ahol a jogkeresd allampolgarok panaszaikat, illetve
kérelmeiket jegyzOkonyvbe diktalhatjak.

A Battonya Varosi Konyvtar és a Miivelédési Kozpont a helyi miivel6dés szinterel,
hozzatartozéan a Molnar C. Pal (battonyai sziiletésti festomiivészrdl elnevezett) mizeummal és
emlékhazzal.

Feladata gylijteményének folyamatos fejlesztése, feltardsa, megdrzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa. Részt vallal a tandrai és tanordn kiviili foglalkozasok tartasaban, gylijti €s szolgaltatja a
helyismereti dokumentumokat. A konyvtar roman és szerb nyelvli konyveket is biztosit a
telepiilésen €16 nemzetiségek szamara.

A Varosellato Szervezet:

Battonya Varos Onkormanyzatanak Varosellité Szervezete intézményiizemeltetési, karbantartési
munkakat, Utfenntartdsi munkakat, telepiilésiizemeltetési feladatokat latja el Battonya varosban,
feladata egyéb mas iranyu tevékenységei mellett a jardaburkolatok, parkolok lehetdségek szerinti
karbantartdsa. Az intézményi gazdalkodasi feladatokat 2012. szeptember 1-t6]1 a Polgarmesteri
Hivatal latja el.

Battonyan az aldbbi Nemzetiségi Onkormanyzatok miikddnek:

- Roman Nemzetiségi Onkormanyzat Battonya,

- Szerb Helyi Onkormanyzat

- Battonyai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
A nemzetiségi onkormanyzatok miikodését Battonya Varos Onkorményzata anyagi timogatdssal
¢s a lehetdségeihez képest, valtozo szaml dnkormanyzati dolgozé feladatellatasaval segiti az alabbi
modon: gazdalkodasi feladatok ellatasa, koltségvetési beszamolok elkészitése, egyéb szakmai
humaéaneréforrast igényld feladatok ellatasanak folyamatos biztositasaval.



Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés értékei:

- megfeleld megkozelithetdsége ( kdzuton kivalo),
- a szabadidds lehetdségei, melyek a kdvetkezok:

horgaszat-vadaszat, (horgaszegyesiilettel és vadasztarsasaggal rendelkezik, a telepiilés

kornyéke aprovadban gazdag),

tarazas (Vilagosi hegyek, Vilagosi var, Solymosi var, Lippa, Mariaradna kozelsége,
fiird6 (gyodgyvizz¢é mindsitett kivald mindségi termalvizzel rendelkezik),

- kemping, panziok,

- védett értékes természeti teriiletei vannak (Szaraz-ér és kornyezete, kunhalmok).

- kozépfoku oktatasi intézmény megléte,

- értékekeént emlithetd még a hatar menti fekvése, Arad (26 km) és mas romaniai varosok kozelsége,

- kivalé mindségii termdfoldjei,

- a szolgaltatasok mitkodését segitd hattérintézmények alapszinten szintén jelen vannak a varosban.

Helvi védelem alatt allo kozépiiletek:

Neveldotthon Foépiilete

Romai Katolikus Templom
Szarazéri-fahid

Szecesszios Gimnazium

Volt Dohanyfermentald

Reformétus Templom

SOS Gyermekfalu épiiletei

Petofi és Dozsa MGTSZ Kozponti Irodahéza
Battonyai Jarasbirosag épiilete
Kossuth utcai altalanos iskola épiilete
Miivelddési Haz

Miiemléki védelem alatt allo épitett értékek:

Roman Ortodox Romantikus Templom

Klasszicista Kdkereszt

Szerb Ortodox Templom

Népi Lakohaz a F6 utcdban

Szecesszids Tornyos Varoshaza

Eklektikus Volt Hotel és Kaszino

Romankori Kerektemplom alapfalai a mezékovacshazai miiat mellett

Kiemelten védett régészeti lelohely:

Parézs tanya (6skori telepiilés) Battonya, Szarazér 14.

Védett taji természeti értékek:

Kistompai l6szpuszta
Ex lege védett teriiletek-kunhalmok

Helvi jelentoségii természetvédelmi teriiletek:

A telepiilés kiildetése: munkahelyteremt6 beruhazasok 0sztonzésével, a népesség elvandorlasanak,

Pécskai gyep

fogyasanak csokkentésével, a  szolgdltatdsok szinvonalanak javitasaval,

megteremtésével a telepiilés szerepének erdsitése a térségben.

¢élhetd kisvaros



Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszu tavua érdekiink is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy minden, varosunkban ¢16 allampolgarnak esélye legyen a jo mindségi
kozszolgaltatasokra, ¢letmindségiik javitasat szolgald feltételek biztositasara.

Battonya Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmadd és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e aszegregacidmentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptilésen ¢l6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (més telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

Az esélyegyenléség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminécio- és szegregaciomentesség. Az
es¢lyegyenldségi programnak a varosban ¢l6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az Onkormaényzat alapvetd célja, hogy Battonya olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett
diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne €érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmod biztositdsdval a hatranyos helyzetli
csoportok szamara,

o biztositjak a hatranyok hatisainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz  valé hozzajutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilonbozo
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiligyi,
szocialis, igazgatasi ¢és teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

e kiszilirik az esetleges szegregacios €s szelekcids mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatisok megtartisaval,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitdé 1) tdmogatd szolgaltatdsok
bevezetésével.




A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat, aranyat
¢s helyzetét. Bemutatjuk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan a kozszolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, ezen keresztiil feltarjuk az egyes teriileteken jelentkezd problémakat. Az
adatok és kovetkeztetések alapjan meghatdrozzuk a célcsoportok esélyegyenldségét eldsegitd
feladatokat, €s azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.
A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikacidt, a helyi
egylittmiikodési rendszer bemutatasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd
a megvalodsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informéciddramléasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,, A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter modszertani Utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonos figyelmet forditva a




= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szoldo 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)

= a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= a nemzeti koznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabédlyozas rovid bemutatisa

1. A telepiilési tamogatasrdl, valamint a szocialis szolgéltatasokrol és az intézményi téritési
dijakrol szolo 4/2015. (I1.26.) onkormanyzati rendelet

2. A gyermekjoléti alapellatasokrol, valamint az intézményi téritési dijrol szoldé 17/2013.
(XI1.20.) 6nkormanyzati rendelet

3. Az Onkorméanyzat tulajdonaban 1évo lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol
sz016 14/2006.(VIII.11.) 6nkormanyzati rendelet

4. A héaziorvosi és védonoi korzetekrol szold 7/2005.(1V.29.) dnkormanyzati rendelet

5. A helyi kdézmiivelddési tevékenység tdmogatasardl szold 17/2002.(1X.27.) dnkormanyzati
rendelet

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal
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Battonya Varos Gazdasagi programja 2019-2024 (4/2021. (1.26.) Kt. hatarozat)

Magyarorszag helyi dnkormdnyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a
képviselo-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben
rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.

Helyi K6zoktatasi Esélyegyenldségi helyzetelemzés (358/2008 (X11.18.) Kt hatarozat)

A Intézményi EsélyegyenlOségi Program célja, hogy biztositsa az oktatasi intézményben a
szegregacidomentességet, és az egyéni bandsmod elvének teljes korli érvényesiilését. Az oktatasi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés egyenldségének biztositasan tul célul tizi ki az esélyteremtést
tamogato 1épések, szolgaltatasok megvalositasat az iskoldban tanuld hatranyos helyzetli gyermekek
hatranyainak kompenzalasara, az esélyegyenldség elomozditasa érdekében.

Telepiilési dokumentumok :Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS), szocidlis szolgaltatas
tervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési Koncepcio, Local Agenda 21-helyi fenntarthatésdagi
program

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatdsa soran javasolt
elsdsorban a tarsuldasi megallapodasban - tobbek kozt — meghatarozott, a tarsulds altal ellatott
feladat- ¢és hataskorokre, a kozos fenntartasti intézményekre, a tarsulds szolgaltatasai
igénybevételének feltételeire (Id. Motv. 93. §)

Battonya a Mezokovacshazi jardshoz tartozik, a helyi koncepcidk (kozoktatasi, szocialis
szolgéltatastervezési ) Békés megyére, valamint a Mezdkovacshazi kistérségre kidolgozott terveket
alapul véve késziiltek el. A kistérség 18 telepiilése tobb olyan palyazatban vett részt, illetve vesz
részt jelenleg is, amely az esélyegyenldséghez szorosan kapcsolddik ( kozfoglalkoztatas, szocialis
ellatasok fejlesztése, sth.). A telepiilések kisebb csoportjai évek 6Ota jol egylittmiikodnek kiilonb6zo
feladatellatdsokban, szolgaltatasok biztositasaban (pl.: timogato szolgélat, orvosi iigyelet, stb.)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Battonya Varos Polgarmesteri Hivatala Vizual Regiszter adatai

Onkormanyzati gazdalkodasi adatok

Teir: interaktiv kereso, elemz6

KSH Tstar adatai

Helyi adatgytijtés

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A helyben miik6dd szocialis, gyermekvédelmi és az egészségiigyi alapszolgaltatasok tapasztalata
alapjan az egyik legstlyosabb probléma a mélyszegénységben €10k, kozottiik is kiemelten a roma
népesség helyzetének fokozott romlasa. Anyagi, jovedelmi, erkolcsi, tarsadalmi megitélési
helyzetiik romlasanak kdvetkezménye a leszakadas, a kirekesztddés.

Battonya Véaros Onkormanyzata a személyes gondoskodast nyujtd szocialis és gyermekvédelmi
intézményei altal képes a mélyszegénységben €16k tarsadalmi integracidja zavarainak kezelésére, az
integracid haloibol kieso, kirekesztddd emberek segitésére. A miikodtetett szolgaltatasok tigyfelei
jelentds szazaléka a mélyszegénységben €16 csaladokbol keriilnek ki. A szegénységi kockazatok
kiilonosen sujtjak a tobb gyermekes, hatranyos helyzetii csalddokat. A telepiilésen €16 roma
csaladok tobbsége ehhez a csoporthoz tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
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A szegénység tobb tarsadalmi tényezd altal meghatarozott jelenség, melynek okai kozott elsd
helyen szerepel a tarsadalmi és kulturalis hatrany, szocializacidé elmaradasa, piacképtelen iskolai
végzettség, munkaerd-piaci elhelyezkedés, a csaladszerkezet, a gyermekszam, de legelsésorban a
csalad jovedelmi viszonyai.

A mélyszegénységben élok korének tobbségét a munkanélkiiliek, a romak, a tobbgyermekes, vagy
egyediilallo sziilds csaladok alkotjak. Rendszeres ellatasuk a csaladi potlék, gyes, allaskeresési
jaradék, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas. Ezen inaktiv ellatasok Osszege sokszor a
létfenntartashoz sem elegendd. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, foglakoztatast
helyettesitd tamogatasban, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilok
nagy része kevesebbdl ¢l mint az oregségi nyugdijminimum.(Jelenlegi &sszege 28500Ft). A
munkanélkiilieck szdmanak emelkedésével, a bérek realértékének csokkenésével, a megélhetési
koltségek emelkedésével a mélyszegénységben ¢lok aranya folyamatosan nd. Ezek a tarsadalmi
csoportok napjainkra mar olyan helyzetbe kertiltek, hogy a rezsikoltségeik kifizetése is gondot okoz
nekik. Védett fogyasztoi statusszal kapnak esélyt arra, hogy viz, aram és gazszolgaltatasbol ne
kapcsoljak ki a lakasaikat. A romak iskolazatlansaga miatt a munkaerd-piaci elhelyezkedésiik pedig
szinte lehetetlen.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | 2 SEA adofizetok kozil
. a 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandé ; L. .
G az dllandd népesség
, %-3 T
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 43,40 46,62
2018 43,54 41,84
2019 43,00 35,56
2020 40,60 40,32
2021 39,98 35,58
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
50
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6 >
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SZa adofizetdk szama

SZ1A addfizetdk kdzal a 0-1 millic sédvba tartozdak

12



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya
Megfigyelheté Battonya varosban, hogy magas a munkanélkiiliség. A nemek kozotti megoszlasban
lathatd, hogy a munkanélkiiliség a telepiilésen ¢l férfiakat nagyobb mértékben sujtja. Az 51-55
éves korcsoport leginkabb veszélyeztetett, a statisztikai adatok alapjan a palyakezdd fiatalok a
legszerencsésebbek. Sajnélatos, hogy a regisztralt allaskeresdk jelentés hanyada 180 napnal
régebben regisztralt, azaz tartds allaskereso.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 8,61 10,37 9,49%
2018 9,89 10,77 10,33%
2019 9,58 10,47 10,03%
2020 10,31 11,53 10,92%
2021 11,09 10,66 10,88%
2022 9,84 9,56 9,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00

12,00

10,00
8,0
6,0
4,0
2,0
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]

=]

=]

=]

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiieck k6z¢ sorolhatok az iddsebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerOpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
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munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsit foként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabbodésa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani

munkahely keresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek
szdma, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya es az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjasagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre es a szakképzettségre, hanem a kiillonb6z6 személyes
kompetenciakra, szakmai es gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
. . 5 Ev 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Lo 387 414 396 435 430 374
osszesen
20 éVES, vagy az alatti F6 10,00 12,00 22,00 27,00 19,00 18,00
(TS 037) % 258% | 2,90% | 556% | 621% | 4,42% | 4.81%
F& 36,00 41,00 31,00 24,00 35,00 25,00
21-25 év (TS 038 ' ’ ' ' ’ ’
év ( ) % 930% | 9090% | 7.83% | 552% | 8,14% | 6,68%
F6 31,00 34,00 36,00 42,00 41,00 34,00
26-30 év (TS 039 ' ' ' ' ’ ’
év ) % 801% | 821% | 909% | 966% | 953% | 9,09%
F6 29,00 32,00 29,00 30,00 33,00 29,00
31-35 év (TS 040 ' ' ' ' ’ ’
év ) % 749% | 7.73% | 7.32% | 6,90% | 7.67% | 7,75%
F6 48,00 44,00 38,00 44,00 45,00 27,00
36-40 év (TS 041 ’ ' ’ ' ’ ’
év ) % 12.40% | 10,63% | 9.60% | 1011% | 10.47% | 7,22%
F6 42,00 50,00 54,00 62,00 50,00 49,00
41-45 év (TS 042 ’ ' ’ ’ ’ ’
év ) % 10,85% | 12,08% | 13,64% | 14.25% | 11,63% | 13,10%
F6 31,00 45,00 37,00 46,00 48,00 48,00
46-50 év (TS 043 ’ ’ ’ ' ’ ’
év ) % 801% | 1087% | 934% | 1057% | 11,16% | 12,83%
F6 43,00 41,00 40,00 48,00 49,00 45,00
51-55 év (TS 044 ’ ’ ' ' ’ ’
év ) % 1111% | 9,90% | 10,10% | 11,03% | 11,40% | 12,03%
F6 60,00 50,00 45,00 41,00 38,00 38,00
56-60 év (TS 045 ’ ' ' ' ’ ’
év ) % 15,50% | 12,08% | 11,36% | 9,43% | 8,84% | 10,16%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 57,00 65,00 64,00 71,00 72,00 61,00
046) % 14.73% | 1570% | 16,16% | 16,32% | 16,74% | 16,31%
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Allaskeresdk szama (f8)

440
430
420
410
400
390
380
370
360
350
340 T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnal Ly -
p. . NGk aranya a 180 napon tuli
hosszabb ideje o
., nyilvantartott
; regisztralt 114 - ..
Ev P allaskeresékon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 66,67 54,65
2018 68,36 52,30
2019 72,73 54,51
2020 74,48 53,09
2021 78,60 47,34
2022 78,07 46,92
180 napnal hosszab ideje allaskeresék
2022 | —
201 |
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M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

15



b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
A 15 évesnél 1ddsebb koru férfiak 5%-a, a nék 10 %-a nem rendelkezik befejezett altalanos
iskolai végzettséggel. Arra vonatkozoan nincs adat, hogy ezek az emberek pontosan milyen koruak,
illetve, hogy foglalkoztatottak-e.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiliek/nyilvantartott

allaskeresSk szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresé6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)
8 altalanosnal A . . 8 altalanosnal

P . Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai

(TS 036) gzetises végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2017 387 18 4,65% 195 50,39% 174 44,96%
2018 414 16 3,86% 201 48,55% 197 47,58%
2019 396 12 3,03% 206 52,02% 178 44,95%
2020 435 12 2,76% 222 51,03% 201 46,21%
2021 430 14 3,26% 228 53,02% 188 43,72%
2022 374 11 2,94% 207 55,35% 156 41,71%

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

2017 2018

m 8 dltaldnosnal alacsonyabb

M 8 3ltalanos

2020

2019 2021

2022

™ 8 altalanosnal magasabb
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C) kozfoglalkoztatdis

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-pollt|k’a| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 391 310
2018 292 260
2019 261 235
2020 249 209
2021 225 197
2022 195 184

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

450
400
350
300
250
200
150
100

50

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Magyarorszag 2015 soran is erdsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartdosan munkanélkiiliek foglalkoztathatosaganak javitdsdban, az inaktiv népesség
aktivalasban. A kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan novekszik, az Onkormanyzat minden
felajanlott palyazati lehetséget kihasznal, illetve részt vesz az értékteremtd minta programokban.
Célunk, hogy az emberek ne segélybdl, hanem bérbdl éljenek, a kozfoglalkozatds ideje alatt se
szokjanak el a rendszeres munkavégzéstol.

A kozfoglalkoztatottak az Onkorményzat intézményeinél, kozteriileteken, kozparkokban,
koztemetokben dolgoznak, parkfenntartasi, takaritoi, karbantartasi, adminisztrativ kisegitd
tevékenységeket latnak el.

Fontos, hogy értékteremtd, hasznos munkat kinaljunk az embereknek és ezaltal hozzajaruljanak a
tiszta, egészséges kornyezet biztositasdhoz, a lakosok kozérzetének javitdsdhoz. A
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kozfoglalkoztatasban kiilonb6z6 nemzetiségli személyek vesznek részt, a szarmazasuk miatt nem
éri Oket diszkriminacio.

Tamogatas nyujthatdo a kozfeladatok ellatdsanak eldsegitésére, illetve az Orszaggyiilés, vagy a
Kormany altal meghatarozott cél elérésére iranyuld kozmunkaprogramban megvaldsulé feladatra.

A kozmunkaprogramok a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991.
évi IV. térvényben (tovabbiakban: Flt.) meghatarozott munkanélkiiliek és a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo  1993. 1II. torvényben (tovabbiakban: Szt). meghatarozott
egészségkarosodasi ¢és gyermekfelligyeleti tamogatdsban részesiilok szamara teremtenek
munkaalkalmat. A kdzmunkavégzéshez erre a célra elkiilonitett kozponti koltségvetési forrasbol —
palyazati eljaras alapjan — adhato tamogatas.

A kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo feladatokat a Polgarmesteri Hivatal szakemberei latjdk el a
Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztalydnak Mezdkovacshdzi Kirendeltsége
munkatarsai egylittmikddésével.

A foglalkoztatottak munkaltatoja Battonya Varos Onkormanyzata. Az intézmények 1étszamigényét
az intézményvezetok, ¢és a Polgarmesteri Hivatal munkaiigyi szakemberei jelzik. A
kozfoglalkoztatottak altal elvégzendd kommunalis munkdk egyeztetése a Varosellatd Szervezet
vezetdjének kozremitkddésével torténik. A programokban résztvevok foglalkoztatdsa zommel az
intézményeknél torténik.

Kozfoglalkoztatds fébb jellemzdi a varosban:
Két fajta kozmunka programot biztositott €s biztosit a varos:
Egyik tipusa a hosszu tavu kozfoglalkoztatas, a masik tipusu foglalkoztatdsi program a Startmunka
mintaprogram.
A palyazatokat, és azok szakszerli koordinalasi és egy€b szervezési munkait a Polgdrmesteri Hivatal
végzi. Az ehhez kapcsolddd folyamatos elszamolédsokat, jelentéseket is a Polgarmesteri Hivatal
nyujtja be.
A kozfoglalkoztatds rendszerének folyamatos 4talakitisa, a munkavégzés soran az értékteremtés
elotérbe keriilése Battonyan is komoly feladat el¢ allitotta €s allitja jelenleg is a kozfoglalkoztatas
szervezésével és lebonyolitasaval foglalkoz6 szakembereket. A tervezés soran figyelemmel kellett
lenni arra, hogy a lehetéségek maximalisan legyenek kihasznalva, ne csokkenjen az el6z6 évekhez
viszonyitva a foglalkoztatottak szama, dsszetétele, de hosszabb iddtartamra, magasabb jovedelem
mellett lehessen megvaldsitani a kozfoglalkoztatast.
Az onkormanyzat torekszik az olyan foglalkoztatasi formak alkalmazéaséara, amelyekben:

— atamogatas mértéke a lehetd legmagasabb intenzitast, ne kelljen sajat forrast biztositani,

— aprogramok megvalositasanak eredményeként ,,érték” teremtédjon,

— a foglalkoztatasba bevontak részére a munkaviszony iddtartama alatt magasabb jovedelem

legyen biztosithato,

— az ¢év legnagyobb részében foglalkoztathatoak legyenek a kozmunkasok,

— anapi munkaidd 8 oras lehessen,

— a ndk ¢és fokozottan hatranyos helyzetli, a munkaerdpiacra csak nehezen visszajuttathato

munkavallalok foglalkoztatdsa megoldott legyen

Hosszu tava kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak

A hosszu tava kozfoglalkoztatasban a foglalkoztatottak legfontosabb feladata az dnkormanyzat
intézményeiben a technikai munkakorok megvaldsitdsa. Battonyan jelenleg 157 f6 végez munkat
kozfoglalkoztatottként, évente ez a szam meghaladja a 300-at.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potenciilis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
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teriiletek, helyben/térségben mikodo foglalkoztatasi programok stb.)

helyi sajatossagok,

mezdgazdasag,

szocialis program,

hosszutavu kozfoglalkoztatas (intézményesek)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a  telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez  valé hozzaférésiik
A telepiilésen nem érhetdek el olyan programok, melyek a fiatalok, a felndttek foglalkoztatasat,
illetve az oktatasbol a munkaerd-piacra torténd dtmenetet megkonnyitenék.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott . g =
. o palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama sz3ma
Ev e, (TS 053)
F6 F6
2017 387 19
2018 414 23
2019 396 31
2020 435 33
2021 430 28
2022 374 24

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresék
2022 [ —
2021 [ ————————
2020 [ ———————————————————
2019 [ ————
2018 [ ————————————————
2017 [ —————
0 100 200 300 400 500
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk
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f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Az alabbi statisztika alapjan elmondhato, hogy az elmult 5 évben nem tortént felndttoktatas a
gimnaziumunkban. Arra vonatkozdéan nem all az Onkormanyzat rendelkezésére adat, hogy a
munkatligyi kozpont, illetve civil szervezetek tdmogatisaval mennyien vettek részt
kompetenciafejlesztésen, mennyien szereztek szakképzettséget, vagy vettek igénybe kiilonb6zd
munkaerd-piaci szolgéltatasokat.

2022. 8sz¢tol az energiafelhaszndlas racionalizdlasa érdekében a konyvtari szolgaltatasok atkeriiltek
a Miuvelddési Haz 3-as szamu klubtermébe. A konyvtar munkatarsai a lakossag rendelkezésére
allnak a digitalis tigyintézésekben, illetve igény szerint lehetdség van szamitogépes alapismeretek
elsajatitasara is.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A kozfoglalkoztatasban mindig kiilonds figyelmet forditanak arra, hogy a mélyszegénységben €16k
bekeriilhessenek ezekbe a programokba, hiszen ennek a tarsadalmi csoportnak szinte csak ez az
egyetlen esélye a munkavallalésra.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az  Onkorményzatnak nincs tudomédsa a foglalkoztatds teriiletén tortént hatranyos
megkiilonboztetésrol.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

2022. Oszétdl az energia felhaszndlds racionalizéldsa érdekében a konyvtari szolgéltatasok
atkertiltek a Mivel6dési Hazba. A konyvtar munkatarsai a lakossag rendelkezésére allnak a digitalis
tigyintézésekben, illetve igény szerint lehetdség van szamitogépes alapismeretek elsajatitasara is.
Ingyenesen biztositott a szamitogép hasznalat €s internet hozzaférés a lakosok szamara, melyek
hasznalatahoz a konyvtarban dolgozé munkatarsak segitenek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2017 387 10,34% 83 21,45%
2018 414 11,58% 105 25,36%
2019 396 11,34% 91 22,98%
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2020 435 12,51% 103 23,68%
2021 430 12,68% 96 22,33%
2022 374 12,70% 94 25,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

500
450
400
350
300
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100
50
8]
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk Alldskeresési elldtasban részesiilsk
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
Szocialis tamogatasban , i e s . o
,z . g Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott , . , , o2 iz .
i1z o 3 tamogatdasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
AR IS I e atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) &
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
F6 k F6 k F6 k
%-aban %-aban %-aban
2017 172 44,44% 227 58,60% 255 65,89%
2018 184 44,44% 202 48,82% 289 69,81%
2019 177 44,70% 194 48,97% 268 67,68%
2020 208 47,82% 213 49,00% 311 71,49%
2021 220 51,16% 229 53,23% 316 73,49%
2022 178 47,59% 218 58,32% 272 72,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az aktiv kortak ellatdsa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. A fenti tablazat alapjan megallapithato, hogy az allaskeresd, valamint az
aktiv kortak ellatasaban részesiilok szama igen magas.

Az aktiv kortiak ellatasa 2015. marcius 1-jével atkeriilt a jarasi hivatalokhoz.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2017 16
2018 17
2019 13
2020 14
2021 14
2022 15
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Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

[=)]

=

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi .
4 4 . ‘ f e A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgydijto- .. )
s a 2 a . g ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba .
X X halézatba
, (db) szama 1000 aranya bekapcsolt ,
Ev P , B bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya arénya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2017 3011 0 0,00 47,59 12,22 92,36
2018 3011 0 0,00 47,59 12,26 93,03
2019 3011 0 0,00 47,59 12,32 93,32
2020 3011 0 0,00 47,59 47,53 93,26
2021 3012 1 0,33 47,58 69,29 93,26
2022 2887 0 0,00 44,23 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2022

2021

2020

2019
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2017

i
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m A kdzlizemi ivovizvezeték-hdldzatba m A kdzlizemi szennyvizgy(jté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobas lakasok ardnya
(TS N7R)

Lakohely és lakhatas

Az egyenlé banasméd kovetelményének megsértését jelenti kiillonosen az Esélytv. 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatdst segitd allami vagy Onkormanyzati tdmogatasok,
kedvezmények vagy kamattamogatas nyujtasaval kapcsolatosan, vagy hatranyos helyzetbe hozni az
allami vagy Onkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési telkek értékesitése vagy bérbeadasa
feltételeinek meghatarozasa soran.

A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez
kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat az Esélytv.-ben meghatarozott
tulajdonsagokon.

A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem irdnyulhat arra, hogy egyes csoportok valamely
teleptilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a csoport onkéntes elhatdrozasa alapjan
elkiiloniiljenek.

Lakhatas jellemz6i

Battonya varos lakéovezet jellege szerint csalddi hazas és lakotelepi jellegii. Tanyavilag fogalom
mar nem hasznalhat6 a kiilteriiletek tekintetében, mert a 2001. évi népszamlalas ota a tanyan ¢lok
szamarol nem all rendelkezésre naprakész informécid. Valoszinlisithetd azonban, hogy a
belteriiletre valo bekoltdzés és az ott €16 lakossag természetes fogyasa miatt ez a szam allandoéan
csokkent.

A varosban a 2015. évi adatok alapjan 3097 db lakas volt.

A mélyszegységben, hatranyos helyzetben élok lakokornyezete falusias jellegli, szorvanyosan
vannak komfortos lakasaik.

a) bérlakds-dallomdny
Az Onkorményzat tulajdondban 16 bérbe adhatd lakés van, amelybdl jelenleg 13 db bérleti
jogviszonnyal rendelkezd, 3 db pedig iires. A lakédsok szocidlis helyzet alapjan vagy kozérdekbol
adhatok bérbe.
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b) szocidlis lakhatds

Sajnos a szocialis és egy€b alapon bérbe adhato ingatlanok elég rosszallapotiak.

¢) Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlan
Ilyen ingatlan jelenleg nincs az 6nkormanyzat tulajdonaban.

d) lakhatast segiti tamogatdasok
Az onkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormdnyzatok szamdra a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jét6l. A lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok
részEére a haztatas tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval
kapcsolatok rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. Battonyan a jegyzd a
villanydram-, a viz-, a gazfogyasztas ¢és a szemétszallitds dijdhoz, koltségeihez nyujtott
lakasfenntartdsi tAmogatast.

A lakasfenntartasi tamogatés alanyi jogon, normativ alapon volt megallapithato.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési ta tasb L . .
€ ePu es:| amoga’as an Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama . .
, . . tamogatasban
(pénzbeli és ; , .
¢ . . részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 3
2018 n.a. 3
2019 n.a. 4
2020 n.a. 1
2021 n.a. 4
2022 n.a. 4

Forras: TelR, KSH Tstar

2017

2018

Lakhatast segit6 tamogatasok

2019 2020 2021 2022

Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)
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2015. marciustdl lakhatast elésegitd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési timogatast
biztositunk a raszoruld csaladok részére, mely lényegében megegyezik a korabbi lakasfenntartasi
tdmogatassal.

e) eladosodottsig

A telepiilésen is komoly probléma az eladdsodas, kiillondsen a hatranyos helyzetli, munkéjukat
elvesztd vagy alacsony jovedelmt, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknal. Ez a réteg veszitheti el
a lakésat, valhat hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a
kozszolgaltatasokat (viz, gdz, villanyszamla elmaradasok), valamint hitelek torlesztésének
problémajaval is egyre tobbet talalkozunk.

Mindezek enyhitésére, pl. részletfizetés kedvezmények igénylésére szolgal a védendd fogyasztoi
statusz. Battonydn a lakasfenntartisi tdmogatasra jogosultak, a gyermekvédelmi kezdeményben
részesiilok €s az aktiv koruak ellatasban részesiilok részesiilhetnek a fenti kedvezményben.

P A mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz valo hozzdférés a varosban talalhato
lakasok 90 %-anal elérhetd, a veszélyeztetett lakhatasi helyzetek (kevés kivételtdl eltekintve) a
lakasok mindségének, allapotanak leromlasabol kovetkezett be. Az dnkorményzat anyagi erejéhez
mérten a Varosellatd Szervezet szakembereinek bevonasaval, épitdanyag biztositasaval segit az
ilyen lak4sokban €¢16kon.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Battonya varosban 3 szegregalt telepiilésrész alakult ki, mely a 2011-es népszamlalas alapjan lett
nyilvantartasba véve.

A szegregacios mutaté (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten
359% feletti és a teriileten é16 népesség szama eléri az 50 fot.

1. szegregatum
(Alkotmyany u. - .
, ) 2. szegregatum
névielen u. - GYepsor | ;. oo Jozsef A, u. -
u.-Géja A. u. - ,
: , Bem u. - Fakertvég u. -
Dugonics u. - Szegfii u. I ,
SO . belteriileti hatar -
- Kinizsi u. - Géja A. u. g
, Baratsag korut - 3.
- Harsfa u. - , .
L Aranykalasz u. - szegregatum
andessmann u. - S .
Battonya | Ujélet u. - Széchenyi Bardtsag korit - (Somogyi B. u.
Mutaté megnevezése . , s Aranykaldsz u. - Rozsa | - Klapka u. -
oOsszesen tér - Vadvirag u. - :
u. - Somogyi B. u. - Ady E. u. -
Landessmann u. - :
. , , Klapka u. - Szalai u. - Hermann G.
Koztarsasag u. - Jozsef .
. Hermann G. u. - Eldre u. u.)
A. U. - Dozsa Gy. u. - , o
, - Fakertvég u. - Jokai u.
Pakurar D. u. - . :
L - Puskin u. - Fakervég u.
Tancsics M. u. - Lo,
- - vasut - Arpad u. -
Somogyi B. u. - Vastit u.)
Kossuth u. - Reggel u. - ’
Alkotmany u. )
Lakonépesség szama 6042 287 333 64
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 15,0 15,0 20,4 15,6
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 60,4 61,7 58,9 67,2
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 24,7 23,3 20,7 17,2
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya az aktiv kortakon (15-59 26,0 44,1 56,6 44,2
évesek) beliil
F?lsoquu V§g2§ttseguek a 25 éves és idosebb 107 2.4 3.7 21
népesség aranyaban
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Lakasallomany (db) 3009 155 151 24
Alacsony komfort fokozata lakdsok aranya 27,0 54,2 40,4 20,8
Rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k aranya az aktiv koruakon (15-59 51,2 67,2 68,9 48,8
évesek) beliil
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel 18,0 33,9 46,4 34,9
nem rendelkezék aranya az aktiv kortakon beliil
Fognlalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen 44.6 2.0 29,0 47.9
beliil
Foglalkoztatott nélkiili haztartdsok aranya 51,8 63,6 63,3 50,0
Allandé népesség szama — a mutato a telepiilés

- . 6252
egészére allithato eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztlzsu’ foglalkoztatasi csoportokban 37.8 51,7 54,7 56,5
foglalkoztatottak aranya
A g’az,dasag’llag nem aktiv népesség aranya a 618 711 715 516
lakonépességen beliil
Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) 20,5 30,1 32,6 25,8
Tartos munkan’elk}'il.lek aranya (legalabb 360 9.8 8.4 16,8 12.9
napos munkanélkiiliek aranya)
A komfort nélkiili, félkomfortos és
sziikséglakasok aranya a lakott lakdsokon beliil 228 4838 398 208
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakdsokon beliil 51 8,0 12,8 4.2

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Magyarorszdg helyi Onkorményzatairol szo6lo 2011.

évi CLXXXIX. Torvény 13. § (1)

bekezdésében foglaltak alapjan ,,A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok
korében ellatandd helyi Onkormanyzati feladatok kiilonosen: egészségiigyi alapellatas, az
egészséges ¢letmod segitségét célzd szolgaltatdsok; szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok ¢és

ellatasok.”

a) egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Egészségiigyi elldtas

Az egyenld banasmod kovetelményét az egészségligyi ellatassal osszefliggésben érvényesiteni kell
kiilonosen az egészségligyi szolgaltatasnyujtast, ezen beliil:
— abetegségmegeldz6 programokban ¢€s a sziirdvizsgalatokon valo részvételt,

— agyogyitd-megeldzo ellatast,

— atartdzkodas céljara szolgdlo helyiségek hasznalatat,

— az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitését.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és | Csak felnGttek
gyermekek részére
részére szervezett
Ev szervezett haziorvosi
haziorvosi szolgaltatasok
szolgalatok szama
szama (TS 106)

A hazi
gyermekorvosok
altal ellatott
szolgalatok
szama
(TS 108)

Gyogyszertarak és
fiokgyogyszertarak
szdma
(TS 110)

Koézgyogyellatasi
igazolvannyal
rendelkez6k
szama (alanyi és
normativ alapon
kiadott)

(TS 133)

Apolasi dij,
alanyi jogon:
tamogatasban
részesitettek
évi atlagos
szdma (TS 135)
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(TS 107)

db db db db F6 F6
2017 0 3 1 1 141 62,15
2018 0 3 1 1 130 58,55
2019 0 3 1 1 129 38,44
2020 0 3 1 1 123 33,33
2021 0 3 1 1 84 26,11
2022 0 3 1 1 104 25,26
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas

4

3

3

2

2

1

1

0

2017 2018 2019 2022

Alapellatas
Egészségiigy

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Az egészségiligyi alapellatds keretében Battonyan 3 f6 felndtteket ellatd haziorvos, 1 f6
gyermekorvosi korzet, valamint 2 f6 fogorvos praktizdl. Az alapellatast végzé haziorvosok
mindannyian vallalkozoként, a fogorvos és a gyermekorvosi korzet kozalkalmazottként végzik
tevékenységliket. Az iskola- egészségiigyi ellatast megbizas alapjan latjak el egy f6 haziorvos és
egy f6 nyugdijas orvos.
Az iskola-egészségiigyi feladatellatast a gyermekorvos és a védondk kozosen végzik.

A teriileti ellatasért felelds korhaz az Oroshazi Korhaz.

Két héziorvosi, a gyermekorvosi, €s a fogorvosi rendelé az Onkormanyzat tulajdonaban 1évo
épiiletegységben taldlhatd. Az egészségligyi ellatas az onkormanyzati tulajdont orvosi rendelékben,
illetve 1 f0 esetében sajat rendeldben torténik.
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A héaziorvosi rendelék miszaki szinvonala és felszereltsége alapvetéen megfelel a torvényi
eldirasoknak, azonban az épiiletek egy része felujitasra szorul. Szintén fontos miiszaki probléma,
hogy az egészségiigyi intézménynek egy része nem teljes korlien akadalymentesitett, tovabba a
rendelok eszkozfelszereltsége, a kiszolgdld helyiségek a korszerli elvarasoknak nem mindenben
felelnek meg, bar jelen pillanatban fennallo hidnyossagaik az egészségiigyi ellatast napjainkban
nem veszélyeztetik. Az ellatast biztositdé eszkozparkot viszont folyamatosan tjitani és fejleszteni
sziikséges az egyenld esélyli ellatas biztositashoz.

Egészségiigyi szakellatds

Békés megyei Képviseld-testiilet Pandy Kalméan Korhaza allami fenntartast intézmény emelt szintii
szakellatast és korhazi ellatast biztosit. Oroshaza Varosi Korhaz fogadja a betegeket, mely a varos
fenntartdsaban mikodik és folyamatosan megujul. Békéscsaban a Réthy Pal Korhaz-rendeldintézet,
mig Mezokovacshazan jarébeteg - szakellatdas milkodik. Leggyakrabban ezen egészségiigyi
intézmények ellatasait veszik igénybe varosunk lakoi a helyi egészségiigyi szolgaltatadsokon kiviil.
Jelenleg kihasznalatlan ellatdsi parhuzamossagok az egészségiigyi intézmények vonatkozasaban
nincsenek és a megyei és regionalis szinten egyeztetett jovobeli fejlesztési koncepciok ki is zarjak
azok 1étrejottét.

Battonyan a statisztikak szerint az atlagosnal magasabb az idések aranya, és a prognozisok
szerint a varos népességének tovabbi eloregedése varhat6. Emiatt fokozott az igény az idds,
magatehetetlen, és rendkiviil elesett emberek egészségiigyi ellatdsara. Ehhez kapcsoldddan
problémaként jelentkezhet majd, hogy a varosban nincs jelenleg Hospice-ellatas.

MezOhegyes varosban viszonylag kis d4gyszammal, Gyulan a Pandy Kéalman Koérhaz és Oroshazéan a
Vérosi Kérhaz tertiletén talalhaté Hospice-ellatas.

A jovo tovabbgondolasakor felmeriil, hogy a jelenleginél joval nagyobb igény lenne az otthoni
betegapolas egészségiigyi tamogatasara.

Szocialis ellatds
Battonya varos lakosai szdmara is biztositott a korhazak és szakellatast nyujté rendeldk altal
nyUjtott egészségiigyi ellatdsokhoz val6 folyamatos hozzaférés.

Egészségfejlesztés

Az 1d0 eldtti megbetegedések szama €s sulyossaga csokkenthetd az egyéni- €s kozdss€gi magatartas
formalasaval.

A hatasos egészségfejlesztés, betegségmegel6zo és egészségmegtarté programok a jovo épitését
szolgaljak. Csak fokozott egyéni és kozosségi feleldsségvallalassal és kozosségi Osszefogassal
érhetd el, mely nehéz és rendkiviil idéigényes munka.

Az egészségfejlesztés feladata az esélyegyenloség teriiletén
Az idbéskoruak esélyegyenlosége
Battonya oOregedd telepiilés. A lakossdg fizikai és mentélis sériilése akaddlya barmilyen
elorelépésnek. Ezért fontos egy erds szocialis védohalo kialakitasa, mitkddtetése.
A modern egészségfejlesztés egyik fontos eleme a folyamatosan ndvekvd szdmu idés ember
¢letmindségének javitdsa, magara hagyatottsdganak enyhitése. A civil egészségfejlesztd
programokba valdo bevondsuk eldsegiti reszocializacidjukat, erdsiti hasznossagtudatukat. Az
Egészségligyi €s Szocialis Ellatd Szervezet tobb programja ezt szolgalja mar tobb éven at.
A halmozottan hatranyos helyzetli lakossagi csoportok — romak, mélyszegénységben €16k, iddsek,
fogyatékokkal ¢lok, — egészségi allapotanak javitasa az egyik kitlizott cél.
A fent megnevezett csoportok segitése érdekében szervezett programok tartalma, melyek folytatasat
a jovoben is tervezik, ha a finanszirozhat6saguk megoldott:

— a halmozottan hatranyos helyzetli emberek egészségiigyi szlirOvizsgalatanak szervezése,
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— apreventiv egészségfejlesztd programok kiterjesztése e tarsadalmi csoportokra,

— aroma kisebbség beilleszkedésének eldsegitésére szervezett programok, melyek révén
csokken a lakossag negativ elditélete a hatranyos helyzetii csoportokkal szemben,

— csoportok szervezése, klubok inditasa (csaladi klub, f6z6 suli, szabadid6 klub, egészség
klub),

— kortars csoportok szervezése hatranyos helyzetli, vagy védelembe vett gyermekeknek,
fiataloknak,

— munkaerd-piaci képességfejlesztd tréning, rehabilitacios felkészitd tréning, reintegrald
tréning,

— apreventiv szemlélet sz¢éles kori elterjesztése, oktatasa, beteg-felvilagositassal, még fiatal és
az aktiv korban.

Uj programok, vagy megijult programok, melyek megszervezése a célkitiizések kozott
szerepel:
— 1idoskori betegségekrdl felvilagosito/tajékoztatd programok, megvaltozott életmodra
felkészitéssel,
— az cllatottak folyamatos testi és mentalis leépiilése kdvetkeztében a nappali ellatas bovitése
(fogyatékos €s vagy pszichiatria),
— demens személyek nappali ellatasa, illetve az idések nappali ellatdsanak az engedélyezett
— ellatotti Iétszam emelése,
— anappali ellatas kiépitése bentlakasos intézményi részleggel, ahol az iddsek atmenetei vagy
tartos jelleggel részesiilnének szakellatasban,
— egészségiigyi szlird programok felvildgositassal, egészségfejlesztés a mozgasszervi
megbetegedések csokkentéséért,
— amozgasszervi betegségekkel kiizdok szamdra életmindségiik javitasara programok,
— a csontritkulds, a kovetkezményes torések €s a mozgasszervi degenerativ betegségek,
szamanak csokkentését eldiranyz6 megel6zd, tajékoztatd programok
— kirandulésok, tinnepségek megszervezése,
— valamennyi ellatottra kiterjedd szocidlis €és egészségiigyi felmérés és nyomon kovetés
elkészitése.

A kozgybdgyellatds a szocialisan raszorult személy részére-egészségi allapota megorzéséhez és
helyreallitdsdhoz kapcsolodo kiadasok csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. Ez az ellatas
2013. 01. 01-jével atkeriilt a jarasi hivatalokhoz.

Az é&polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykort hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo (a kozeli hozzatartozok
meghatarozasardl 1d. A Ptk. 685. § B) pontjat), ha allando és tartdés gondozasra szorulod, sulyosan
fogyatékos (¢életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat
végzi, A telepiilésen az apolasi dijban részesiilok szama folyamatosa csokken. Ez az ellatas tipus
2013. januar 1-jével atkertlt a jarasi hivatalokhoz.

b) prevencidos és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés
A helyi Onkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi
tarsadalom egészségtudatos attitiidjének formalasaban kozvetleniil is vallal szerepet. A hatékony
egészségvédelem hangsilyos eleme az Onkormanyzat altal mikddtetett kdzoktatdsi intézmények
nevelési, oktatasi programjanak.
Tobbféle sziirdprogram elérhetd a telepiilésen. Ilyen a méhnyakrak szlir6vizsgalat, melyre évente
két alkalommal van lehetdség Battonyan. Az Oroshdzi Korhdz egy ndgyogyadsza végzi el a
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vizsgalatot ezen alkalmak sordn. Azonban a telepiilés egyik védondje rendelkezik olyan
Vegzettseggel mellyel hasonl6 sziiréseket végezhet.

Evente egyszer mammografiai sziirébusz érkezik a telepiilésre, ilyenkor 2-3 nap all a nék a
rendelkezésére, hogy megjelenjenek a vizsgalaton.

Az Egészségiigyi €s Szocialis Ellatd Szervezet évente egy alkalommal egészségnapot szervez
minden korosztdly szdmara. Ilyenkor vérnyomés -, vércukormérésre, hallasvizsgalatra,
vizeletvizsgalatra, testsuly, testmagassag mérésre van lehetoség.

A Kamasztanyan, valamint a Tanoddban drogprevencios eldadasokat tartanak a fiatalok részére,
valamint hetente egyszer szakemberek bevonésaval, egészségvédelemmel kapcsolatos eléadasok
zajlanak az Eletmod Klubban.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzdférés
A helyi oktatasi és nevelési intézményekben integraltan biztositott a sajatos nevelési igényl €s
egyéb pszichés funkcidzavarral kiizdd gyermekek nevelése, oktatasa. A gyermek integraltan részt
vehet helyben biztositott, megfelelé szakember 4altal irdnyitott kdznevelési folyamatban, abban az
esetben is, ha tanuldsban akadalyozott, enyhe értelmi fogyatékos, mozgas- és testi fogyatékos,
érzékszervi fogyatékos, megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlédésének stlyos vagy tartos
rendellenessége fennall.
A helyi nevelési, oktatasi rendszer kiemelt figyelmet fordit a helyben oktatott enyhe fokban sériilt
értelmi és mas fogyatékos tanulok teljes integracidban torténd oktatasara. Szakképesitéssel
rendelkezd munkatdrs altal elérheté a konnyitett és gyogytestnevelés, beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk beilleszkedését eldsegitd rehabilitacios és fejlesztd célu
foglalkozas.
Egyéni fejlesztésekre, rehabilitaciora, terapidra van lehetéség a Mezokovacshazai Pedagogiai
Szakszolgalatnal. Az intézményekkel a gyermekek/tanuldk vizsgalatat kovetden igény és sziikség
szerint a sziilok szdmara nevelési tanacsadast tartanak.
Pedagdgiai vizsgalat és terapia, pszicholdgiai vizsgalat és terapia, rehabilitacids-fejlesztés,
logopédiai terapia igénybevételére van lehetdség.
Kozépsulyos, sulyos fogyatékossag esetén komplex gyogypedagogiai fejlesztésre, rehabilitaciora
telepiilésiinkon nincs még lehetdség, erre legkdzelebb Békéscsaban, illetve autizmus esetén Gyulan,
¢és Oroshazan talalhat6 megfeleld fejlesztés.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
Az onkormanyzat valamennyi koznevelési intézményben és az ONO-ban (Oregek Napkozi
Otthona) is megszervezi a kozétkeztetést, mely megfelel az érintett korosztalyra vonatkozod
eldirasoknak. Az onkorményzat altal mitkddtetett Napkoziotthonos Konyhan az eldallitasra kertilt
¢lelmiszer mindségi ellendrzése folyamatos, megfeleld végzettségli szakemberek bevonasaval
torténik. A kozétkeztetésbe felhasznalt alapanyagok tekintetében elsdsorban a helyi szallitok, helyi
Ostermeldk termékeit veszik igénybe.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A sportnak, mint tevékenységnek hasznos funkcidja van egészségmegdrzd, betegségmegel$zo,
szorakoztatd, kozosségi egyiittlétet biztositd, neveld is egyben. Testi, szellemi egészség a legfobb
érték, amit er6siteni kell.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1€vé sportlétesitmény, amely egy sportcsarnokbol, két fiives
futballpalyabol, egy salakos futopalyabdl és egy betonozott kézilabda palyabol all. A sportpalya
mukodtetését a Battonyai Testgyakorlok Kore Sport Egyesiilet 1atja el, eziton biztositva a lakossag
szamara a sportlétesitmény hasznalatat. A telepiilésnek megyei masodosztalyll labdaragdcsapata
van, igy a sportpalyan rendszeres bajnoksagok, edzomérkdzések keriilnek megrendezésre, valamint
hét korosztalyban utanpotlas nevelés is torténik. A sportpalya hasznalatat az 6nkormanyzat a
koznevelési intézmények szamaéra ingyenesen biztositja. Onkormanyzati tulajdonban van, de egy
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helyi vallalkoz6 lizemelteti a strandflird6t négy medencével (gydgymedence, két pancsoldo medence
¢s uszomedence). A strandfiirdé teriiletén rdoplabdapalya és strandfoci palya is talalhato. A
strandfiirdd fejlesztését (fedetté tétel) kdvetden biztositott lehet az uszasoktatas lehetdsége akar téli
id6szakban is.
Az onkormanyzati intézményekben tobb sportfoglalkozas is helyet kap (Taeckwondo, Mazsorett,
Aerobik stb.).

) személyes gondoskoddst nyijto szocidlis szolgadltatasokhoz valo hozzdférés

A Virosi Onkormanyzat a személyes gondoskodast nyQjtd szocialis szolgaltatasokat a
fenntartasaban mikodd Egészségligyi és Szocidlis Ellatd Szervezet keretében nyljtja. Az integralt
intézményben megtalalhaté valamennyi kotelezéen biztositandd szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatas.

Szakmai egységek:

A székhelyen és telephelyeken elhelyezkedd valamennyi szakmai egység akadalymentesitett, az
ellatottak altal jol megkdzelithetd. Az elmult évek palyazati lehetdségeit kihasznalva az épiiletek
jelentds része a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen teljes koriien akadalymentesitésre, felujitasra
kertilt.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Gondozéasi Kozpont, Szenvedélybetegek Kozdsségi
Ellatasa és Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodik.

Az Oregek Napkozi Otthona a telephelyén a személyes gondoskoddst nytjto szociélis alapellatasok
koziil harom szolgaltatast: nappali ellatast, hazi segitségnyujtast, étkeztetést nyujt.

g) drogprevencios szolgdltatisok

Varosi programok keretében (drogtotd jatékos formaban, drogtorténeti eldadasokon, régebben
iskolai programok keretében, ma mar egészség nap keretein beliil.

h) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmaod kivetelmények megsértése a szolgdltatisok
nyujtasakor

Telepiilésiinkon nincs adat arra vonatkozoan, hogy bdrki hatranyos megkiilonboztetésben
részesiilt volna.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
A varosban az el6zé évek (2021-2022.) folyaman tobbszor és tobbfajta adomany osztasara és
adomany gytjtésére tortént. (pl.:hasznaltruha, kertészeti ndvények, kisallatok, gyiimdlcsfa, gabona)

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
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2020 n.a.

2021 17930

2022 79890
Forras: Onkormanyzati adat

A 2021-es évben november honaptol kezdve indult a népkonyhai szolgaltatas, ami 2022.12.31.
napjan fejez6dott be.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)kozosségi élet szinterei, forumai
A vérosban a kozdsségi €let szinterei sokrétliek, az intézményesitett kozosségek, a lakokdzosségek,
intézmények, a templomok, a civil szervezetek is megtalalhatok.

Rendezvényeik minden korosztidly szdmara gazdag programokat nyujtanak, lehetdséget a
szabadidé kulturalt eltoltésére. Az Onkormanyzati intézmények mellett a civil szervezetek,
egyhazak is szerepet vallalnak a varos kulturalis életében. Telepiilésiinkon 24 civil szervezet
mikodik, melyek kulturdlis, szocidlis, sport, egészségiigyi és egyéb szabadidds tevékenységi
teriiletet fognak O0ssze. Az Onkormanyzat ¢€s a civil szervezetek kozott az egyiittmiikddés jonak
mondhato. A civil szervezetek feladatok vallaldsaval, véleményezéssel segitik az dnkorményzat
munkajat, az onkormanyzat pedig lehetdségéhez mérten, anyagi tdmogatast biztosit szdmukra
feladataik ellatasahoz, mikodésiikhoz.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A
i i A telepiilési T
tornaszobaval ellatott . X Kézmiivel6dési
.. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési . . I intézmények
s, L sportpalya léte kikolcs6nzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 2 063 7
Forras: TelR, KSH Tstar
Civil szervezetek
Battonyai Civil Szervezetek Telephely
“Osszefogas a Magyarorszagi Romanokért” Egyesiilet 5830 Battonya, Haladas utca 21-25.
A Battonyai Szerb Altalarno’s Iskolaért és Ovodaért 5830 Battonya, Hunyadi utca 54,
Alapitvany
A Zene Mindenkié¢ Alapitvany 5830 Battonya, F6 utca 103.
Baratsag Sportegyesiilet 5830 Battonya, Hermann G. utca 41.

Battonya Varos Egészségéért Alapitvany 5830 Battonya, Bajcsy Zs. utca 72.
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Battonya Varos Konyvtaraért Alapitvany

5830 Battonya, Fo utca 72/a.

Battonyai Allatment6k Alapitvanya

5830 Battonya, Hunyadi utca 23.

Battonyai Altalanos Iskolas Gyermekekért Alapitvany

5830 Battonya, Hosok tere 11/a.

Battonyai Dozsa Vadasztarsasag

5830 Battonya, Tanya I/X. Hrsz. 0683/6.

Battonyai Polgarér Egyesiilet

5830 Battonya, F6 utca 58.

Battonyai Romanok Nemzetiségi Egyesiilete

5830 Battonya, Hunyadi u. 40.

Battonyai Sakk Egyesiilet

5830 Battonya, F6 u. 62-64.

Battonyai Szerb Kulturalis ¢s Hagyomanyo6rzé Kozhaszna
Egyesiilet

5830 Battonya, Hunyadi Janos utca 58.

Battonyai Testgyakorlok Kore

5830 Battonya, Fo utca 62-64.

Colosseum Gym Battonya Sportegyesiilet

5830 Battonya, Puskin utca 75.

Deli Bothuzé Sport és Kulturalis Egyestilet

5830 Battonya, Tancsics Mihaly utca 48.

Fantazia Sport és Kultara Egyesiilet

5830 Battonya, Puskin utca 39.

Fodor Man¢ Helytorténeti Egyesiilet

5830 Battonya, Fo utca 72/A.

Z61d — Rozsa Ovoda Kézalapitvany

5830 Battonya, Fo u. 32.

Godrosoki Sporthorgész Egyesiilet

5830 Battonya, Somogyi B. utca 50.

Icon Motoros Egyesiilet

5830 Battonya, Tancsics utca 16.

Klivényi Lajos Katolikus K6zdsségi Hazért Egyesiilet

5830 Battonya, Hosok tere 5.

Lucian Magdu Alapitvany

5830 Battonya, F6 utca 121.

Mikes Kelemen Ko6zépiskolaért Egyestilet

5830 Battonya, FO utca 72.

Nadasdi Kamilla Nagycsaladosokért, Hatranyos Helyzet(i
Nagycsaladosokért Alapitvany

5830 Battonya, Puskin 123

Pet6fi Sandor Horgasz Egyesiilet

5830 Battonya, Haladas utca 21-25.

Szamithatsz Rank! Egyesiilet

5830 Battonya, Hosok tere 8.

Szivarvany Néptanc és Hagyomany6rzo Egyesiilet

5830 Battonya, Bajcsy-Zsilinszky utca 46/A.

34




Uj Alapokon Békés Megyéért, Battonyaért Egyesiilet 5830 Battonya, D6zsa u. 25/A
Viarosi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet /Battonya/ 5830 Battonya, F6 utca 91.
Vérosi Szabadidésport Klub 5830 Battonya, F6 u. 62-64.
Topanka Tanchaz Mozgalom 5830 Battonya, Aradi ut 5.
Battonyai Gazdakor Egyesiilet 0607/3. hrsz.
Herbaworld Egyesiilet Puskin u. 85.
Battonyai Id6sekért Alapitvany Puskin u. 56.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen nem fordul el6 etnikai konfliktus, a lakok zavartalanul €élnek a telepiilésen.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Battonya lakodinak csak egy részére jellemz6 az adomanyozas a mindennapokban.

A varosban leginkabb a civil szervezetek végeznek adomanygyiijté akciokat és szervezik meg a
raszorulok részére a kiosztast

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésen ¢€l6 oOsszeS nemzetiség szamara biztositva van a lehetdség kulturalis
rendezvények megszervezésére, melyeknek legtobbszor a miivelédési haz ad otthont. Mar
hagyomannya valt az évente kétszer megrendezésre keriild szerb bal, a tobb évtizedes
tradicionak o6rvendé nyari szerb tanctabor. A telepiilésen a roman nemzetiség is képviselteti
magat évenkénti roman ballal, gasztronomiai és egyéb rendezvényekkel. Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat is tobb alkalommal rendez eseményeket a kozossége szamara.

e) helyi lakossagi onszervezédések (civil szervezetek altal miikodtetett egyéb tevékenységekkel
foglalkoz6 szakkorok, csoportok) pl. néptanc csoport, kézmiives szakkorok, sport klubbok)
(lasd fent)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal.

Telepiilésiinkdn a 2015. évben a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megsziintetésre keriilt.
Azonban a 2019-es valasztast kovetden ismét megalakult a roma nemzetiségi dnkormanyzat, amely
jelenleg is miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a tartos munkanélkiili Munka vildgaba torténd visszavezetés,
mélyszegénységben €16k és romak szdma és mélyszegénységben €16 és roma munkavallalok
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aranya szamanak novelése a kozfoglalkoztatasban

Romak és mélyszegénységben €16k alacsony Igény szerinti szakképzés
iskolai végzettsége

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepiilés a 15-17 éves korosztalyban alacsony szamot jelez, viszont magas a 18-59 év kozotti
korosztaly 1étszama. A 60 év felettiek szdma a lakossag nagy szazalékat teszik ki. A szamadatokbol
megallapithatd, hogy a korosszetétel tekintetében a gyermekkort lakossag egyre csokken, ezzel
szemben a 60 év feletti lakosok 1étszama magas. A telepiilés lakossaga fokozatosan oregszik, ami a
jovedelemtermeld ¢és jovedelemfogyaszté népcsoportok szdma kozotti kiilonbség tovabbi
szélesedését vetiti eldre.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allandd
népességhdl a
F5 megfelelo’
korcsoportu
nok és férfiak
Korcsoport aranya (%)
- . | Osszese AU Nék
Férfia | NG k
kK | k| _" rs | (15
(TS 003) 005) 007)
F6 F6 F6 % %
< . . . - 4 3 50,79
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 2955 050 6005 |49,21% %
(o]
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 151 2,51%
0-14 éves (férfiak TS 010, aragyiz)'l's 011; n6k TS 012, aranya TS 425 | 406 831 7.08% | 6,76%
15-17 éves (férfiak TS 014, aragi/;\)TS 015; n6k TS 016, aranya TS - 9 172 137% | 1,50%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és ardanya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
A veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szadma, mint azt a tdblazat is jol mutatja, évrél-évre
emelkedik. Ennek f6 oka az iskolakeriilés, alkohol-, illetve drogfogyasztas.

Fogyatékossaggal €10, tartosan beteg gyermekek szamara vonatkozoan nem all rendelkezésre adat,
csak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek esetében.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:ifrn;l;i:: thlgi:‘:orﬁ Veszélyeztet,ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2017 20 n.a.
2018 19 n.a.
2019 23 31
2020 20 30
2021 16 32
2022 24 40

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
45
40
35
30
25
20 -+
15 A
10
5
0 A T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortiak szamat a jarasi hivatal tartja nyilvan. A jarasi
hivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a sziild vagy a torvényes képviseld az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek fejlodése, nevelése a csaladban biztosithatod. A jaradsi hivatal — a gyermekjoléti szolgalat
javaslatanak figyelembevételével — védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése
alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorat, vagy a nyomozohatdésag nyomozast megtagado
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hatdrozata alapjan a tizennegyedik ¢letévét be nem toltott gyermeket, vagy a renddrség, az
igyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével gyantsitott, vadlott
fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definicioja alatt olya — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A gyermekvédelemben érintett
szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a mértékét is, ezért a
helyzetelemzés szoveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A népesség fogyasatol €s a gyermekek szamanak csokkenésétdl fiiggetleniil évrdl évre ugyanannyi
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. Sajnos ez is azt jelenti, hogy
egyre tobb csalddban csokken az egy fore jutd havi jovedelem, igy egyre tobb csalad jovedelme esik
ala a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsdhoz sziikséges jovedelem hatar ala.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 411
2018 362
2019 293
2020 253
2021 259
2022 224

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

450

400 -~

350

300

250
200
150
100 -
50
0 - T | | | |

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy
kozoktatasi intézményben tanulo nagykortiak anyagi tdmogatasa. Ennek formai:

a) intézményi sziinidei gyermekétkeztetés

b) pénzbeli timogatas

C) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

2014. januar 1.-je ota a gyermekvédelmi torvénybdl hatalyon kiviil keriilt a rendkiviili
gyermekvédelmi kedvezmény, az dnkormanyzat rendkiviili telepiilési tamogatas cimen nytjthat
anyagi tdmogatast a gyermeket neveld, raszoruld csalddok részére.

C) gyvermek jogdn jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, ardnya

2015. szeptember ho 1. napjatdl az Ovodaztatdsi tdmogatds megsziintetésre keriilt. Az
Oonkormanyzat a telepiilési tAmogatasrol, valamint a szocialis szolgaltatasokrdl és az intézményi
téritési dijakrol szo6lo 4/2015. (I1.26.) 6nkormanyzati rendelettel jogosult azokat a gyermekeket
alkalmanként rendkiviili tAmogatasban részesiteni, akiknek eltartasardl csalddja mas modon nem
tud gondoskodni, illetve alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok - kiillondsen az atmeneti és a
tartbs nevelésbe vett gyermek csaladjaval valdé kapcsolattartdsanak eldsegitése, a
gyermeknevelésbe vételének megsziinését kovetd gydmhivatali visszahelyezés, betegség vagy
iskolaztatas miatt anyagi segitségre szorulnak.

Az dnkormanyzat altal nytjtott pénzbeli és természetbeni ellatasok célja, hogy megeldzze, illetve
csOkkentse a telepiilésen €16 gyermeket neveld csaladok anyagi tipust veszélyeztetettségét.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
" . o Arvaellatasban . -
Arvaellatasban részesiilo v , ot Arvaellatasban
L . , . részesilo ) o
férfiak szama (f6) ” ) » részesiil6k
Ev (TS 065) A E AT (i), Osszesen
(TS 066)
Fé Fé Fé
2017 18 23 41
2018 21 23 44
2019 22 22 44
2020 21 21 42
2021 22 18 40
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

| § 88§

50
45
40
35

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaellatasban részesiild m Arvaellatasban részesiild Arvaellatasban
férfiak szama (fd) ndk szama (fd) részesiilGk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

A sziil6 (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az 6voddban és az iskoldban a
gyermekek és a tanuldk szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon
biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanulo is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is.

A kozétkeztetést biztositd intézményeink mindegyike az életkornak megfeleld étrendet nyujtja,
azonban az utobbi években megnott az étkezéssel kapcsolatos ,,betegségek" szama (liszt-, tejcukor
érzékenység), amely specidlis étrendet igényel. Ez jelenleg vidékrdl, Oroshazardl torténd
szallitdssal megoldott a varosi kozétkeztetésben.

Battonya telepiilésen a gyermekétkeztetést az Onkorményzat altal fenntartott, a varosellatd
szervezet keretében mitkodd napkdzi otthonos konyha biztositja.

2016. 01.01-t6l a gyermekétkeztetés szabalyai modosultak; bevezetésre keriilt az intézményi
gyermekétkeztetés - mely nyljthatdo ingyenesen illetve kedvezményesen - valamint a sziinidei
gyermekétkeztetés. A sziinidei gyermekétkeztetés keretén beliil a telepiilési onkormanyzat a déli
meleg féétkeztetést a hatranyos helyzetli gyermekek és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek részére ingyenesen biztositja, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek szdmara pedig ingyenesen biztosithatja. Ez utdébbi az 6nkormanyzat kdltségvetésének a
fliggvényében alakul.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat
kit6ltése és elemzése opcionalis.)

T 50 szazalékos TS
Ingyenes ; y’ mértéki y Ovodaztatasi | Ingyenes nyari
, ) étkezésben ) tankonyv- . ) ] ,
étkezésben . " kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
i " résztvevok ) , ellatasban , etz . i
z résztvevok L étkezésre , e részesiilok részesiilok
Ev i ) szama iskola | . ) részesiilok i i
szama ovoda A jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
Fé Fé F6 Fé Fé Fé
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 n.a. 123 51 428 n.a. 10

2022 n.a. 106 61 419 n.a. 14

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
Telepiiléstinkon eléfordul, hogy magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek
sziileikkel itt élnek, azonban szamukrdl pontos adatokkal nem rendelkeziink.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzeti csaladban ¢lo gyerekek jellemzdi.
Az Onkorményzatnak nincs tudomésa allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar
allampolgéarsadggal nem rendelkezd kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii gyermekrol.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szegregalt, telepszerli lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete és esélyegyenldsége nem
vizsgalhato elkiilonitve az ugyanezen a teriileteken ¢é16 csaladok helyzetétdl. A gyermekszegénység,
illetve a gyermekek esélyegyenldsége (vagy annak hidnya) egyarant tobbdimenzids jelenségek, és
ezen dimenziok halmozodasa hatvanyozottan veszélyezteti az érintett gyermekek pszichoszocialis
fejlodését. A kovetkezOkben nagy vonalakban attekintjiik ezeket a dimenzidkat Gyerekesélyek
Magyarorszagon- a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” nemzeti stratégia értékeld bizottsaganak 2010.
évi jelentése alapjan, ¢s altalanossagban tesziink megéllapitdsokat a szegregdtumokban ¢16
gyermekek és csaladok élethelyzetérodl, hozzaflizve azt, hogy a lenti megjegyzések természetesen
nagyrészt igazak battonyai vonatkozasban is.

A gyermekszegénység kialakulasanak egyik legfontosabb oka a munkajovedelem hianya, 2009-ben
a gyermekes haztartasok legszegényebb 6todébe tartoz6 haztartdsok tobb mint 70%- dban senkinek
sem volt rendszeres munkaja a felndtt csaladtagok koziil. Sajnos a kdzfoglalkoztatasi rendszer sem
javitott latvanyosan a helyzeten, hiszen csak szezondlisan €s részmunkaidében foglalkoztatta a
munkanélkiilieket, jorészt olyan tevékenységekben, amelyek nem segitették
munkaszocializacidjukat, és megnehezitették integracidjukat az elsddleges munkaerd-piaci
szektorba. A szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek életkoriilményeit természetesen nagy
mértékben befolyasoljak a csaladok jovedelemstrukturajanak jellemzéi is. Mikozben a
transzferjovedelmek realértéke és a tamogatottak kore fokozatosan csokken, a gyermekes csaladok
jovedelemstrukturajaban egyre nagyobb hanyadot tesz ki ez a forras, amit els6sorban az elérhetd
munkalehetdségek szilikiilése magyaraz.

A segélyezett csaladok ardnya — természetes modon — ott magasabb, ahol alacsony a hdztartés
jovedelme, ahol kevesebb a foglalkoztatott felndtt és ahol tobb gyermeket nevelnek, és ezek a
jellemzok tipikusnak tekinthetok a szegregatumokban €16 gyermekek vonatkozasaban.

Ugyancsak széles korli problémat jelent a targyalt gyermekek és csaladjaik korében az eladdsodas.
Ha megvizsgaljuk, milyen okok vezetnek a gyermekes csalddok eladdsodasahoz, akkor
természetesen az elsd helyen az alacsony jovedelem szerepel — kevés bevételbdl lehetetlen magas
torleszto részleteket és rezsikoltségeket fizetni.

Magyarorszagon a haztartdsok havi jovedelmének az eurdpai unios atlagnal magasabb aranyat
teszik ki a rezsikoltségek, amin a 2013. évi csokkentések modositottak ugyan, mégsem tudtak
teljesen korrigalni a jelzett aranytalansagot. A szegényebb csaladokban ugyan alacsonyabbak az
ilyen, rezsi és lakasfenntartasi jellegh kiadasok, de ez a haztartas jovedelmének nagyobb hanyadat
emészti fel. Az emelkedd lakédsfenntartdsi koltségekre az alacsony jovedelmii, a sokgyermekes vagy
a roma haztartdsok a fogyasztas nagymértékii visszaszoritasaval reagalnak. Ez a stratégia a sporolés
mellett jelentheti a szilikségletek csokkentését, a haztartas vezetésének racionalizalasat, a szdmlak
kifizetésének halogatasat, esetleg illegalis megoldasok valasztasat is.
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A gyerekek sziikségleteinek kielégitettségét, vagyis életmindségiiket alapvetden a csalad anyagi
helyzete hatdrozza meg. A jovedelmi szegénység minden kutatds és adatforrds szerint joval
nagyobb aranyu az egysziilds, valamint a hdrom- és tobbgyerekes csaladok korében, mint mas
tarsadalmi-demografiai csoportokban. Azokban a haztartasokban, ahol van foglalkoztatott, a
gyerekek sziikségletei atlag feletti szinten és kozel azonos mértékben biztositottak. Ott viszont, ahol
nincs keresO csaladtag, minden sziikségletcsoportban az atlagnal joval rosszabb a helyzet. Azok a
gyerekek, akik olyan csaladban élnek, ahol a haztartasfd nyolc osztilyos végzettségii, minden
sziikségletcsoport terén jelentds hatranyban vannak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szol beszamolo adatait
¢és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okait figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek tobb szempontbol is érintett lehet, tehat a veszélyeztetettségi tényezdk halmozottan
jelentkezhetnek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felet
foglalta magéba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pérosul a szocialis helyzet romlasaval es a
gyermek mentalis allapotanak seriilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli es érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziildre, nagysziilore es testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi korul
menyek a gyermek testi fejlodését es egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat
okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd
¢lethelyzetben valo folyamatos ,,tartézkodas™.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis dallapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet' a mentalisan seriilt
gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor es kényeztetés eltilzasa, kovetelések hianya a gyermek fele, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hidnya — tapasztalhatdak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zérja ki a bantalmazas lehet0ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Battonyan jelenleg 3 védondi allashely és 1 iskolai védondi statusz van. Az iskolai védond az

altalanos iskola és a kdzépiskola tanuloinak ellatasarol gondoskodik.
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A védondi szolgalat megszervezi €s lebonyolitja a lakossagot érinté ndgydgyaszati (méhnyak-rak)
sziirést évi 2-3 alkalommal.
Tovébbi fontos feladata:
e alakossag figyelmének felhivasa a szliréseken valdé megjelenésre, azok fontossagara,
o az egészséggel, egészséges ¢életmoddal €és a szakai munkdval Osszefiiggd napok,
rendezvények megszervezése, megtartasa
e ababat-mamat érint6 foglalkozasok, masszazsok, tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa,
e jeles napokhoz igazodva egészséges ¢letmddra neveld, egészséges életmodot preferald
rendezvények megszervezése,
e (vodak-iskolak gyermekeinek az egészséggel, egészséges ¢letmoddal kapcsolatos eldadasok tartasa.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B ..I . , 7 rre A I
; e?o tott vedcznon 0-3 év kézétti tlagos ,
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védénénként
db F6 F6
2017 0 n.a. n.a.
2018 3 n.a. n.a.
2019 3 n.a. n.a.
2020 3 n.a. n.a.
2021 4 n.a. n.a.
2022 4 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdishoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkon egy gyermekorvosi korzet van, a szolgalat allashelye nincs betdltve, folyamatos
helyettesitéssel megoldott. Oroshazarol jar telepiilésiinkre a csecsemd- és gyermekgyogyasz
szakorvos, aki 0-18 éves kort gyermekek egészségiigyi alapellatasat biztositja.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és 2 L. A hazi a4
. Csak felnGttek részére Gyermekorvos Felndtt hazi
gyermekek részére . . ) gyermekorvosok , , A
. . | szervezett haziorvosi , , altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi ) , , altal ellatott P
, . , szolgaltatasok szama ) ; gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama sz3ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) &Y
db db db F6 F6
2017 0 3 1 n.a. n.a.
2018 0 3 1 n.a. n.a.
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2019 0 3 1 n.a. n.a.
2020 0 3 1 n.a. n.a.
2021 0 3 1 n.a. n.a.
2022 0 3 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatasok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 1 1 2 2 3 3 -

B Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

C) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskort gyermekek korai fejlesztésrol, rehabilitaciorol. Az dvodai
ellatasban, tagovodakban torténd fejlesztést, szakképzett O6vondk végzik. Battonya Varos
Onkormédnyzata a kotelezd feladat-ellatasi korébe tartozo, személyes gondoskodas keretében
nyujtott gyermekjoléti alapellatasokat az Egészségiligyi €s Szocialis Ellaté Szervezeten keresztiil
biztositja. A szolgaltatas valamennyi tevékenysége - a gyermekvédelmi torvény szellemiségére és
szabalyozéasara ¢épitkezve - a gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol  kikeriild gyermek helyettesit6 védelmének Dbiztositasara iranyul. A
veszélyeztetettség a gyermekvédelmi torvény szerint ,,olyan - magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult - allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja, vagy akadalyozza".

A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban megjelenik. A jelzérendszer miikodésének
koszonhetden ezek hamar kisziirésre keriilnek varosunkban.
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d) gyermekjoléti, Biztos Kezdet Gyerekhdaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specidlis
szolgaltatasok;

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat feladatanak ellatasa érdekében veszélyeztetettséget észleld- és
jelzérendszert mukodtet, illetve koordinal, mely lehetdvé teszi a gyermekeket altalaban érintd
veszélyeztetd okok feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében torténd
felismerését. A jelzérendszer tagjai kiilondsen a védondk, gyermekorvosok, koznevelési
intézmények, renddrség, ligyészség, birdsag, partfogd felligyeldi szolgalat, tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok.

A gyermekvédelmi rendszer tagjainak észlelése miatt a veszélyeztetett gyermek a rendszer
egylittmikodése révén sikeresebbé valik, a testi-lelki szenvedés, illetve nehéz ¢€lethelyzetek atélése,
a veszélyhelyzet megsziintetése vagy csokkentése utan gyorsabban vissza tudja nyerni eredeti, jo
allapotat.

A helyi gyermekvédelmi rendszerben jelentds szerepet tolt be a 2010. januar 12. napja 6ta miikodo,
a Gyvt.38/A §-a értelmében a gyermekjoléti alapellatas korébe sorolt Biztos Kezdet Gyerekhaz ( a
tovabbiakban Gyerekhdz).

A Gyerekhaz célja a szociokulturalis hatranyokkal kiizdd, elsdsorban a hatranyos helyzetii, vagy
halmozottan hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egészséges
fejlodésének biztositdsat tdmogatd, fejlodési lemaradasat kompenzald, a sziiléi kompetencikat
erdsitd, a sziilo és kiillondsen az 6vodaskort még el nem ért gyermek szamara egyiittesen biztositott
tarsadalmi felzark6zast segitd prevencios szolgéltatas biztositasa.

A Gyermekhaz a gyermek ¢€s a csalad sikeres tarsadalmi integracidja érdekében egylittmiikodik
kiilondsen a gyermekjoléti szolgélattal, a védondi szolgdlattal, az oOvodaval, egyéb
gyermekintézményekkel, valamint sziikség esetén a jelzérendszer egyéb tagjaival.

A Gyerekhaz szolgéltatdsai a telepiilés valamennyi 0-3 éves gyermek ¢és sziiléje szamara
téritésmentesen igénybe vehetok.

2022. évben a 0-3 éves gyermekek szama telepiiléstinkon 113. f6. A Gyerekhazat rendszeresen
latogatd gyerek szama 25 f6. A Gyerekhaz szolgaltatasait havi atlagban atlagosan 10 gyermek
veszi igénybe, mellyel teljesiilnek az eldirt indikatorok.

A gyermekekre iranyulé szolgaltatasok kiilonosen:

- mini mozi,

- mese kucko,

- kreativ klub

- fiirge talpak

- ,ringato kor”

- mozgasfejlddés kontrolalasa, korrigdlasa

- gyermek fejlédésének figyelmemmel kisérése,

- szlirdvizsgalatok szervezése

- sziilé-gyermek jatszdcsoport.

A sziilok szdmdra rendszeresen fozdtanfolyam, agyagozd tanfolyam, higiéniai eldadésok,
babamasszazs keriil megszervezésre. Ezen tilmenden rendszeres a gyermeknevelési tanicsadas
pszichologus kozremiikodésével, életvezetési tanacsadas, védondkkel vald egyéni vagy csoportos
beszélgetés, ismeretterjesztd anyagok sziilok részére torténd kozvetitése, Délutanonként a sziilok
részére gyakran dtmozgatd torna keriil megszervezésre. A Gyerekhaz dolgozoi a sziilokkel kozosen
konyhakeret miikodtetnek. Az utdébbi években a gyerekhdz feliigyelt és nem feliigyelt
kapcsolattartas helyszine is volt.

Battonya telepiilésen 2015.02.01-jét6] miikodik a Tanoda, mely a hatranyos helyzeti tanulok
felzarkoztatasat, tovabbtanulasi esélyeinek a novelését segiti eld. Segitséget nyljt a hazi feladatok
elkészitésében, valamint korrepetalast tart nyelvi, informatikai, matematikai, anyanyelvi készségek
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fejlddése, erdsitése érdekében. A Tanoda lehetdséget nyujt a szocialis kompetencidk fejlesztésére,
valamint a helyes kommunikacio és konfliktuskezelés elsajatitasara. A szakemberek szexualis
felvilagositast is tartanak a fiatalok részére.

e) gyermekek napkozbeni ellatdasai, bolcsodei elldtds;
A telepiilésiinkon tobb altalanos iskola és 6voda miikodik
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak.

A gyermeket neveld csaladoknadl a kialakult krizis helyzetet - ami foként anyagi helyzet miatt van -
igyekszik az Onkorményzat anyagi helyzetéhez mérten megoldani. A gazdasagi valsag, a
munkanélkiiliség magaval hozza, hogy egyre tobb csaladd keriil még nehezebb anyagi helyzetbe,
fokozatosan né azok szama, akik segitségre szorulnak. Ezeket a krizishelyzeteket azonban csak
atmenetileg tudjuk orvosolni, véglegesen megoldani a rendelkezésre allo forrasokbol nem lehet.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés
Jellemzden a varosban miikodé gyermekkel foglakoz6 intézmények, szervezetek biztositjdk a
gyermekek szdmara egész évben a programokat.

Az altalanos iskola, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat is szervez nyari taborokat, melyeket
foként a halmozott hatranyokkal kiizdé gyermekek vehetnek igénybe.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat a HEP célcsoportja szamara szervezi meg a kamasz
tanyat, a kreativ foglalkozasait, f6z6 tanfolyamait, ahol felzarkézast, az esélyegyenldség javitasat
helyezik el6térbe.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankonyy

Az oktatdsi intézmények a tanév soran, kozétkeztetés keretén belill biztositjak a
gyermekétkeztetést.

Sajnalatos modon egyre tobb a szlikds anyagi koriilmények kozott €16 gyermekek szdma, akik
szamara nem természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az Iskolai sziinet idészakéaban.
Battonya Varos Onkorményzata az elmult években minden alkalommal élt az illetékes
minisztérium altal kiirt palyazati lehetdséggel, igy minden évben 250-300 gyermek juthatott napi
egyszeri €¢lelemhez 54 napon keresztiil a nyari sziinet iddszakaban a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat kdzremiikddésével. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az a tanulo, aki tartdosan beteg,
testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom vagy
tobbgyermekes csaladban €I, valamint az a nagykoru €s sajat jogan iskolaztatasi tdmogatasra
jogosult tanuld, aki pszichés fejlddés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és
sulyosan akadalyozott.

1) hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenld bandsmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése

miatt eljarasra nem kertilt sor, jelzéssel nem éltek.

1) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadlo juttatasok, szolgaltatdasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat szervezi meg évek ota az év kozbeni, illetve a

karacsonyi adomanygyljtést,- &és osztast, eljuttatva a lakossag altal felajanlott jatékokat,

édességeket és ruhanemiiket az arra raszoruld gyermekeknek.

k) eltéro kulturaju, vagy a hdtranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;
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Telepiilésiink oktatasi, nevelési intézményeiben rendkiviil fontos az elfogaddas, mind a
pedagogusok, mind a ndvendékek szamara etnikumtol, tarsadalmi helyzettdl fiiggetleniil. A varosi
programok mindenki szdmara elérhetdk, a szervezok mindig 6rdmmel latnak minden kedves
érdekloddt, rendezvényekre kilatogatot. Célunk a differencialtsdg €s a megkiilonboztetés,
kikozosités megsziintetése.

)] elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgdltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.
Battonya Varos Onkormanyzatanak tobb intézménye részt vesz a hétrdnyos helyzetii gyermekek
felzarkoztatasaban, felndttek segitésében. Kialakult egy szocidlis hald a telepiilésen, amely altal
igyeksziink minél nagyobb esélyegyenldséget biztositani a varosunkban ¢élok szamara.

Az dvodakban, iskoldkban dolgoz6 6vodapedagdgusok €s tandrok az elmult idészakban tébb olyan
képzésen vettek részt, amelyek jelentdsen segitették a mindennapi munkavégzésiiket.

- Integracids ismeretek a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai, iskolai egyiittnevelésének

eldsegitésére,

- A kompetencia alapt oktatasi programcsomagok alkalmazasa,

- Fejlesztépedagogia,
A varosi konyvtar tobb projektjében is kiemelt célcsoportként szerepelnek a hatranyos helyzet
6vodas és iskolaskort gyermekek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa
A battonyai gyermekek és tanulok SNI, BTM egyéni hatranyainak csokkentése érdekében a
gyermekek fejlesztésének tervezése, megvalositasa, értékelése kiilon egységet képez. Az SNI, BTM
gyermekek fejlesztéséhez specidlis szakemberek segitségét vessziik igénybe. (logopédus,
gyogypedagogus, fejlesztOpedagdgus, stb.)

Az 6vodai nevelési feladatokat telepiilésiinkon harom dvoda latja el. Az 6voda a gyermek harom
éves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is,
aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden a
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodési hellyel rendelkezd haroméves és annal
1d6sebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’nyc’)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ey g p
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
, . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , . gyermekek
i . > (gy6gypedagégiai . . s
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ngfy gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 191 23 12,04
2018 184 15 8,15
2019 195 6 3,08
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2020 176 2 1,14
2021 168 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,00

0,20 0,30

0,50 0,60 0,70 0,80 0,90

1,00

oz

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altaldnos iskolai tanulék szama

Hatranyos és

halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)

F6 F6 %

2017 n.a. 46 11,06

2018 n.a. 31 7,83

2019 n.a. 17 4,57

2020 n.a. 21 5,54

2021 n.a. 25 6,81

2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés

48




2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetil tanulok aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

0,10

0,30

0,50

0,80 0,90

1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan hatranvos
és hatranyos helyze&;(j Hatranyos és
Hatranyos és | halmozotta k:‘(?ly,z et l:( ai | SZakkozépiskolai |  Hatranyos és h:llm ozottan
halmozottan | n hatranyos | 522 t::i:’; olal tanulék e :::ra::;zs
hatranyos helyzeti és hétranyos és hatranyos hatranyos tar?lulék
helyzetii tanuldk herzetZ’ helyzetii helyzetii aranya a
Ev gimnaziumi aranyaa szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi el
tanuldk szama | gimnaziumi Készségfejlesztd készségfejleszté tanulék szama i tanulékon
(TS 096) tanulokon | iskolaitanulok | <ol tanulck (R belil
belul (TS szama a nappali ararslzl:r:;szrlok (TS 101)
097) oktatasban (TS . )
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
201
7 4 6 0 n.a. 4 7
201
3 1 3 0 n.a. 7 13
201
9 1 4 0 n.a. 4 8
202
0 3 12 n.a. n.a. n.a n.a.
202
1 4 14 n.a. n.a. n.a n.a.
202
5 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
. nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
= szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6é
2017 51
2018 37 0
2019 42 51
2020 18 26
2021 33 32
2022 3 16

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

60
50

40

0 I I II II II -I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3

]

2

=]

1

=]

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt
owarmakak c7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité  szolgdltatisok (pl. iskoldara/ovoddara  juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A magyar altalanos iskoldban harom {6 gyogypedagdgus dolgozik, a szerb és roman altaldnos

iskoldban gyogypedagogus nincs foglalkoztatva, 6raadokkal, megbizasi szerzdédéssel van megoldva
a feladatellatas. Iskolapszichologus egyik intézményben sincs.

50



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégypeda
gogiai
Ovodai Svodai Ovodai Ovodaba orkétsazt::i?%n
gyermekcso | ., feladatellat beirt Ovodai . ) Egy 6vodai
3-6 ortok LA asi helyek ermekek ogypeda (LEE ermekcso
éves p’ szama ) y gy ) gy gyp g gyermekek 24
X szama - i szama szama Ogiai . portra
koru i (gyogypeda i B szama ..
erm gyogypedag Seiai (gyogypeda | (gyogypeda | gyermekcso az juté
Ev | &Y ogiai g0s! gogiai gogiai portok . , gyermekek
ekek N neveléssel ; . ; integraltan .
sz3ma neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama e szama (TS
egyiitt (TS (Tgsyo o0) | e8vitt egyiitt) (TS 086) ol 089)
085) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db f6é f6é
2017 n.a. 9 220 4 191 0 0 21
2018 n.a. 9 245 4 184 0 0 20
2019 n.a. 9 250 4 195 0 0 22
2020 n.a. 9 223 4 176 0 0 20
2021 n.a. 9 218 4 168 0 0 19
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0 50 100 150 200 250 300

Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) fo

Ovodai férghelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

A telepiilésiinkdn 3 6voda mikodik 4 telephellyel. A Mikes Kelemen Katolikus Gimnazium,
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Altalanos Iskola és Ovoda magaba foglalja a ,,Z061d”, illetve a ,,R6zsa” Ovodat, a Battonyai Két
Tanitasi Nyelvii Szerb Altalanos Iskola é¢s Ovoda egy telephellyel, tovabba a Magdu Lucian Roman

Altalanos Iskola és Ovoda szintén egy telephellyel biztosit 6vodai ellatast.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
e Mas
Egy altalanos s
etz . . . . telepiilésrol
Az altalanos iskolai i, e , . . iskolai e .
! ) Az altalanos Altalanos iskolai . . bejaré
osztalyok szamaa | . . . oz s osztalyra juté Yy
N , .. | iskolai osztalyok feladat-ellatasi , altalanos
gyogypedagogiai ! N tanulok . .
P szama (a helyek szama 8 . iskolai
SR SeterEl | (et | e amErEEl ey
Tanév nappali = gy"p . g o gyp E g oktatasban .
. oktatassal egyiitt) | oktatdassal egyiitt) , L .. aranya a
oktatasban) (TS (gyogypedagodgiai .
(TS 081) (TS 079) . - nappali
080) oktatassal egyiitt) .
(TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db fé %
2017 0 30 3 13,87 3,13
2018 0 28 3 14,14 2,53
2019 0 28 3 13,29 2,42
2020 0 28 3 13,54 1,58
2021 0 27 4 13,59 1,36
2022 n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia
35
30
25
20
15
10
5
0 T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Gyogypedagogiai osztalyok szama
Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
Feladatelldtdsi helyek szama (gydgypedagogiai oktatdssal egy(itt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
a nappali oktatasban (TS 083)
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2017 60
2018 49
2019 53
2020 43
2021 55
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

70

60

50

4

o]

3

]

2

=]

1

=]

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

2017

szama

2018

2019

2020 2021

2022

C) hdtranyos megkiilonbiztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Az 6vodai és iskolai beiratast kovetden a csoportok, osztalyok kialakitasanal figyeliink az aranyos
HH-HHH-s elosztasra. Tobb feladat ellatasi helyen magas a HH-HHH-s gyermekek aranya.

d) az intézmények kizott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések
Varosunkban harom altalanos iskola miikddik (egy magyar, egy roman illetve egy szerb), az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések nem jelentkeznek.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzadlo juttatisok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat

rendszeresen igénybe

Tanoda
szolgaltatast
rendszeresen

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast

Sziinidei
étkeztetésben
részesiilé

Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szdma
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 107
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2018 n.a. n.a. n.a. 66
2019 n.a. n.a. n.a. 83
2020 n.a. n.a. n.a. 54
2021 10 30 50 20
2022 10 30 49 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

120
100
80
60
40

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Szinidei étkeztetésben részesild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoéléti szolgaltatdst igénybe vevé kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhdazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Eletvezetési tanacsadas, tajékoztatas —
veszélyeztetettség csokkentése a gyermekek
korében

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek ndvekvo
aranya

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Csalad megélhetési feltételeinek javitasa
részesitettek szama magas

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind a
ferfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a nokkel és férfiakkal valdo egyenld bandasmoéd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmeneteli lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,
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a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banasmadd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A koz0sségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi es szocialis szféraban
a nok es férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka es a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szamara.
E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriiletén is biztositja az esélyegyenldséget.
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejii tavolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valéd visszalépésének esélyeit.
A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény 12 §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiillondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok korében

A n6k foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentés mértékben elmarad az Unids atlagtol. Mig
az Uni6 atlaga a ndk foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon
ugyanez az érték csak 50,6 % volt. Az Unid 20 tagorszagaban 2010-re elérték azt a célkitlizést,
hogy a nék foglalkoztatasi szintje elérje a 60 %-ot, Magyarorszag jelentds mértékben elmaradt ettol
a celkitlizéstol. Hazdnkban 2011-ben a nék 15-64 éves népességen beliili aranya 51%-0s, mig a
foglalkoztatottakon beliili aranyuk minddssze 46 %-ot tesz ki. Az aktiv kort inaktivak korében a
nok ardnya 59 %-os, vagyis jelentésen meghaladja a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves
népesség korében a férfiak foglalkoztatési ratajat 60,4% volt, addig a ndké csak 50,6 %.

A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség, kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az
¢letkor. A HEP elkészitése folyaman vizsgalt adatok tiikrében megallapithato, hogy a nék szama
magasabb a férfiakénal. A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is
jol mutatja, hogy a ndk atlagosan magasabb ¢letkort érnek meg, mint a férfiak.

A férfiak és ndk adott telepiilésen vald foglalkoztatottsdgdnak mutatéi arr6l nyujthatnak
tajékoztatast, hogy minden aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapnank
a kérdésrdl, ha a rendelkezésre allo adatok kozott lenne, hogy az érintett csoportbol (férfiak és nék
is) hanyak nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany gyermeket
nevelnek, illetve hanyan egyediilallok.

Az allami foglalkoztatasi szerv adatait a ndk foglalkoztatasi esélyeinek tekintetében vizsgalva
megallapithatd, hogy a 180 napnal régebben nyilvantartasban szerepld nék aranya magasabb a
ferfiakénal. (3.2.3. szamu tabla)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
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Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 8,61 10,37 9,49%
2018 9,89 10,77 10,33%
2019 9,58 10,47 10,03%
2020 10,31 11,53 10,92%
2021 11,09 10,66 10,88%
2022 9,84 9,56 9,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

14,00
12,00
10,00

8,0

[s]

o
o
[=]

4,00

2,0

[s]

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019

2020 2021

W Férfiak aranya ™ Nd&k aranya

(TS 033)

(TS 034)

2022

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %

2017 66,67 54,65
2018 68,36 52,3
2019 72,73 54,51
2020 74,48 53,09
2021 78,6 47,34
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2022

78,07

46,92

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022 I mmmm—
2021 R e—
2020 [ e—
2019 [
2015 [ e
2017 [ e
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
m N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kbzott
= 180 napnél régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 387 19
2018 414 23
2019 396 31
2020 435 33
2021 430 28
2022 374 24
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresdk
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
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m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk

300 400

B Nyilvantartott allaskeresdk
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2014-ben tisztitas technologiai munkatars képzés tortént, amelyet 23-24 ndvett végzett el. Koziiliik
négyen azonnal el tudtak helyezkedni az els6dleges munkaerd-piacon.

2015-ben tobb képzés kifejezetten ndkre iranyult:

- hazi 1désgondozond,

- konyhai kisegito,

- z6ldségfeldolgozo-savanyitd képzéssel egybekotott kozfoglalkoztatas.

A nok elsédleges munkaer6-piaci visszairanyitasa érdekében 2016-ban csaladellato, falusi
vendéglato képzés indult.

Kifejezetten a noket érintd képzésekrdl bévebb informacidval a Békés Megyei Kormanyhivatal
MezoOkovacshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tud szolgalni.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szdrmazas, etnikai
hovatartozds, vagy ha hatranyos helyzetli kistérségekben ¢élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezok egyiittesen jelentkeznek.
Az alacsony iskolai végzettségiliek elhelyezkedési lehetdsége a telepiilésen €és kornyékén alacsony.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem ¢ltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaerdpiaci esélyeit az idedlis csalddtervezést is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek
napkozbeni ellatasa biztositott a telepiilésen. A gyermekjoléti ellatasok korébe tartozd napkdzbeni
kisgyermek ellatasoknak nélkiilozhetetlen szerepiik van a sziilok munkaba allasaban, de ugyanilyen
fontos a hatranyos helyzeti gyerekek korai szocializdcidjdban betoltott szerepiik. A sziild,
amennyiben munkavégzése, képzésben vald részvétele, betegsége illetve egyéb ok miatt nem tudja
biztositani gyermeke szamara a napkodzbeni ellatast, ugy arrdl a gyermek életkori sajatossagainak
megfeleld intézményi forma gondoskodik. Harom éves kortdl az 6vodai illetve iskolai napkdzi
otthonos ellatas szolgéltatasait veheti igénybe a sziilo.

Battonya telepiilésen jelenleg nem miikddik bolcsdde, azonban a gyermekek védelmérdl szolod
torvény 2017.01.01 napjatdl hatalyba 1€ép6 rendelkezései szerint, ha a bolcsdde ellatasara az adott
telepiilésen legalabb o6t gyermek tekintetében igény jelentkezik vagy a telepiilés 3 év alatti
lakosainak a szama meghaladja a 40 f6t, a telepiilési Onkormanyzat koteles gondoskodni a
gyermekek bolcsddei ellatasarol.

Battonya palyazati forrasok igénybevételével kivan a fenti rendelkezéseknek eleget tenni.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védéndi e sees Atlagos
. . 0-3 év kozotti 3
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) 3 védénénként
db fé fé
2017 0 n.a. -
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2018 3 n.a. -
2019 3 n.a. -
2020 3 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 3,58 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénéi allashelyek (db)

e

2017 2018 2019 2020 2021 2022

NONOW W R A

=

=

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
é b6lcsddei férohelyek szama gyerekek szama
v

db F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 12 12
2022 12 12

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
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Mik6dé M““"iahe'y Mikéds | Csaladi | Mdkodé |  Mini | Mikéds | Bélessdéb
munkahely bblcsddébe csaladi | bolcs6déb mini bo6lcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
i bolcsodei beirt bolcsodei e beirt bolcs6dei e beirt bolcs6dei beirt
. féréhelyek féréhelye | gyerekek | férGhelye | gyerekek | férGhelye | gyermekek
Ev szama (TS gy’erekek kszdma | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama szama
126) szalrgg)(TS (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
2022 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Pélyazati uton lehetdség volt a meglévd Tiindérkerti Bolesdde bovitésére, fejlesztésére, mely altal
ujabb 12 kisgyermeket tud befogadni az intézmény, igy mar dsszesen 24 férdhellyel mikodhet a
megujult bolcsdde. A beruhazassal két ujabb csoportszoba, tornaszoba, fiirdészoba, mosoda, illetve
egy soszoba is kialakitasra keriilt. Korszer( kiil-, és beltéri jatékok is beszerzésre kertiltek, illetve a
bolcsdde vezetése igyekezett figyelni a parkositasra is, hogy a gyermekeket megnyugtatd, zold
kornyezet vegye koriil.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben 1év6 varandds anya és gyermekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozéassal kapcsolatos ismereteket,
tanacsadasokat a szakemberek mar a terhesség jelentkezéstdl fliggden) korai szakaszaban
megkezdik. A sziilésre, gyermekfogadasra vald felkésziilésre, felkészitésre van lehetOség
csaladlatogatasok, terhes és csecsemd tanicsadasok formdjaban. Mar az altalanos iskolai oktatés
soran is lehetdség nyilik a csaladtervezéssel kapcsolatos felvilagositasra, szervezett oktatoi orak,
illetve négyszemkozti beszélgetés formajaban.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védoénok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védénonként
2014 3 n.a. -
2015 3 n.a. -
2016 2 n.a. -
2017 3 n.a. -
2018 3 n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forrés: TelR és helyi adatgyiijtés
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak
Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a
védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
A gyermekjoléti alapszolgaltatdsok korébe tartozik a gyermekek atmeneti gondozdsa, melyrdl az
onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermekek atmeneti gondozasat a sziilé kérelmére vagy
beleegyezésével ideiglenes jelleggel teljes kori ellatassal kell biztositani, a sziild életvezetési
problémaja, akadalyoztatisa, tavolléte vagy egészségi koriilménye miatt. A gyermek atmeneti
gondozasanak helyén az otthontalanna valt sziiloje is elhelyezhet. Az atmenti gondozas formai a
helyettes sziil6i halozat, a gyermekek és a csaladok atmeneti otthona. A csalddok atmeneti otthona
kriziskozpontot miikddtet, mely befogadja a hozzatartozok kozotti erdszak miatt krizishelyzetbe
keriilt, bantalmazott személyeket. Battonya Véros Onkormanyzata a Magyar Okomenikus
Segélyszervezettel kotott ellatasi szerzddés keretében biztositja a krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatast, az oroshazi Csaladok Atmeneti Otthonaban.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A civil szervezddés teriiletén aktivan vesznek részt a ndk, tobb civilkezdeményezés élén ndk allnak.
A helyi politikai ¢letben hasonléan aktiv szerepet vallalnak, mint a férfiak.
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nék a kdzosségi €letben joval tobb munkat végeznek, mint a
férfiak. Ezt jol mutatja, hogy a Mivelddési Kozpont klubjaiban és szakkoreiben elsdsorban ndk
vesznek részt, és legtobb esetben ndk a vezetdk is.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Magas a munkanélkiili ndk aranya a regisztralt munkanélkiiliek szdman beliill. Munkahelyek nem
szivesen foglalkoztatnak gyermekes, egyediilallo noket- félve a gyakori tavolléttdl, a rugalmas
munkaidd beosztas elutasitasatol. Gyermekiiket egyediil neveld sziil6k esetében nagy problémat
jelent az iskolai iddszakban a dé¢lutani, sziinidfben az egé€sz napos gyermekelhelyezés,
gyermekfeliigyelet. A sokgyermekes, mélyszegénységben €106, illetve gyermekeiket egyediil neveld
anyak, valamint a 45-50 év feletti nék tobbszorosen hatranyos helyzetiieknek tekinthetok.
A hagyomanyos csalddmodell sok esetben mar egyre kevésbé jellemzd, megvaltoztak a ndi
szerepek, a ndk megitélésében is jelentds valtozas figyelheté meg, gyakoriak a negativ
sztereotipidk. A fent emlitett kategdéridkban magas a munkanélkiiliség aranya, nehéz anyagi
koriilmények kozott nevelik gyermekeiket. Az egyediil €16, gyermekiiket egyediil neveld anyak
nehezebben érvényesiilnek a munkaerdpiacon, tevékenységeiket nem Ovezi akkora elismerés, mint
aki mogott ép csaladi tdmogatas all. Az egyediil allokkal szemben magasabb elvarasok,
kovetelmények allnak szemben, melyeknek minden esetben igyekeznek megfelelni.
A 0-3 éves korti gyermeket egyediil neveld anya szamara a tarsadalomban vald aktiv részvétel
lehetdsége is besziikiil sok esetben. Az addig aktiv é€letbdl hattérbe szorul, kevés az a kozéleti,
kozosségi lehetdség, ahol szdméara és gyermeke szamara megfeleld lehetdség nyilik a
kikapcsolddasra, pihenésre, kulturalis programon valdé megjelenésre.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az alacsony iskolai végzettséggel Téjékoztatas képzésekrdl, allaslehetdségekrol.
rendelkez0 allaskeresé nok szdma/aranya Munkatigyi Hivatal allasadatainak, tdimogatasi

lehetdségeinek kozzététele. Képzések,
atképzések szervezése. Helyi intézmények,
kapcsolatok, lehetdségek feltérképezése,

kapcsolatfelvétel.
Csaladon beliili és a ndk elleni erdszak nagy A jelzOrendszer tagjainak tajékoztatasa,
része rejtve marad, nem jelenik meg réla adat. A megismertetése a csalddon beliili erdszak
rendelkezésre allo adatok alapjan a néket érd kiilonbdzo stacioival, hogy mar a fizikai
csalddon beliili erdszak gyakorisaga bantalmazas el6tt be tudjanak avatkozni. A ndk

tajékoztatasa, tarsadalmi érzékenyités az
erdszak lehetséges formaira (pl. felvilagositd
programok mar az iskoléban, terhesgondozason,
szorolapok, plakatok)

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Evek 6ta megfigyelheté orszagosan és telepiilés szinten is a jelentds demografiai atalakulas, mely
els6dlegesen a tarsadalom rohamos eloregedésében jelenik meg. A lakossdg szdm folyamatos
csokkenése mellett az adott térségben egyre nd az iddskort lakosok aranya, egyre inkdbb csokken a
szliletések szama. A tarsadalmi, gazdasagi folyamatok hatasara a csaladok helyzete, szerepe szintén
atalakulason megy végbe, mely az 1d6s személyt n¢ha a legkevésbé képes ellatni, nem képes, vagy
nem akar mar gondoskodni rdla.
Az 1d6s, legtobbszor egészségligyl problémaval kiizdd személyek egyértelmlien a szocialis
alapszolgaltatasokra vannak utalva, Varosunkban egyértelmiien novekedé tendenciat mutat az
alapszolgaltatasokat igénybevevd 1iddsek szama.
Battonya kordbban bemutatott demografiai mutatdibdl is kitlinik, hogy az 6sszlakossagszam a 0 —
18 év kozotti, a 19 — 60 év kozotti lakosok szdma évrdl — évre csokken, ezzel ellentétben a 60 év
feletti korosztaly szdma emelkedést mutat. Egy tarsadalmat, telepiilést aszerint lehet megitélni, hogy
hogyan ,viselkedik”, gondoskodik az iddsekrdl. A megitélést alapjaiban meghatarozzadk az
urbanizacids folyamatok, a lakaskoriilmények megvaltozasa, az id6sek foglalkoztatasban vald
megjelenése, a tevékeny iddskor lehetdségének biztositasa. A tarsadalom nincs felkésziilve a magas
szdmu id6s ember jelenlétére, hidnyzik a szolidaritas, a nyugdijba vonulok pszichés megsegitése.
Az iddskor problémdja: a legeldszor megjelend probléma az aktiv, munkaval toltétt évek utani
nyugdijazas, a nyugdijra nem készitik fel a munkavallalot. Problémat jelent a tars elvesztése, az
izolalodas, a jovedelmi helyzet valtozdsa, egyre nagyobb szdmban megjelend egészségiigyi
problémak, az alkalmazkodasi és fizikai képesség csokkenése. Az idds ember kiszolgaltatotta valik,
gondozasra szorul, melyet a legidealisabb helyzetben megkap a csaladjatol, ha nem akkor a
biztositott ellatérendszer beavatkozasat sziikséges igénybe vennie.
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Az izolacid, az iddskori problémak elkeriilése, a pozitiv tarsadalmi megitélés érdekében sziikséges
¢s elengedhetetlen teendd az aktiv idOskor tdmogatédsa, széles kort tajékoztatds biztositasa és az
iddskort tdmogat6 helyi politikai dontések megsziiletése.

A telepiilési onkormanyzatoknak, a telepiilésen ¢l6knek fontos feladata, hogy ne csak elfogadja az
1dds személyt, hanem segitse a méltosagteljes élet megélésében.

Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztosito jovedelemmel nem rendelkez6 idékora személyek
részére jard tdmogatas. 2013. 6ta a Mezdkovacshazai Jarasi Hivatal hataskorébe tarozik ezen ellatas
biztositésa.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

osszesen) 0sszesen) (TS 030)

2017 1065 848 125,59%

2018 1113 829 134,26%

2019 1133 840 134,88%

2020 1187 831 142,84%

2021 1217 799 152,32%

2022 1232 789 156,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Férfiak m N6k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoro | Eletkoro | .. e | = .. | Ozvegyi | Ozvegyi | Idéskoruak
, , | Oregségi | Oregségi | , ... P Rt L1z
n alapulé | n alapulé nvuediiba | nvuediiba és sziil6i | éssziuldi | jaradékaba
ellatasba | ellatasba | "Y gn’ 4 gn‘ nyugdijba | nyugdijba n
z n n . R ol n n részesitette
Ev , T 1. | részesuld | részesiilé | |, U ol .
részesulé | részesiilé < g 2 részesilé | részesiilé k havi
Y g a férfiak nék Y . v ,
férfiak nék ; ) férfiak nék atlagos
szama szama szama szama szama szama szama (f6)
TS 069 TS 070
(TS067) | (TS068) ( )| ) (TS071) | (TS072) (TS 134)
2017 26 1 373 608 6 47 11
2018 27 2 375 596 4 39 10
2019 26 1 377 595 4 37 12
2020 26 0 365 578 6 36 11
2021 25 1 330 565 6 33 10
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. 9
Forras: TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapuld ellatas nemek szerint
35
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20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az dnkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kortiakat. Vizsgalva az idds kortiak
foglalkoztatasat teleptilésiinkon is az orszagos tendencia érvényesiil. Nehezen lehet elhelyezkedni,
munkat talalni 55 év felett.

Magyarorszdgon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi rataja
alig haladta meg az 50 szazalé¢kot. Az intézmények, vallalatok ritkdn alkalmaznak iddseket, hiszen
magasabb bért és addicionalis kdltséget jelentenek szamukra.

Egy tanulmény szerint a két legerdsebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudds és a megfeleld szamitdstechnikai ismeret hidnya.
Ugyanakkor szamos érv szol az alkalmazasuk mellett is: a munkaban toltott évek alatt komoly
szakmai tudéasbazist halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiatalokndl (nem
fognak mas munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsé vezetéssel és a
vallalat miikodésével szemben és erds elkotelezettséget mutatnak a munkahelyiik irdnt. Emellett
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pedig részmunkaiddben, vagy akar kiszervezéssel is hajlandok dolgozni. Ugyanez a megallapitas
vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgalatanal.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

o i . Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskeres6k szama
OGsszesen
F6
.. 387 414 396 435 430 374
Osszesen
, F6 42 50 54 62 50 49
41-45 év (TS 042)
% 10,85% | 12,08% | 13,64% | 14,25% | 11,63% | 13,10%
. F6 31 45 37 46 48 48
46-50 év (TS 043)
% 8,01% [10,87% | 9,34% |10,57% |11,16% | 12,83%
. FS 43 41 40 48 49 45
51-55 év (TS 044)
% 11,11% | 9,90% | 10,10% | 11,03% | 11,40% | 12,03%
. F6 60 50 45 41 38 38
56-60 év (TS 045)
% 15,50% | 12,08% | 11,36% | 9,43% | 8,84% | 10,16%
) . F6 57 65 64 71 72 61
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 14,73% | 15,70% | 16,16% | 16,32% | 16,74% | 16,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetiségei a kizintézményekben, foglakoztatisukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)
A képzésekrél a Mezbkovacshazai Foglalkoztatasi Osztaly tud informaciot szolgaltatni. A Varosi
Konyvtar rendszeresen szervez szamitogépes képzéseket az iddsek szamara.

) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb korosztidly sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaerd-piaci diszkriminacidonak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések
is el6bb érik el dket.

Az 55-64 éves foglalkoztatasi ardnya foleg az alacsony iskoldzottsagu, mélyszegénységben €16
1d6sebb korosztadlyndl a legmagasabb, mivel az Ok helyzetét mar nem érinti ugy a palyazati
lehetdségbdl adodo esélyek kihasznalasa. Az iddsebb korosztdlynal a munkaltatdk mar nem csak a
szakképzettséget, hanem a munkavallald egészségét €s a kozeli esetleges nyugdijaztatas lehetdségét
is figyelembe veszik, ami nem 0sztonzi a munkaadokat az 55 év feletti munkavallalé alkalmazasara.
Ez igaz a férfiak és ndk esetében is akik kiesnek a munka vilagdbodl idds korukra akkor mar szinte
alig van lehetdség arra, hogy 0jabb munkat talaljanak. Osszességében megallapithato, hogy a
foglalkoztatasuk alacsony mértékii. A nyugdijba vonulasig sokan a szocidlis rendszer valamely
segélyét, tamogatasat veszik igénybe.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
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Regisztralt = z:st;;iélile(%‘i]sizgélt Tartos 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek szAma munkanélkiiliek | munkanélkiiliek
Ev szima (TS 1010 és TS 1011) szima szima
Fo Fo % Fé Foé %
2014 670 124,75 19% 0 n.a. -
2015 564 122,25 22% 0 n.a. -
2016 525 129,00 25% 0 n.a. -
2017 474 133,50 28% 0 n.a. -
2018 443 126,75 29% 0 n.a. -
2019 407 123,50 30% 0 n.a. -

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék SR Il
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 557 853 1410
2018 552 827 1379
2019 540 814 1354
2020 521 788 1309
2021 471 756 1227
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valo hozzdférése
Az idoések, fentebb leirt egészségiigyi alapszolgaltatadsokhoz vald hozzaférése az aktiv kortakkal
azonos eséllyel biztositott. Az iddseket életkorukra és egészségi allapotra tekintettel a haziorvos és a
korzeti n6vér otthonaban keresi fel a betegellatasra. Az tigyeleti szolgalat hivasra szintén a lakason
biztositja a slirgdsségi ellatast a mozgasaban korlatozott ellatasra szorul6 idések részére.
A szocidlis szolgaltatasokat szintén az életkori sajatossagokra figyelemmel, az egyéni
szlikségleteknek megfelelden biztositja az intézmény az idések részére.
Igény szerint gépkocsi szallitja a nappali ellatast biztosité idosek klubjaba az tigyfeleket. A hézi
segitségnyujtas keretében hazhoz szallitjak az ebédet, illetve az id6s ember otthonaban végzik el az
alapvet6 apolasi, gondozasi feladatokat, segitik az 6nallé életvitel fenntartasaban. A jelzérendszeres
hazi segitségnyljtas keretében segélyhivo késziilék all a késziilék hasznalatdra alkalmas idések
rendelkezésére krizishelyzetben.
A fogyatékkal €16 id6s embereket a tdmogatd szolgalat személyi segités keretében otthonukban
keresik fel a segitdk, illetve biztositanak résziikre szabadidds és egyéb programokat. A szallitd
szolgalat gépkocsijaval elérhetévé valnak szdmukra a sziikséges orvosi, terdpids és rehabilitacios
ellatasok.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szdma
65 év feletti N’a Rpah Hazi Szocialis
lakossag szama el!atasl.:?alrl'n segitségnyujtasban étkeztetésben
, o részesiilé p A . vl .
Ev (ferflak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 fé 1{o]

2017 1065 56 294 63

2018 1113 49 252 58

2019 1133 47 217 57

2020 1187 38 321 44

2021 1217 57 332 42

2022 1232 60 484 50

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturdlis, kozmiivelodési szolgdltatisokhoz valo hozzaférés és informatikai jartassaga
A varos kulturdlis szolgéltatasaihoz vald hozzaférés az 1ddskorti népesség szdmara is biztositott,
hisz legtobb esetben ingyenesek a rendezvények. A varos kulturalis életében aktiv szerepet toltenek
be az iddéskoruak. Szivesen vesznek részt a varos, a Mivelddési Kozpont és a Konyvtar
programjaiban. A rendezvényeken nemcsak nézoként, hanem kozremiikodoként is vallalnak
szerepet. Szivesen szerveznek Onmaguk szaméara programokat, elssorban zenés-tancos
rendezvényeket.

Miivelddési Hazban miikddo csoportok:
Topéanka Téanchaz, Aranyszal himzd szakkor, Gézenguzok Szinjatsz6 szakkor, rajz szakkor.

A Viaros Konyvtar a Battonyai Idések Otthona lakdinak szdmdéra gyakran tart felolvasdsokat,
kiilonb6z6 linnepi miisorokat. A kdnyvtarban megtalalhatok hangos konyvek és oregbetiis konyvek
is, amelyek az id6sebb korosztaly szamara nyujtanak segitséget az olvasasban. Ezen kiviil a
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konyvtarban taldlhatd felolvasd programmal rendelkezd szdmitdogép is, tovabba onmiikddd ajtok
segitik az idésebb korosztaly kozlekedését.

Battonya Varos kozigazgatési teriiletén €16 60 év feletti lakosok korében nem all rendelkezésre
pontos nyilvantartas a jovedelmi viszonyok, a csalad szerkezet, az aktivitas, és informatikai
jartassag tekintetében.

C) iddsek informatikai jartassdga
Az id6skortiakra vonatkoz6 adatok egy korabbi mintavétel alapjan, névnélkiili kérddiv keriilt
kitoltésre.
Az id6koruak korében is igényként mertilt fel az internethasznalat, a szdmitastechnikai tudésiranti
vagy. Ezen igények kiszolgdlasanak érdekében a konyvtar szervezésében tanfolyamok indultak a
konyvtarban.

d) a generdciok kozotti programok

A civil szervezetek altal miikddtetett csoportok kordsszetétele rendkiviil vegyes, tdg hatarok
kozott mozog, a 18-20 éves fiatalok mellett jelen van a nyugdijas korosztaly is. A generacioknak
lehetdsége van tanulni egymastol, kdozosen fejlédni.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A Mivelddési Kozpont rendezvényeinek szervezésekor arra torekszik, hogy minden korosztaly
megtaldlja a szamdra megfeleld programot. Minden programon biztositunk az idds lakossag
érdeklddési korének kielégité musort. Varosi Konyvtar tobb programjat célzottan az iddsek
szamara hirdeti meg.

Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerli sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
sziirdvizsgalatok biztositasdra, a népbetegségnek szamitd betegségek kisziirésére, kiillonosen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltasok beadéasara (influenza ellen). Fontosak az id6s6d6
¢s az 1d06s korosztaly szdmdra az €¢letmod tanacsadasok, az egészségfejlesztd kdzosségi programok,
szlir@vizsgalatok, amelyek lehetséget biztositanak az egészséges életmdod megismerésére, valamint
nagyban hozzajarulnak az elsddleges €s masodlagos megeldzéshez, tovabba a testi és lelki egészség
megOrzéséhez.

Az egészség mellett fontos az aldozattd valas megeldzése az iddsek korében, akik sokszor élnek
egyediil a falusias lakdovezetben. Iddsek biztonsaganak meghatarozé eleme az otthonuk védelme, a
lakasbetorések megelézése. Az i1dds allampolgarok a blinelkovetések szempontjabol fokozott
veszélynek Kkitett csoport. Tapasztalataink szerint kevés ismerettel rendelkeznek a potencialis
veszélyeket illetéen. Feladat az idOsek részére aldozattd valas megeldzését szolgald ismeretek
terjesztése, felhivni a figyelmiiket a fokozottan veszélyeztetd biincselekmények jellegére, résziikre
figyelemfelkeltd eldadéasok, ismeretterjesztd anyag minél szélesebb korben torténd eljuttatasa.
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6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

A nyilvénos/telepiilési A nyilyénos/tele,pij!ési . l\/rluze,z'llis I(_ﬁzr}lﬁv?lﬁdési
fv konyvtdrak szAma ko’nyvtarak’ e.gysegelrnek 1ntezrflenyek Intequenyek
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2014 1 46 236 1 7
2015 1 46 629 1 8
2016 1 46 109 1 8
2017 1 38473 1 7
2018 1 38635 1 7
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi szlirések, nappali ellatasba
torténd bevonas, az idések aldozatta
valasanak megeldzése, otthon védelmét
szolgélo intézmények
Intézmények siirgetése a foglalkoztatas

55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek elémozditasara pl.: palyazatokkal,

ndvekvo aranya foglalkoztatast segité programokkal

Elmaganyosodas, izolacid

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az
onallosaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozdsség életében valo
részvételiik biztositasat célzo intézkedéseket.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése 2006. december 13-4n egyhanguan fogadta el a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szold6 Egyezményt és az ahhoz kapcsolodod Fakultativ
JegyzOkonyvet. Az j nemzetkdzi egyezmény kozel 650 millio fogyatékkal €16 embert érint a
vilagon.

A hazai fogyatékossagligyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank volt a vilagon az els6 allam,
amely mind az Egyezményt, mint pedig a JegyzOkonyvet ratifikélta a 2007. évi XCII. térvénnyel.
Az Egyezmény szerint ,,fogyatékossaggal ¢él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd
fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és méasokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalast”.
Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatdsok egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhatd meg. A fogyatékossaggal ¢€l6 emberek szdmara megszervezendd hatékony
ellatorendszer kialakitasahoz sziikség van civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallal az allamtol a feladatok megvalositasaban.
Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatdsok erdsitésével, az intézmények
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kiépitésével, korszertisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az integralt forméaban
torténd ellatasszervezés erdsitésével.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességti személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megval kaké agli 8 . i
egva tofOtt murj ? e.pessegu Megvaltozott munkaképességii
a személyek ellatasaiban Y e z e s
Ev P etz . g személyek ellatasaiban részesiil6k | Osszesen
részesilok szama - Férfiak (TS . L
szama - N6k (TS 062)
061)
2017 122 155 277
2018 115 150 265
2019 102 143 245
2020 95 135 230
2021 80 122 202
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szoldo 1998. évi XXVI.
torvény 15-16 §-ai alapjan a 4. § a) pontja értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki
tartosan vagy véglegesen olyan érzékszeri, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozasaval — él,, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb
jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja. A hivatkozott jogszabaly 15.-16 §-ai szabalyozzédk a foglalkoztatast, tobbek
kozott a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. A foglalkozatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl timogatas
igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkozatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvaldsithatd, Ggy szamdra specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tdmogatasban részesiti.
Fogyatékkal €16k foglalkoztatasi aranyardl nincs pontos adat, azonban a foglalkoztatasban
résztvevok szdma minimalis. Ennek oka az, hogy kevés olyan munkahely van, amely
akadalymentesitettsége miatt fogyatékkal ¢16 munkavallalot tudna fogadni. Ezek foleg
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adminisztracios teriiletek, ahol azonban a megfeleld feltételek legtobb esetben hidnyoznak.
Jogszabalyi kotelezettsége van a munkaltatbknak a megvaltozott munkaképességiieck
foglalkoztatasara, azonban hianyoznak megfeleld végzettségii és képzettségli foglalkoztathato
munkavallalok és a fogyatékjellegétdl fiiggd akadalymentesitések.

b) munkavillalast segitd lehetdségek
Munkavallalast segité lehetéségek a fogyatékkal élo célcsoport szamdra helyben nem biztositott.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran eldéfordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének ¢&s képzettségének megfeleld allashelyen, (pl.: fels6fokt
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is meghitisulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, és kiilondsen, ha a
tdmogat6 szolgalattol sem kap segitséget.

Ilyen informéciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovObeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.
Nem jellemz6 problémardl van szo, jelzés ilyen jellegli problémarol nem érkezett.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A tdmogatd szolgdlat a sajat lakokornyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt
alapszolgaltatast, amely a kozOsségi ¢és szabadidds szolgaltatasok elérésben (szallitas,
kommunikécio) ad tamogatést, emellett az igénybevevd sajat kornyezetében, lakdsan nyujt
fejlesztést, gondozast, segiti az 6nallo életvitelt, timogatja az 6nérdek-érvényesitést.
A sajat lakokornyezetben €16 fogyatékos személyeknek a nappali ellatds is fejlesztési, étkezési
lehetdséget nyujt, segiti az 6nallo életvitelt, a tarsadalmi szerepek gyakorlasat.

A gondozast igényld fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tartds bentlakdsos szocialis
intézményi ellatast (rehabilitacios, apolo-gondozo) is igénybe vehetnek.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellitisban részesiilé fogyatékos személyek szima

Ev rlzsigsi?ll(’li i‘l(:g;fzstlé):ligs Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasa
személyek szama (TS 5001) intézményben intézményben
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerli bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli €s természetbeni ellatasat torvényi szinten tobbek kozott a
szocialis ellatasokrdl és szocidlis igazgatasrol szold 1993. évi III. torvény, a fogyatékos személyek
jogair6l és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény, a csaladok
tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény szabalyozza.

A fogyatékkal €16 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalaban
alacsony Osszegli rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek
fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatds; a tartds betegséggel kiizdé gyermekek magasabb
Osszegl csaladi potléka
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Jogszabalyban meghatarozott pénzbeli, természetbeni ellatasokon és kedvezményeken kiviil mas
juttatast Battonya Véaros Onkormanyzata nem biztosit, azonban igyekszik a kiilonbdzo
palyazatoknal a fogyatékkal €16k igényeit figyelembe venni (pl. akadalymentesités). Tekintettel
arra, hogy az Onkormanyzat nem végez pénzbeli ellatds folyositasat a fogyatékkal ¢élo
személyeknek, igy a fogyatékossdgi tdmogatasban, a vakok személyi jaradékaban és az emelt
Osszegll csaladi potlékban részesiilok szamarol nincs az dnkormanyzatnak szamszer( adata.

7.3.A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Battonya Véaros Onkorményzata fontos kérdésnek tartja, hogy kozhasznalati épiileteit és

kozlekedési feliileteit, a jogszabalyoknak megfelelden - alkalmassa tegye arra, hogy azt a

fogyatékkal €16, segitségre szoruld polgarai is akaddlymentesen tudjak hasznélni.

Ennek érdekében évek oOta arra torekszik az Onkormanyzat, hogy beruhazasai sordn szem eldtt
tartsa ezt a specidlis problémat, és arra megoldast taldljon. Az akaddlymentesités alapvetd
célkitiizése, hogy a varos kozintézményeinek hasznalata mindenki szdmara — kismamak, idds
emberek, fogyatékos emberek, turistak stb. — kényelmesebbé véljon, az akaddlymentesités egy
olyan folyamat legyen, melyet minden tarsadalmi réteg kozvetlen elényodket jelentd fejlodésnek
¢ljen meg.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikddése;

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd, illetve kitelezd onkormdnyzati feladatot elldto
kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Fontos ténymegallapitds, hogy az akadalymentesités teriiletén a kitlizott célok tobbsége
megvalosult. Az dnkormanyzati tulajdonti ingatlanok akadalymentesitési helyzete a kovetkezo:
Polgarmesteri Hivatal:
Az ¢épiilet foldszinti, Ttlgyfélfogadasra kijelolt teriilete akadalymentesen megkdzelithetd.
Egészségiigyi és Szocialis Ellato Szervezet: (ESZESZ)
Az ESZESZ harom telephelyen 3 épiiletében miikodik. A Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti
Szolgélat épiilete nem akadalymentesitett, az orvosi rendeldk és a védondi szolgalat épiilete
részlegesen akadalymentesitett, a rampa megépiilt , az ajtdszélesség megfeleld, akadalymentesitett
szocialis helyiség ki van alakitva. Az Idések Klubja fizikai akadalymentesitettsége teljeskort.
Azonban valamennyi épliletb6l (még az 0j épiiletbdl is) hidnyzik az infokommunikécios
akadalymentesités.
Mivelddési Haz:
Megvalosult az akaddlymentes megkozelitése és hasznalata..
Viérosi Kényvtar:
Az épiiletbe vald bejutas és az akadalymentes kialakitasa elérhetdveé teszi a konyvtar szolgéltatasait
mindenki részére.
Sportpalya:
Az Onkormanyzati tulajdonu, egyesiileti kezelésii sportpalya megkozelitése lehetséges
akadalymentesen, azonban a létesitményen beliil az akadalymentes néz6tér megkozelités, illetve
mosdd nem biztositott.
Varosellatd Szervezet:
Részben akadalymentesitett.
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C)kozszolgdltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdacios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

Uzletek:

A korabbi években épiilt CBA bevasarlokozpontja akadalymentesitése megtortént. A helyi {lizletek
koziil is talalhatdo akadalymentesen megkozelithetd, igy a lakossag alapvetd termékekhez vald
hozzaférési es¢lyegyenldsége biztositott.

Szolgéltatasok:
Uj épitésii szolgaltatd épliletek nincsenek. A régi épiileteknél az akadalymentes kozlekedés nem
biztositott.

Mikes Kelemen Katolikus Gimnazium, Altaldnos Iskola és Ovoda:

Jelenleg az intézmény altalanos iskolai feladat ellatasi helye részlegesen, ill. az 6voda egyik
telephelyi épiilete akadalymentesitett, a masik még nem. A kozépiskolai telephely nem
akadalymentesitett.

Magdu Lucian Roman Altalanos Iskola és Ovoda: Akadalymentesen keriilt megépitésre.

Battonyai Két Tanitasi Nyelvii Szerb Altaldnos Iskola és Ovoda: Részben akadalymentesitett.

Battonyai Jarasbirdsadg: Részben akaddlymentesitett.

d)munkahelyek akaddlymentesitettsége
A munkahelyi akadalymentesitésre nincs ralatdsa az Onkormdanyzatnak, arr6l adatokkal nem
rendelkeziink. Uj épitésti munkahelyeknél az engedélyezés folyaman az érvényes eldirdsok
betartatasa az épitésiigyi hatdsag feladatat képezi.

e)kozosségi kozlekedés, jardaik, parkok akaddlymentesitettsége
A varoskozponti meglévd jarddk kiemelt szegéllyel nem rendelkeznek, igy akadalymentesen
hasznalhatok. Az 0 ¢épitésti kozépiileteknél mindentitt kijelolésre keriiltek szabvanyos
akadalymentes parkolok €s az épiiletekbe valo bejutas is akaddlymentesen lehetséges.

f) fogyatékos személyek szamdara rendelkezésre dllé helyi szolgdltatisok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Specialis  szolgaltatas: Téamogatdé szolgalat teljeskoriien akadalymentesitett gépkocsival.
Mozgaskorlatozottak Egyesiiletet altal nyujtott szolgaltatasok. A fogyatékkal ¢él6 személyek
nappali ellatasa nem biztositott.

Q) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatdsok)

A vérosi konyvtarnak hazai és unids palyazatok utjan sikertiilt olyan eszkozoket beszerezni, melyek
segitik és megkonnyitik a fogyatékkal ¢l6k szamitogép hasznalatat. Ilyen eszkozok a kovetkezok:
hanyatt egér, KIOSZ szamitogép.

A szoftverek terén is toreksziink arra, hogy a vakok és gyengén latok is tudjak élvezni a XXI.
szazad vivmanyait. A kdvetkezd programokat hasznéalhatjak a konyvtar latogatoi: felolvaso, nagyito
program, hangoskonyv, illetve a honlapon elhelyezett ikon hasznélatdval az Internet vilaga is kitarul
a gyengénlatok szamara.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Fogyatékkal €16k szamanak ¢és felmeriild Felmérés készitése, tajékoztatdsok megtartasa
szlikségleteinek adatai hidnyosak
Fizikai akadalymentesités nem teljes korti az Helyzetelemzés/felmérés, fizikai
intézményekben akadalymentesités

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szdama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddasok szama stb.)
Kifejezetten a ndk tekintetében civil szervezet nem tevékenykedik. Az iddsek esetében tobb
nyugdijas klub, egyesiilet, mig a fogyatékkal é16k érdekeit a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének
helyi csoportja karolja fel.

Ezeknek a civil szervezeteknek a miikodését onkéntesek rendszeresen segitik.

b) énkormadnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kizotti partnerség
bemutatdsa
Az dnkormanyzat partnerségi viszonyt alakitott ki, a Battonyai Testgyakorlok Korével, valamint a
Polgarér Egyesiilettel, j6 partneri kapcsolatot apol a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével, a
nyugdijas egyesiiletekkel, valamint a Roman, Szerb és Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal is. Ez
a partnerség elsdsorban a varosi szintli kozds rendezvények megszervezésében €s lebonyolitasdban
valésul meg.

C) onkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Onkorményzatunk més onkorményzatokkal tarsult formaban latja el az alabbi szolgaltatdsokat:
Kozponti Orvosi Ugyelet, Tamogatd szolgalat, Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgélat,
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége
Jelenleg roman és szerb nemzetiségi Onkormanyzat mikodik a varosban, amely szervezi a
telepiilésen ¢€l6 romanok, szerbek és a roma lakossag kulturalis életét, eldsegiti a
kozszolgaltatasokhoz vald anyanyelvi hozzaférés lehetdségét s érdekvédelmét is ellatja.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A varosban két célcsoportot megcelzd civil szervezddés mukodik. A Mozgaskorlatozottak
Egyesiiletének helyi csoportja a fogyatékkal €16k érdekképviseletét és megsegitését vallalta fel, mig
a nyugdijas egyesiiletek az iddsek érdekeit képviselik és az iddsek aktiv szabadidds tevékenységét
koordindljak, szervezik.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldatdsdban.
For-profit szereplok nem vesznek részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasban.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenliségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormadnyzatok, egyéb partnerek (dallami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, sth.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének folyamatiba
A helyzetelemzéshez sziikséges informaciok kozlésében, és az itnézkedések feliilvizsgalataban részt
vettek a telepililésen dolgozo egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, lakasgazdalkodasi,
kozmiivelddési és szocidlis szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasdt szolgalo eszkozok bemutatdsa.

Az a) pontban jelolt szervezetek, szakemberek bevonasaval HEP Forumot miikodtetiink. Battonya
Varos Helyi Esélyegyenléségi Programja kozzétételre keriil a varos honlapjan (www.battonya.hu),
amely altal biztositottda valik a helyi lakosok Programhoz valdé hozzaférése és a telepiilési
es¢lyegyenldségi folyamatok és lehetdségek megismerhetdsége.
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http://www.battonya.hu/

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak és mélyszegénységben élok Versenyszféraban torténd elhelyezkedés
nagyszamu munkanélkiilisége segitése, atképzés.

, Kozfoglalkoztatas szervezése, folytatasa,
Romak i 1 N A
és/vagy egyuttmukodes a Me.zokov?cs’hazal Jarési

, , Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.
mélyszegény- 1 2 - p P P, ] e
ségben &16k Romak és/ vagy mélyszegénységben Kep%ese’ken vald ’reszvetel (’)szt’or’lzes‘e't. )
él6k alacsony iskolai végzettsége A képzés eredményes elvégzését kovetden
nagyobb eséllyel indulhatnak a munka
vilagaba. Eredmény hosszutdvon varhatd
Magas a veszélyeztetett kiskori Vc?.szélye’ztetett Kiskortiak szaménak
. csokkentése
gyermekek szama
Gyerekek Rendszeres gyermekvédelmi Felmérés, helyzetelemzés, lehetdségek
kedvezményben részesiil6k szama nagy | felkutatdsa
Hossza tavu, tartdés munkahelyteremtés a
célcsoport tagjai szamara
Csaladon beliili erészakrol pontos adatok | A csaladon beliili erdszak 1étezésének
nem léteznek, a rendelkezésre allo adatok | nyilvanossaga, a ndék csaladon beliili
szerint a csaladon beliili erészak er0szakanak megeldzése tdjékoztatdssal,
szamanak novekedése lathato. felkészitéssel. A csaladon beliili erdszak
Nok szamanak csokkentése.
Magas a munkanélkiili, alacsony iskolai | Az alacsony iskolai végzettségii ndk
végzettséggel rendelkezé nék szama. szakképesitéshez, képzéshez valo
hozzajutasaval  elhelyezkedési  esélyeik
novelése a munkaerd-piacon
Az 55 év felettiek munkavallalasanak Altalanos cél: segitséget nyjtani az 55 év
nehézségei, a regisztralt munkanélkiiliek | felettieknek abban, hogy vissza tudjanak
novekvé aranya térni a munka vilagaba
Id6sek Novekvé idéskoruak, egyszemélyes Magany oldasa, mentdlis tamogatds az
haztartasok, izolalédas, gyakran valnak | iddskortak szamara.
aldozatta az idoskoruak Programok, rendezvények  szervezése,
idések biztonsaganak javitdsa, aldozatta
vélas lehetOségének megeldzése.
A telepiilésen hianyos a fizikai és az Altalanos cél: a fizikai és
infokommunikacios akadalymentesités | infokommunikacios akadalymentesités
Fogyatékkal aranyanak ndvelése a telepiilésen
¢€lok

Fogyatékkal él6k problémai, specialis
sziikségletei megismerésének hianya

A fogyatékkal él6k problémainak, specialis
szlikségleteinek megismerése,
megismertetése tajékoztatassal.
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Felelds: polgarmester
Romak ¢s/vagy | Romas és/vagy mélyszegénységben | Partnerek: Battonya Varos
mélyszegénységben | élok munkavallalasi lehetoségeinek | Onkormanyzata
¢lok segitése Mezdkovacshazai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya
Romak és/vagy l}gmak es/’v ag’y.melyszegenyse‘egben Felelds: polgarmester
. , ¢élok képzési programjanak ) Wl e ra
mélyszegény- . L. . | Partnerek: Mezo6kovacshazi Jarasi
megszervezése, képzéseken valo

ségben ¢lok

részvétel 6sztonzése

Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Gvermekek Veszélyeztetettség csokkentése a | Felelds: polgarmester
y gyermekek korében Partnerek: Jelzérendszer tagjai
Rendszeres gyermekvédelmi | Felelds: polgarmester
Gyermekek kedvezményben részesiilok | Partnerek: Munkaiigyi Kozpont,
szamanak csokkentése Civil szervezetek, munkaltatok
Felelds: polgarmester
Partnerek: Battonya Véros
A nok csaladon beliili eré6szakanak | Onkormanyzata
Nok megel6zése tajékoztatassal, | Védonoi Szolgalat
felkészitéssel Egészségligyi ¢és Szocialis Ellato
Szervezet
Civil szervezetek
A nék  munkanélkilliségének | | C1cl0s: polgarmester
" , BENCX | partnerek: Battonya Varos
csokkentése, alacsony iskolai | .
p , - B - Onkormanyzata
Nok végzettségii nék képzése, | ... i e
. . . . Turr Istvan Képzo ¢s Kutato Intézet
munkaeropiaci igényeknek L .
mesfeleld atképzése Foglalkoztatasi osztaly
g P Civil szervezetek
Felel6s: polgarmester
. . Partnerek:  Képz6  intézmények
4 ' 2
IdGsek Vissza a munkaba? Polgarmesteri Hivatal, Csaladsegito
¢s gyermekvédelmi Szolgalat
Felel6s: Polgarmester
Oldédik 2 masin Partnerek: Onkéntesek, rendOrérs,
Id6sek gany Battonya Varos Onkormanyzata,
Civil szervezetek,
rendezvényszervezok
P . . . .. | Felelds: polgarmester
Fogyatékkal ¢lok ka?l ©s ’1f1fokommumkaclos Partnerek: civil szervezetek,
akadalymentesités . 1
szponzorok, dnkéntese
Felelds: polgarmester
Fogyatékkal ¢lok problémaira, I?arlt(nerelf Battonya Varos
Fogyatékkal élok specialis  sziikségleteire torténo O_n _ormanyzata
A Civil Szervezetek
ravilagitas

Egészségligyi ¢€s Szocidlis Ellatod

Szervezet
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Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok felzarkdztatdsa megtorténjen, foglalkoztatasi
es¢lyeik novekedjenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének csokkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek az idOsek aktivitasanak megtartasara ¢s a nemzedékek kozotti
szolidaritas erdsitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munkavallalasuk eldsegitését és a csalddon beliili er6szak
visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok esélyegyenldségének biztositasara, kornyezetiik
fizikai és infokommunikacioés akadalymentesitésére, érdekérvényesitd képességiik fejlesztésére.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé | Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés | Azintézkedés | Onkormanyzatok
s megnevezése kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél | Gsszhangja egyéb  kapcsolddasa tartalma intézkedés 'megvaldsitasanal eredményességét megvaldsitisaho eredményeinek kozotti
sorszama n feltart stratégiai orszagos felel6se k hatarideje  mérg indikator(ok) z sziikséges fenntarthatdsag | egyluttmiikodésbe
esélyegyenlGségi dokumentumokka szakmapolitika eréforrasok a n megvalosuld
probléma | i stratégidkhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmUikodés
bemutatdsa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Romak és/vagy Romak és Altalanos cél: a Gazdasagi Magyar kozfoglalkoztatds |Polgarmeste 2026. 12. 31. Hosszutédv: a Pélyazati folyamatos nem relevans
mélyszegénységben mélyszegénységbe |lakasfenntartasi Program Nemzeti szervezése r (cstitortok) kitizott id6pontig  tamogatdsok
él6k munkavallalasi n él6k nagyszamu tdmogatasban Tarsadalmi kézmunkaprogram radikalisan Onkorményzati
lehet&ségeinek munkanélkilisége részestl6k Felzarkdzasi  szervezése csokkenteni a roma forrasok
segitése aranyanak Stratégia Mez6kovacshazai és (human,
csokkentése Jarasi Hivatal mélyszegénységben technikai,
Versenyszféraban Foglalkoztatasi él6 munkanélkiliek pénzugyi)
torténd Osztdlyaval vald szamat Kozéptav:
elhelyezkedés kapcsolattartas 5%-al emelkedik a
segitése, atképzés. roma és
Kozfoglalkoztatas mélyszegénységben
szervezése, él6k
folytatdsa a foglalkoztatdsanak
Mezbkovacshazai aranya, mely az
Jarasi Hivatal életkoriulmények
Foglalkoztatasi javulasahoz
Osztélyaval. Az vezethet Rovidtav: a
eredmény roma és
hosszutavon mélyszegénységben
varhato. €6 lakosok nagyobb
szamu
kozfoglalkoztatdsba
vald bevonasa.
2023-as I. feliilvizsgalat:A lakasfenntartadsi tamogatasban részesiil6k szama: 2021-es évben: 66 f6, 2022-es évben: 61 6
2 Romdk és/vagy Romak és/vagy  Képzéseken vald Gazdasagi Magyar Képzési polgarmeste 2026. 12. 31. Rovid Foglalkozatdsi  folyamatos nem relevans
mélyszegénységben mélyszegénységbe részvétel Program Nemzeti lehet&ségekrdl valod r (cstitortok) tavon:érdekl6d6k  Osztdly altal
él6k képzési n élék alacsony Osztonzése. A Tarsadalmi tdjékozato adatok szamanak felmérése|szervezett
programjanak képzés eredményes Felzarkézasi  kifuggesztése. Az K&zép tavon: képzések,
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megszervezése,
képzéseken vald
részvétel 6sztdnzése
csokkentése

iskolai végzettsége

elvégzését kbvetSen
nagyobb eséllyel
indulhatnak a
munka vildgaba.
Eredmény
hosszutavon
varhato.

Stratégia

érintettek
Foglalkoztatasi
Osztalyhoz torténd
irdnyitasa.
Fakultativ és
eredményes
palyazattal
képzések
koordinaldsa

képzést projektek sajat
eredményesen forrasanak
elvégz6k szamanak |biztositdsa
felmérése Hosszi  |human,

tavon: palydzatok pénziigyi,
szamanak nyomon technikai

kovetése

2023-as I. feliilvizsgalat: Az elmult id6szakban nincs informacié képzéseken részt vett személyek szamdrdl. Iskolazottsdgukat tekintve 2021-ben 8 altaldnosnal alacsonyabb iskoldval 14 f6 rendelkezett; 8 4ltaldnos végzettséggel 228 6;
8 dltalanosnal magasabb végezettséggel 188 f6 rendelkezett. 2022-ben 8 altalanosnal alacsonyabb iskolaval 11 f6 rendelkezett; 8 altalanos végzettséggel 207 f6; 8 altaldanosnal magasabb végezettséggel 156 f6 rendelkezett.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

Veszélyeztetettség
csokkentése a
gyermekek korében

Magas a
veszélyeztetett
kiskoru gyermekek
szdma

Veszélyeztetett Gazdasagi
kiskoruak szdmanak Program
csokkentése

Rovidtav:

Veszélyeztet§

tényez8k feltdrasa

K6zéptav:

Novekedés

megallitdsa

HosszUtdv:

Novekedési

folyamat

visszaforditasa

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

Kapcsolatfelvétel az
érintett
segitGszervezetekke
I Informacidnyuijtas,
tajékoztatas
Problémdk kezelése
a szocialis munka
eszkozeivel,
szakképzés

Polgarmeste
r

2026. 12. 31.
(csttortok)

Rovid: Humanerdforras, folyamatos
helyzetelemzés pénziigyi és
K6zép: informdcids technikai
anyagok, személyes feltételek
tanacsadas Hosszu:
veszélyeztetett

gyermekek

szamanak minél

nagyobb szamu

csokkentése

Humaner6forras,

targyi és technikai

feltételek

nem relevans

2023-as I. feliilvizsgalat: A gyermekek veszélyeztetettsége csokkentése folyamatos célkitlizés telepllésiink szamara, azonban ezt még nem sikerlt elérni. Mind a szocialis intézmények, mind az oktatasi intézmények és pedagdgusai is
nagy figyelmet forditanak a veszélyeztetett kiskoriak szamanak redukalasara, torvényes gondvisel6k, szul6k érzékenyitésére, edukaldsara. 2021-ben a veszélyeztetett kiskortak szama 32 6 volt, ez a szam 2022-re 40 f6re nétt. 2021-
ben rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesult 259 f§, 2022-ben 244 f6.

2

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részestil6k szamanak
csokkentése

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiil6k szama

nagy

Rendszeres Gazdasagi
gyermekvédelmi Program
kedvezményben

részesll6k

szamanak

csokkentése (5 éven
belil) Felmérés,
helyzetelemzés,
lehetGségek
felkutatasa Hosszu
tavu, tartds
munkahelyteremtés
a célcsoport tagjai

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia

Adatgyijtés Haztaji
gazdalkodas
Osztonzése
Munkahelyteremté
s Onfoglalkoztatasi
formak terjesztése

polgarmeste
r

2026.12. 31.
(csitortok)

Rovidtav: Humaneréforras folyamatos
helyzetelemzés pélyazati,
Kozéptav: stratégia, technikai
képzett/atképzett |er6forrds
személyek szdama az

érintett

célcsoportban

Hosszutév:

rendszeres

gyermekvédelmi
kedvezményben

részestil6k

szamanak

nem relevans
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szamara

2023-as I. felulvizsgalat:Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil§ gyermekek szdma:2021-es évben: 283 f6, 2022-es évben: 235 f§

IIl. A nék esélyegyenlGsége

csokkentése

1 A n6k csalddon beliliCsaladon belili A csaladon bellli  Gazdasagi Magyar - Anonim polgarmeste 2026. 12. 31. - jelzett esetek, human, adatgydijtést nem relevans
er&szakanak er@szakrél pontos |erGszak létezésének Program Nemzeti adatgydijtés, r (csutortok) intézkedések szama, pénzigyi, kovetGen
megel6zése adatok nem nyilvanossaga, a n6k Tarsadalmi feltérképezés - rend@rségi adatok - technikai folyamatos
tdjékoztatassal, léteznek, a csaladon beldli Felzarkézasi  Tajékoztatd tajékoztatdn
felkészitéssel rendelkezésre all6 lerészakanak Stratégia anyagok megjelentek szdma

adatok szerint a
csalddon beliili
er@szak szamanak
novekedése
lathato.

megelGzése
tajékoztatdssal,
felkészitéssel. A
csalddon beluli
er@szak szdmdanak
csokkentése.

kozzététele

2023-as I. feliilvizsgalat: A Csalddsegit6, Gondozasi és Szocialis Kézpont, illetve a helyi véd6néi szolgalat folyamatosan tajékoztatja és segiti azon néket a segitségkérés formairdl, lehetGségeirdl, akik kapcsolati erGszak aldozatai
lehetnek. Az dldozatokat segit6 tajékoztatd szérdlap is kihelyezésre kerllt a relevans informacidkkal tébb intézményben is pl. szocialis intézmények, rendérség, onkormanyzat, melyrél tdjékozddva a megfelel§ helyhez fordulva
segitséget tudnak kérni a csaladon belil bantalmazottak.

2 A nék Magas a Az alacsony iskolai |Gazdasagi Magyar Tajékoztatas polgdrmeste 2026. 12. 31. Roévid tavon: Humadn, folyamatos nem relevans
munkanélkiliségéne imunkanélkali, végzettségli n6k Program Nemzeti képzésekrdl, r (cstitortok) helyzetelemzés technikai
k csokkentése, alacsony iskolai szakképesitéshez, Tarsadalmi allaslehetségekrdl. K6zép tavon: eréforrasok
alacsony iskolai végzettséggel képzéshez vald Felzarkézasi  |Munkaigyi Hivatal egyuttmikodés pénzlgyi
végzettségli n6k rendelkezd nék hozzajutasaval Stratégia allasadatainak, képzést lebonyolité forrasok —

feltérképezése,
kapcsolatfelvétel.

képzése, szama. elhelyezkedési tdmogatasi intézményekkel, palyazatok
munkaerdépiaci esélyeik novelése a lehet6ségeinek civil szervezetekkel
igényeknek munkaerg-piacon kozzététele. Hosszu tavon:
megfelel§ atképzése Képzések, szakvizsgat
atképzések kovetben a
szervezése. Helyi bizonyitvanyok
intézmények, szama (10 db)
kapcsolatok, Fenntarthatdsag:
lehet&ségek piaci igényekhez,

véltozasokhoz
alkalmazkodva —
folyamatos

2023-as I. feliilvizsgalat: 2021-ben a néi lakossag 10.66%-a volt regisztralt munkanélkili, ez az ardny 2022-re csékkent 9.56%. 180 napnal tovabbi allaskeres6k nék szdzaléka 2021-ben 47.34% volt, ez az ardny 2022-re 46.92%-ra
csokkent. Az intézkedés megvaldsuldsa még nem kezd&dott el forrashiany miatt. Az 6nkormanyzat a kovetkezékben kiemelt figyelemmel kiséri az ehhez kapcsolddo palyazati lehetGségeket.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Vissza a munkdbal!

Az 55 év felettiek

Altalanos cél: Gazdasagi

munkavallalasanak segitséget nyujtani

Magyar
Nemzeti

- helyzetelemzés,
adatgydijtés,

Polgarmeste

2026.12.31.

helyzetelemzés
adatai tréningek,

human eréforras Célcsoport
anyagi er6forrds felkutatasat

nem relevans
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2023-as I. feliilvizsgalat:

az 55 év
felettieknek abban,
hogy vissza tudjanak
térni a munka
vildgaba Rovid tavu
cél: célcsoport
szamanak
felmérése,
informacio nyujtasa
Kozéptavu cél:
tréningek,
csoportfoglalkozaso
k megszervezése a
célcsoportnak
(6nismereti,
személyiség
fejlesztd tréningek
stb.) Hosszu tavu
cél: az 55 év
felettiek
visszatérése a
munkaeré piacra

nehézségei, a
regisztralt
munkanélkiliek
novekvd ardnya

Program

Telepuléstinkon nyilvantartott allaskeresék szama:

- 56-60 éves korig 2021-ben 38 f6 volt, ez a 1étszam 2022-ben is megmaradt;
- 61 év felett 2021-ben 72 f6 volt, ez a létszam 2022-re 61 f6re csokkent.

A Varosi Konyvtarban lehet&séget kinalnak az idGsek szamara informatikai, szdmitogépes alapismeretek megszerzésére, valamint elektronikus ligyintézésben vald segitséget is nydjtanak. Kiilonboz6 feltleteken felhivjak az idGsek
figyelmét az internetes, telefonos csalasokra, adathalaszatra.

2 Oldédik a magany

2023-as I. feliilvizsgalat: A telepiilésiinkén immaron tobb id6seket segit6 szocialis szervezet van, melyek a mindennapi ellatasukban segitik ket. A Csaladsegit6, Gondozasi és Szocialis K6zpont, valamint a Human Szolgéltaté Kézpont

Novekvé Magany oldasa, Gazdasagi
idGskoruak, mentalis tdmogatas Program
egyszemélyes az idGskoruak

haztartasok, szamara.

izolalédas, gyakran Programok,

valnak dldozatta az rendezvények

id6skoruak szervezése, id6sek
biztonsaganak
javitasa, aldozatta
valas lehetGségének
megelGzése.

Tarsadalmi

Felzarkozasi
Stratégia

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

tdjékoztatas -
kapcsolatfelvétel a
tréninget vezet6
képzSkkel,
csoportfoglalkozast
lebonyolitékkal -
megfelel6 helyszin
felkutatasa -
palyazati forrasok
felkutatasa

Onkéntes segit6k
felkutatasa Civil
szervezetekkel
kapcsolatfelvétel
Rendezvények,
programok,
el6adasok
szervezése
Veszélyekre felhivd
szordlapok
készitése,
eljuttatdsa az
id6sekhez.

polgarmeste
r

(cstitortok)

2026.12. 31.
(csitortok)

csoportfoglalkozaso technikai,

k dokumentdcidja, informatikai
jelenléti ivek rendszer
tréningeket

befejez6k szdma

célcsoport

szdmanak

csokkenése

Fenntarthatdsag: Gj

belépbk szama

ElGadasok, Human és
veszélyekre felhivd technikai
szérolapok er6forras,
Rovidtav: az onkéntesség,
ellatasban normativ allami
részeslil6k szama  tamogatas,
novekszik, palyazati

Kozéptav: novekszik lehetGségek
a rendezvényeken

az id6skoruak

szama, Hosszutav:

csokken a mentalis
megbetegedések

szama

kovetéen
folyamatos

folyamatos

nem relevans

84



1

Fizikai és
infokommunikacios
akaddalymentesités

V. A fogyatékkal éI6k esélyegyenlGsége

A telepllésen
hidnyos a fizikai és
az
infokommunikacio
s
akadalymentesités

Altalanos cél: a
fizikai és
infokommunikacios
akadalymentesités
aranyanak novelése
a telepiilésen Rovid
tavu cél: a meglévé
akadalymentesités
aranyainak
felmérése
Kozéptavu cél:
forrasteremtés,
elsGsorban palyazati
lehetGségek
felkutatdsa,
palyazatirds Hosszu
tavu cél: a fizikai és
infokommunikacids
akadalymenetesités
aranyainak a
novelése a
telepllésen

Gazdasagi
Program

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

1. helyzetfelmérés,
adatgydijtés,
informacidszerzés
2. tervezés,
engedélyek
beszerzése,
palyazatiras 3.
akaddalymentesités
kivitelezése

polgarmeste
r

2026. 12. 31.
(cstitortok)

1. felmért
hidnyossagok
adatai, mdszaki

human, A létrehozandd
technikai infrastruktura
eréforras anyagi allagmegovasa

tervek 2. benyujtott er6forras

palyazatok szama,
nyertes palydzatok
szdma 3.
megvaldsult
akadalymentesités
hivatalos
dokumentacidja

a vérosban él6, gondozasra szoruld idsek tobbségét képes ellatni. Battonya Varos Onkormanyzata részérdl polgadrmester Gr minden évben személyesen kdszonti a szépkorl lakosokat, tovabba IdSsek Vildgnapja alkalmabdl is
megvendégeli a telepiilésen éI6 65 év felettieket. A Human Szolgaltaté Kdzpont is évente szervez az ellatottjai szdmdra Id&sek Vilagnapja, valamint kardcsony alkalmabdl vacsoraval egybekotott zenés rendezvényt, mely sordn egy-egy
ajandékcsomaggal is ellatjdk a résztveviket. A Csaladsegitd, Gondozasi és Szocidlis Kdzpont gondozottjai rendszeresen latogatnak el a Varosi Konyvtarba, ahol kiilonb6z6 foglalkozasokon vesznek részt.

nem relevans

2023-as I. feliilvizsgalat: A telepiiléstinkon felljitott éplletek kivitelezése soran tobb akadalymentesitett bejarat, feljaro kerilt kialakitasra, ezaltal a mozgaskorlatozott és a fogyatékkal é16 személyek is problémamentesen tudjak a
hivatali igyeiket intézni. Az intézmények el6tt tobb mozgaskorlatozottak szamara fenntartott parkold is megtaldlhatd, melyek kiilon jelzésekkel, tablakkal vannak ellatva. A mozgasukban korlatozott, kiilonb6z6 segédeszkdzokkel
kozleked6k szamara a varos fébb utcdin a jardak szélesitése, valamint Ujraburkoldsa megtortént.

2

Fogyatékkal él6k
problémdira,
specialis
szlikségleteire
torténd ravilagitas

Fogyatékkal él6k
problémdi,
specialis
sziikségletei
megismerésének
hianya

A fogyatékkal él6k Gazdasagi

problémainak,
specialis
szlikségleteinek
megismerése,
megismertetése
tajékoztatdssal.

Program

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia

Tajékoztatasok,
tarsadalmi
érzékenyité
programok
megtartasa

polgarmeste
r

2026. 12. 31.
(csutortok)

Szélesebb korben
ravilagitas a
fogyatékkal él6k
problémaira,
specialis
szikségleteire.
Téjékoztatdk szama

human,
technikai,
pénzligyi
forrasok

folyamatos

nem relevans

2023-as |. feliilvizsgalat: Az intézkedés megvaldsitasa még nem kezd6détt el, de az dSnkormanyzat egyiittm(ikddik a célcsoporttal. Battonya Varos Onkormanyzatanak szocialis intézményei egyes események soran igyekeznek
érzékenyiteni, tdjékoztatni a résztvevéket a fogyatékkal él6k megismerésével, sziikségleteivel kapcsolatban.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviselo-
testiileti dontésre
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- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Idosek esély-

esély- egyenloségével
egyenlOségével foglalkozo
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

Nok esély-
egyenloségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tédjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢&s intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositéasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplOk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.
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Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Battonya varos Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Battonya varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €S ............oovviviiinnnnn.. szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Battonya Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.
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