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ELOTERJESZTES

Battonya Varos Onkormanyzata
Képvisels-testiiletének 2023. év majus hé 25. napjan tartand6 iilésére

Térgy: Battonya Varos Onkormanyzatinak koltségvetési intézményei valamint a Battonyai
Polgarmesteri Hivatal bels6 kontrollrendszerének miikgdésére vonatkozo6 vezeti
nyilatkozatok beterjesztésének tudomasul vétele

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 370/2011. (XI1.31.) sz. ,,A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérol” szolé Korm. rendelet alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles az 1. sz.
melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének
mindségét. A Bkr. 11.§ (2a) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
vezetje a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamolédval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezettel egyiitt
terjeszti a képviselo-testiilet elé.

A vezetdi elszamoltathatdsagi nyilatkozat elkészitése a koltségvetési szerv vezetdjének a
felel6ssége és a célja, hogy a koltségvetési szervek vezetdi nyilatkozzanak arr6l, hogy az
altaluk vezetett szervezet megfelelé folyamatokat miikddtet a feladatainak ellatasa érdekében.
A koltségvetési szerv vezetGje a koltségvetési szervekre kotelezd vezet6i ellendrzési
rendszerben elbirt, az adott koltségvetési év soran miikodtetett beszamolé rendszert
alatamaszto jelentések, ellenGrzési listak Osszegzése, értékelése alapjan teszi meg a
nyilatkozatot.

A Kkoltségvetési szerv vezetdje arrdl nyilatkozik, hogy a 2022. évben a megfeleld
kontrollkdrnyezetet kialakitottak, a szervezeti stratégidanak megfeleléen hataroztdk meg az
éves célokat, a célok megvalositasa érdekében kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a
célokat veszélyeztetd kockazatokat felmérték és kezelték, a folyamatokra megfeleld
kontrollokat alakitottak ki, biztositottdk a szervezeten beliilli és a sziikséges kiils6
informaci6aramlast, valamint minden folyamatra vonatkozdan biztositottdk a nyomon
kovethetoséget, feliilvizsgalatot, visszacsatolast.

A koltségvetési szervek vezetdi nyilatkozattételi kotelezettségiiknek eleget tettek, ezért kérem
a képvisel6-testiiletet a nyilatkozatok beterjesztésének tudomasul vételére.



Hatarozati javaslat

Battonya Varos Onkormanyzatanak koltségvetési intézményei valamint a Battonyai
Polgarmesteri Hivatal bels6 kontrollrendszerének miikodésére vonatkozo vezetdi
nyilatkozatok beterjesztését a képviselo-testiilet tudomasul veszi €s elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Boros Csaba polgarmester

Battonya, 2023. majus 16.

Boros Csaba

polgarmester
Eléterjesztd: Boros Csaba polgarmester
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1. melléklet a 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelethez’””

NYILATKOZAT

A) Alulirott Koroban Eva intézményvezeto, a Battonya Varosi Onkorményzat Egészségiigyi
és Szocidlis Ellatd Szervezet (tovabbiakban LISZESZ) koltségvetési szerv vezetOje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eloirasoknak megfeleléen a 2022. évben az
altalam vezetett koliségvetési szervnél gondoskodtam

— a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

— olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol. az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfelelo elldtasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelo felhasznalasardl,

a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

.

a lervezesi, beszamolasi. informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljessegerol és hitelességérol,
a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrol,

~  olyan rendszer bevezeiésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerlségere és szabalyszerusegére vonatkozoan, biziositja az elszamoltathatosagot,
tovabba meglelel a hazai ¢s kozosségi szabalyoknak.

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért ecredményeket. I tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem,
a tevékenyscget lolyamatosan ¢rtékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnvezet:

A kontrollkdrnyezetet (obbek Kozott a szervezeti struktira. a belsé szabalyozottsag, a
folyamatok dokumentdlasa, feladat- ¢s lelelosségi korok és a humaner6forrds kezelés



hatdrozza meg. A kontrollkdrnyezet kialakitasa megtortént. vilagos a szervezeti struktira, a
feladatkorok és felelosségi viszonyok egyértelmien keriiltek kialakitasra.

Az ESZESZ stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett
¢és a szervezel lagjai szamara megismerhet6 volt: Alapité Okirat, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (tovdbbiakban: SzMSz), az intézmény céljait meghatdrozé stratégiai
dokumentumok. Az ESZESZ hatalyos SzMSz-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes
szervezeti egységek feladat- €s hataskorét, felelosségi szabalyokat. A munkakéri lefrasok
aktualizalva vannak, Osszhangban allnak az inlézmény szervezeti struktarajaval. Az
intézmeény clkészitette ¢s folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv  ellendrzési
nyomvonalait. A koltségvetési szerv rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizal a jogszabalyi és belsé valtozasok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzak. Az intézménynél a humaneréforras-
kezelés atlathato, gondot forditanak a munkaerd megfeleld kivdlasztisara, megtartdsara,
fejlesztesére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara. A szervezetet és a munkavallaldit is
integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és tevékenységek Osszhangban vannak a
szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavallalok az etikai elvarasoknak
megfeleloen cselekednek.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockazatok  meghatdrozasara,  felmérésére,  clemzésére, kezelésére  Integralt
kockazalkezelesi  szabalyzatot  keszitettink. Az ESZESZ  hatdlyos Kockazatkezelési
szabalyzata alapjan mukodieti kockdzatkezelési rendszerét. A jogszabalyi eléirasok alapjan az
intézmeny vezetdje miikodteti a kockazatkezelési rendszert. A belsd ellendrzési vezetd
(megbizas alapjan kiilsé cég) a vezetés véleményének figyelembevételével kockazatelemzést
végzetl, melyet Kovetéen megtortént a szervezet folyamatainak azonositasa, majd a
folyamatok és szervezeti egységek kockazatértékelése. A kockazatok értékelésének célja
annak megallapitdsa volt, hogy a beazonositott kockazatok milyen mértékben befolyasoljak az
intézmény [0 célkitlizéseil. Az értékelés soran meghataroztuk a feltart kockazati tényezok
bekovetkezésének valoszinliségét, illetve a szervezetre gyakorolt hatasukat. A f6 kockazati
prioritasok  meghatarozasahoz figyelembe vettik az adott kockazattal szembeni
tiroképességet. A kockazatfelmérést kovets 1épés az azonositott kockézati tényezok
ertékelese. Kockazati szempontbol rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit, folyamatait és az
ellenorzések salypontjat a kockazatos teriiletekre 6sszpontositottuk. A kockéazatelemzés
eredménycre alapozva a belsd ellenorzesi vezeto elkészitette a belsd ellendrzési stratégiai
tervet tlletve ez utdbbi alapjan dsszedllitotta az éves ellendrzési tervét is.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyck biztositjak a kockazalok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet celjainak eléréséhez, erositik a szervezelt integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a
szervezeli  célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:



o a dontésck dokumentumainak elkészitése (ideérive a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések. a tamogatasokkal valé
clszamolas, a szabalytalansag miatti visszalizettetések dokumentumait is),

° adontések célszeriiségi, gazdasagossigi. hatékonysagi és eredményességi szempontd
megalapozottsaga,

¢ a dontések szabdlyszerliségi szempontbol torténd joévahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

° a gazdasagi események elszamoldsa (a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas).

A dontesek  ccelszerGiségi, gazdasigossagi. hatékonysagi és eredményességi  szemponti
megalapozotisaga, valamint szabalyszeriségi szempontbdl (6rténé jovéhagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt. A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére
kiemelt figyelmet forditottunk.

Az allami tamogatdsok igényléscevel ¢s elszamolasaval kapesolatos feladatok mindenképpen a
kontrollrendszer kiemelt elemét kell képezzék. mind az onalléan mikodd és gazdalkodé,
mind az Onalloan mikodo intézmények esetében. A pénzgazdalkodassal kapcsolatos
Jogkorok, leladatok szintén kiemelten fontosak.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A kdltségvetesi szery vezetdje Kateles olyan rendszercket kialakitani és mikodtetni, melyek
biztositjak. hogy a megfelelo informaciok a megfeleld idoben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyekhez.

Az intézményi kommunikacio fontos elemei a vezetdi és belsd értekezletek.

A Battonya varos honlapjan kézzétett informaciok kére folyamatosan boviil, a kézzétett
kotelezo informaciokat lakossagi tajckoztatok. hirek ¢s eseményekrél sz6l6 beszamolok
egeszitik ki.

Az intézmény rendelkezik Iratkezelési Szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kovetni az irat megérkezésétol annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A belso ellendrzést végzok szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott, a belsé
ellenorzes mikodéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre alltak.

Az intézmény monitoring tevékenysége részben azalial valosult meg, hogy a belsé ellendrzést
végzo a belso ellendrzési terv alapjin ellenorzéseket hajtott végre.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koériien és pontosan tiikrozik a széban forgoé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakoérében:

igen-nem

Kelt: Battonya, 2023. marcius 1.

.........................

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

| Q= S

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370°2011. (X11 31.) Korn. rendelethez""

NYILATKOZAT

A) Alulirott Klemm Zsolt intézményvezetd, a Battonya Varosi Onkormanyzat Vaérosellato
Szervezet (tovabbiakban Varosellaté Szervezet) koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdasoknak megfeleléen a 2022. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— abelso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérol,

—  olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

~ a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe. hasznalataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol.

— a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességerdl és hitelességérol.

— agazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
— az intézményi szamviteli rendrdl,

—  olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyuajt az eljarasok
jogszeruségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan. biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai ¢s kozossegi szabalyoknak,

~ arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kituzott célokkal
és az azok elérését sepitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A kontrollkornyezetet tobbek kozott a szervezeti struktura, a belsd szabalyozottsag, a
folyamatok dokumentalasya, feladal- és felelossépi korok és a huménerdforras kezelés



hatarozza meg. A kontrollkérnyezet kialakitasa megtortént, vilagos a szervezeti struktura, a
feladatkorok és felelosségi viszonyok egyértelmiien kertiltek kialakitasra.

A Viarosellatdo Szervezet stratégiai ¢és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése
irdasban rogzitett és a szervezel lagjai szamara megismerheto volt: Alapitd Okirat, Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz), a Varosellatdé Szervezet céljait meghataroz6
stratégiai dokumentumok. A Varosellaté Szervezet hatalyos SzMSz-e tartalmazza a szervezeti
felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat- és hatdskorét, felelosségi szabdlyokat. A
munkakori leirasok aktualizalva vannak, Osszhangban allnak a Virosellatdé Szervezet
szervezeti struktirajaval. Az intézmény elkészitette ¢s folyamatosan aktualizalja a
koltségvelési szerv ellen6rzési nyomvonalait. A Varosellatd Szervezet rendelkezik megfeleld
belso szabalyzatrendszerrel, amclyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsd
valtozasok szerint. A belsd szabdlyzatokat a munkatarsak ismerik és alkalmazzik. Az
intézménynél a humanerdforras-kezelés atlathatd, gondot forditanak a munkaerd megfeleld
kivalasztasara, megtartasara, fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara. A
szervezetet és a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott modszerek és
tevékenységek Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A
munkavallalok az etikai elvarasoknak megfeleloen cselekednek.

Integralt kockazatkezelesi rendszer:

A kockazatok  meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
kockazatkezelési  szabalyzatot  készitettiink. A Varosellatdé  Szervezet  hatalyos
Kockazatkezelési szabalyzata alapjan mikodteti kockazatkezelési rendszerét. A jogszabalyi
eléirasok alapjan az int¢zmény vezetoje mukodieti a kockazatkezelési rendszert. A belsé
ellenOrzési vezetd (megbizas alapjan kiilso cég) a vezetés véleményének figyelembevételével
kockazatelemzest végzett, melyet kovetoen megtoriént a szervezet folyamatainak azonositasa,
majd a folyamatok és szervezeti egységek kockazatériékelése. A kockazatok értékelésének
célja annak megallapitisa volt. hogy a beazonositott kockazatok milyen mértékben
befolyasoljak az intézmény 0 célkitlizéseit. Az ériékelés soran meghataroztuk a feltart
kockazati (ényezOk bekovetkezésének valosziniségét, illetve a szervezetre gyakorolt
hatasukat. A 16 kockazati prioritasok meghatarozasiahoz figyelembe vettikk az adott
kockazattal szembeni tiirGképességet. A kockazatfelmérést kovetd lépés az azonositott
kockazati  tényezok  értékelese.  Kockazati  szempontbdl —rangsoroltuk a  szervezet
tevékenységeit, folyamatait ¢és az ellenorzések sulypongjat a kockazatos terliletekre
osszpontositottuk. A kockazatelemzés eredményére alapozva a belsd ellenérzési vezetd
clkészitette a belso ellenbrzési stratégial tervét illetve ez utobbi alapjan osszedllitotta az éves
ellendrzesi terveét is.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koliségvetési szerv vezetoje koteles a szervezeten belil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, erositik a szervezet integritasat.

A Kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeli célok elérését veszélyeztetdé kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését. kiilonosen az alabbiak vonatkozasaban:



e a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tdmogatasokkal vald
elszamolds, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

e a dontések célszerliségi. gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozotisaga.

o a dontésck szabdalyszeriiségi szempontbol 16rénéd jovahagyésa, illetve ellenjegyzése,
valamint

e a gazdasagi események elszamoldsa (a hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6
konyvvezetés és beszamolas).

A dontesek célszertségl, gazdasagossagi, hatckonysagi ¢s eredményességi szemponti
megalapozotisaga. valamint szabalyszeruségi szempontbol (6rténd  jovahagyésa, illetve
ellenjegyz¢se a gyakorlatban biztositott volt. A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére
kiemelt figyelmet forditottunk.

Az allami tAmogatasok igénylésével és elszdmoldsaval kapcsolatos feladatok mindenképpen a
kontrollrendszer kiemelt elemét kell képezzék, mind az 6nalldban mikodd és gazdalkodo,
mind az Onadlloan mikodd intézmények esetében. A pénzgazdalkodéssal kapcsolatos
jogkorok. feladatok szintén kiemelten fontosak.
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Informacios ¢s kommunikacios rendszer:

A koltségvetdsi szerv vezetdje Koteles olyan rendszereket kialakitani és makaédtetni, melyek
biztositjak. hogy a meglelelo informaciok a meglelelo idoben eljussanak az illetékes
szervezethes, szervezeti egységhez. szemelyekher,

Az intezményi kommunikacio tontos elemei a vezeloi ¢s belso ériekezletek.
A Battonya varos honlapjan kozzétett informéaciok kore folyamatosan boviil, a kozzétett
kotelezd informaciokat lakossagi tajékoztatok. hirek és eseményekrdl szolo beszamoldk

egészilik Ki.

Az intezmeny rendelkezik Iratkezelési Szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
cljarast kell kdvetni az irat megérkezesétol annak megsemmisitéséig.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A belso ellenorzést végzok szervezeti ¢s funkeiondlis flggetlensége biztositott, a belsd
cllenorzes mukodeséhez sziikseges forrasok rendelkezésre alltak.

Az intézmény monitoring tevékenysége részben azaltal valosult meg, hogy a belsé ellendrzést
végzd a belso ellenorzési terv alapjan ellendrzéseket hajtott végre.



Kijelentem. hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleloen, atlathatoéan, teljes korten és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetell koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzesi kotelezettségének a belso kontrollok t¢makorében:

igen-nem
Kelt: Battonya, 2023. marcius 1.

P.H.

Kelt: oo,

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’™”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Varga Istvan Tamas jegyz0, a Battonyai Polgarmesteri Hivatal koltségvetési
szerv vezetoje jogi feleldsségem tudatiaban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden a
2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszert, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mukodésérol,

—  olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitdé okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfelelo ellatasarol,

a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvénycsitésérol.

a tervezési. beszamolasi, informacioszolgaliatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességerol.

a gazdalkodasi lehetdségek €s a Kotelezettségek dsszhangjérdl,
— az Intézményi szamviteli rendrol,

-~ olyan rendszer bevezetésérdl, amely meglelelo bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszeruségere és szabalyszerlségere vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai ¢s k6z0sségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢és az azok elérését segitod eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezeloi beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informécioval rendelkeztem,
a tevekenyseget folyamatosan érickeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belso kontrolirendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A kontrollkbrnyezetet tobbek kozott a szervezeti strukttra, a belsd szabalyozottsag, a
folyamatok dokumentalasa, fcladat- és felelosségi korok ¢és a humaneroforras kezelés
hatarozza meg. A kontrollkérnyezet kialakitdsa megtortént, vilagos a szervezeti struktura, a
feladatkorok és felelosségi viszonyok egyértelmuen keriiltek kialakitasra.



A Hivalal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rdgzitett
¢és a szervezet tagjai szamara megismerhet6 volt: Alapité Okirat, Szervezeti és Mikdodési
Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz), a Hivatal céljait meghataroz6 stratégiai dokumentumok.
A Hivatal hatalyos SzMSz-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek
feladat- és hatdskorét, felelosségi szabalyokat. A munkakéri leirasok aktualizalva vannak,
Osszhangban allnak a Hivatal szervezeti struktardjaval. Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizalja a koltségvetési szerv ellenorzési nyomvonalait. A Hivatal
rendelkezik megfelelo belsd szabalyzatrendszerrel, amelyet folyamatosan aktualizal a
jogszabalyi és belso valtozasok szerint. A belso szabalyzatokat a munkatarsak ismerik és
alkalmazzak. Az intézménynél a humaneroforras-kezelés atlathatd, gondot forditanak a
munkaerd meglelelo kivalasztasara, megtartdsara, fejlesztésére, hatékony és eredményes
foglalkoztatasara. A szervezetet ¢s a munkavallaloit is integritas jellemzi, az alkalmazott
modszerek ¢és tevékenységek 0Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai
értekekkel. A munkavdllalok az etikai elvarasoknak megfeleloen cselekednek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok  meghatdrozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
kockazatkezelési szabdlyzatot készitettiink. A Hivatal hatalyos Kockézatkezelési szabalyzata
alapjan mukodteti kockazatkezelési rendszerét. A jogszabalyi eldirasok alapjan a Hivatal
vezetdje mikodteti a kockazatkezelési rendszert. A belsé ellendrzési vezeté (megbizas alapjan
kiilso ccg) a vezelés véleményenek figyclembevételével kockazatelemzést végzett, melyet
kovetden megtortént a szervezet lolyamatainak azonositisa, majd a folyamatok és szervezeti
egységek kockazatértekelése. A kockazatok értékelésének célja annak megallapitasa volt,
hogy a beazonositott kockazatok milyen mértékben befolyasoljak a Hivatal f6 célkitiizéseit.
Az érickelés sordn  meghataroztuk  a  feltart  kockazati  tényezok bekovetkezésének
valoszintiséget. illetve a szervezetre gyakorolt hatasukat. A {6 kockazati prioritasok
meghatirozasdhoz figyelembe vettiik az adott kockazattal szembeni tiir6képességet. A
kockazatlelmerést Kkovetd lépés az azonositolt kockdazati (ényezok ériékelése. Kockazati
szempontbol rangsoroltuk a szervezel tevékenységeit, folyamatait és az ellenérzések
sulypontjat a kockazatos teriiletekre Osszpontositottuk. A kockazatelemzés eredményére
alapozva a belso cllenorzési vezelo elkészitette a belso ellendrzési stratégiai tervét illetve ez
utobbi alapjan osszeallitotta az éves ellenorzési tervét is.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltsegvetési szerv vezetGje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, erositik a szervezet integritasat.

A Kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti  célok  elérését veszelyeztetd  kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitéset, kiilonosen az alabbiak vonatkozasaban:

e a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettsegvallalasok, a szerzodések, a Kkifizetések, a tdmogatasokkal valo
elszamoldas. a szabalylalansag miatti visszalizetictések dokumentumait is),

e a dontések célszerlisépi. pazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,



e a doniések szabalyszeruscgi szempontbol torténo jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

e a pgazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas).

A dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga. valamint szabalyszeriiségi szempontbdl t6rténd jovahagyasa, illetve
cllenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt. A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére
kiemelt figyelmet forditottunk.

Az allami tAmogatasok igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatok mindenképpen a
kontrollrendszer kiemelt elemét kell képezzék, mind az 6nalléan milkédé és gazdalkodo,
mind az Onalldan muikodé intézmények esetében. A pénzgazdalkodassal kapcsolatos
jogkorok. feladatok szintén kiemelten tontosak.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és mukddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelelo informaciok a megleleld idoben eljussanak az illetékes
szervezethez. szervezet egységhez. személycekhez.

A livatalnal az informacio atadasat closegiti az elekironikus levelezorendszer, mely a Hivatal
valamennyi dolgozoja részére elérhet6, hasznalata kotelezd. Az intézményi kommunikacié
fontos elemei a vezetdi és belso ériekezletek.

A Battonya varos honlapjan kozzétett informéciok kore folyamatosan boviil, a kozzétett
kotelezo informaciokat lakossagi tajckoztatdk, hirek és eseményekrél szold beszamolok
egészitik ki.

Az intézmenyhez erkez0, az intézmény altal kiildott és a szervezeten beliil keletkezett iratok
nyomon koveteése az iktatdsi rendszeren keresztiil valosul meg. A Hivatal rendelkezik
Iratkezelési Szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen eljarast kell kovetni az irat
megcérkezésetol annak megsemmisitéséig.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A Hivatal vezet6jeként gondoskodtam fliggetlen belsé ellendrzés kialakitasardl és megfeleld
mikodtetésérol. A belsé ecllendrzést végzOk szervezeti ¢és funkciondlis fliggetlenségét
biztositottam, a belso ellendrzés milkkodéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre alltak.

A Hivatal monitoring tevékenysépe részben azaltal valosult meg, hogy a belsé ellenérzést
vépzO a belsé ellendrzési terv alapjan hivatali ellendrzéseket hajtott végre. A beszamolas
évében gondoskodtam a belso cllenodrzes javaslatai alapjan intézkedési tervek készitésérol és
végrehajtasarol.



Kijelentem, hogy a benyujlott beszamolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valosagnak
megfeleloen, atlathatéan. teljes korlGien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozoé kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Battonya. 2023. marcius 1.

.........................

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all mdédomban
megtenni:

Kelt: e

P.H.

.........................

alairas



