ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2022. szeptember ho 2.2 napjén tartandé tilésére

Térgy: Battonya Vérosi Onkorméanyzat Varosellaté Szervezet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdnak médositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Battonya Vérosi Onkorményzat Vérosellaté Szervezet szervezeti és milkkodési szabalyzatat
(a tovabbiakban: SZMSZ) a képviselo-testiilet a 47/2020. (VIL.9.) Kt. hatarozataval fogadta el.

A Virosellaté Szervezet Napkoziotthonos Konyhdja a tulajdonédban 4116 berendezési targyak és
eszkdzok bérbe adasédra a lakossag részérdl kiildnbozd rendezvények lebonyolitisaban igény
mutatkozik. Erre tekintettel sziikséges az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdnak
kiegészitése az eszkdzbérlet szabdlyaival, illetve az egyes eszkozok bérleti dijainak
meghatarozisival.

Kérem a képviseld-testiiletet az el6terjesztés megtargyalasira és az aldbbi hatarozati javaslat
elfogadéséra.

Hatdrozati javaslat
veenef2022. (o...) Kt hatdrozat

Battonya Véaros Onkormanyzat Képvisel-testilete a Battonya Vérosi Onkorményzat
Virosellatd Szervezet Szervezeti és Miikédési Szabélyzatdt a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal mddositja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Boros Csaba polgarmester

Battonya, 2022, .......c..ceue. Boros Csaba
polgirmester

Az elbterjesztést készitette: dr. Czaké Anita aljegyzd, Klemm Zsolt
intézményvezetd

Az eléterjesztést dftanulményozta és Varga Istvan Tamas jegyzo

feliilvizsgalta:

Az elSterjesztést tirgyalta: Pénziigyi Bizottsag

Melléklet: Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

Eldterjesztéshez meghivott. -

Déntéshozatal: Egyszerl tobbség




1. melléklet a ..../2022. (....) Kt hatdrozathoz

Battonya Varos Onkorményzat Képviselé-testillete a jogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX.
torvény 23. § (2) bekezdése, valamint az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 9.§
b) pontja alapjin a Battonya Varosi Onkorményzat Varosellsté Szervezet Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatat az aldbbiak szerint médositja:

1. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat IV. FEJEZETE - Az intézmény mikodése — a
kovetkezd 15. ponttal egésziil ki:

»15. Eszkdzbérlet

15.1.A szabélyozés hatalya:
Az eszkdzbérletre vonatkozo szabalyozas hatélya kiterjed a Battonya Vérosi Onkorményzat
Varosellatd Szervezet {izemeltetésében 1évé 5830 Battonya, F6 utca 117. szam alatti
Napkéziotthonos Konyha berendezési targyaira, evéeszkdzeire.
15.2.Elsédlegesen gyermekétkeztetési, szocidlis étkeztetési feladatellétast kell, hogy
szolgaljon. Hasznélatuk dtengedése kizardlag abban az esetben keriilhet sor, ha az atengedése
az el6zbekben felsorolt feladat ellatasaban nem okoz zavart.
15.3.Bérbe adhat6 eszkézok:

a) szék

b) asztal

¢) teritd

d) étkészlet

15.4.Bérleti szerz6dés tipusa: Alkalmi bérbeadéas. Meghatérozott napra szél.
15.5.A berleti szindék engedélyezésére a Battonya Vérosi Onkormdnyzat Véroselldtd
Szervezet intézményvezetdje jogosult, tovdbba a bérlési eljarashoz szitkséges folyamatok
koordinélasaért a Napkoziotthonos Konyha élelmezésvezetdie a felelds.
15.6.Bérlésre jogosult személy:

a) jogi személy

b) jogi személyiség nélkiili tarsasig

c) egyéni vallalkozé

d) magdnszemély
15.7.Bérbeadds az alabbiakban felsorolt események céljabél lehetséges:

a) kulturalis

b) tarsadalmi

c) oktatési

d) sport

e) egyéb
15.8.A beérleti szandékot az engedélyezésre jogosult vezetd felé kell irdsban jelezni, melynek
az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) akérelmezd adatait

b) elérhetdségét

¢) azigényelt eszkézok megnevezését, darabszamat



d) a hasznalat tervezett id6tartamat

e) abérlet céljat

f) arendezvényen résztvevok szamét

g) az eszkoz kiszéllitdsara —kiilén dij ellenében - igényt tart-e.
15.9..Az igénylé a rendezvény megkezdése eldtt a befizetési kotelezettségének a Battonya
Virosi Onkormanyzat Varosellaté Szervezet elnevezésii 11 733089-16655623 sz4mi1 szamlara
torténé 4tutaldssal, vagy a Battonya Vdarosi Onkorményzat Virosellaté Szervezet
hézipénztraban - pénztari nyitvatartasi 6rakban- készpénz befizetéssel teljesitheti.
15.10.A bérl6 az eléfordulé esetleges kdrok megtéritésére koteles.
15.11..A rendelés lemondésa a rendezvény idSpontja elétt minimum S nappal van lehetdség.
Ellenkez( esetben, azaz 5 napon belilli lemondés esetén az igényld kételes kifizetni a bérleti dij
50%-4t.
15.12.A Napkoziotthonos Konyha berendezési targyainak, evéeszkozeinek, killsé szervek,
magéanszemélyek 4altali igénybevétele dijazas ellenében, eszkdzbérleti szerzédéssel t&rténik.
15.13..Battonya Véaros Onkormdnyzatéhoz tartozéd intézmények és az Onkormdnyzat 4ltal
timogatott civil szervezetek téritésmentesen hasznalhatjAk az 4ltaluk igényelt eszkdzoket
rendezvényiik megtartasahoz.
15.14..Az eszkbzbérleti dijak dsszegét minden év januarjiban feliil kell vizsgalni és szitkség
esetén az aktudlis 5nkoltségekhez igazitani.
15.15.A Napkoéziotthonos Konyha eszkézeinek bérletre vonatkozo dijakat a 3. szdmui melléklet
tartalmazza.”

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a k6vetkezé 3. meliéklettel egésziil ki:

»Eszkoz, illetve teritékek bérleti dijai

A) Eszkoz megnevezése B) Bérleti dij
1. Szék (db) 79.-Ft+AFA
2. Asztal (db) 394.-Ft+AFA
3. Terité (db) 394.-Ft+AFA
4. Etkészlet: 79.-Ft+AFA
mélytanyér, lapostanyér,
siiteményes tanyér, kés, villa, kanal,
siiteményes villa, vizes pohdr (db)
5. Eszkdéz széllitis Battonya | 2362.-Ft+AFA/alkalom
belteriiletén

ki

3. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat mddositdssal nem érintett részei valtozatlanok
maradnak.
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L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Milk§dési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miik8dési Szabalyzat célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait és jogktrét, az intézmény miikddési szabdlyait.

Az &llamhiztartisrél szélé 2011. évi CXCV, térvény 10.§ (5) bekezdés alapjan a kéltségvetési szerv feladatai
ellatsanak részletes belsd rendjét s modjat szervezeti és miikddési szabélyzatban kell meghatirozni.

2. A Szervezeti és Miikiidési Szabdlyzat hatalya

a) az intézmény vezetdjére,
b) az intézmény dolgozdira,
¢) az intézmény szolgéltatasait igénybevevdkre.

3. Azintézmény adatai

3.1. Az intézmény hivatalos megnevezése:
Battonya Vérosi Onkorményzat Vérosellété Szervezet: rdviditett neve: Battonyai VSZ
3.2. Székhelye: 5830 Battonya, F6 utca 79-81.
3.3. Telephelye:
Napkoziotthonos Konyha, 5830 Battonya, Fé u. 117.
3.4. Az Intézmény jogélldsa:
A Viérosellaté Szervezet 6nallé jogi személy. Vezetdjét Battonya Varos Onkormanyzatinak Képviselb-testiilete bizza
meg, hatérozott idére, pilydzat alapjan. Egyéb munkéltatéi jogokat felette a polgérmester gyakorolja.
3.5. Az intézmény alapftisinak idSpontja: 2004.07.01.
3.6. Az intézmény alapitdja: Battonya Varos Onkormanyzat
37. Az intézmény gazdilkodasi jogkdre: Részben 06nalls, teljes jogkorrel rendelkezb kbltségvetési szerv.
Gazdalkodasi feladatait a Battonya Varosi OnkormAnyzat pénziigyi csoportja végzi.
3.8. Az intézmény illetékességi teriilete: Battonya véros kbzigazgatési teriiletén,
3.9. Az intézmény feliigyeleti szerve
Battonya Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
3.10. Az intézmény korbélyegzbjének leirdsa
A kérbélyegzb tartalmazza az intézmény megnevezését, valamint az intézmény milkddésének székhelyét.
3.11.Az Intézmény hosszii bélyegzdjének leirdsa:

_ Battonya Vérosi Onkorményzat

Vérosellaté Szervezet
5830 Battonya, F§ utca 79-81.
Addszam: 16655623-2-04

3.12. A koltségvetési szerv nyilvantartési széma:16655623-8412-322-04 (KSH statikai szdmjel)
3.13. Térzskonyvi azonosit6 szdm: 686563
3.14. Az intézmény kéltségvetésének végrehajtésira szolgdld szdmlaszam:11733089-16655623

4. Az intézmény Alapité Okirata és alaptevékenysége

4.1. Az alapité okiratot a képviseld-testiilet 148/2012. (V1.28.) KT. hatérozatival fogadta el.
4.2, Alapité okirat széma: BAT/2855-1/2020
4.3, Az alaptevékenység korményzati funkcié szerinti megjel6lése:
a) 013320 Kdztemetd-fenntartas és miikddtetés
b) 013350 Az énkorményzati vagyonnal valé gazdélkodéssal kapcsolatos feladatok
c) 133360 Més szerv részérre végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgéltatdsok
d) 045160 Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa
e) 047120 Piac iizemeltetése
) 051030 nem veszélyes (teleptilési) hulladék vegyes (bmlesztett) begyiijtése, szallitasa, atrakasa
g 064010 kozvilagitas
h) 066020 Varos-, kozséggazdélkodasi egyéb szolgltatdsok



i) 081030 Sportlétesitmények, edzbtaborok mikddtetése €s fejlesztése
j) 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

k) 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1) 106010 Lakéingatlan szocialis cél bérbeadésa, iizemeltetése

m) 07211 Haziorvosi alapellatés

n) 082044 Kénywvtari szolgaltatasok

0) 082091 K8zmilvelddés-kozosségi és térsadalmi részvétel fejlesztése
p) 102031 Idések nappali ellatasa

II. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, TAGOZODASA

1. Napkéziotthonos Konyha ( Fé utca 117.)
= - 1 {5 élelmezésvezetd

- 1 15 élelmezésvezetd-helyettes

- 2 f6 szakdcs

- 6 8 konyhalény

- 1 £6 sofér

2. Karbantartdsi részleg ( F6 utca 79-81.)
- 1 16 miiszaki vezetd
L - 8 f6 karbantarté

| 3.Iroda (F6 utca 91.)

- 2 6 kertész

- 1 f6 személyi asszisztens
- 2 £ sofdr

- 1 f5 takaritd

- 2 f6 munkavezetd

p

4.A Vérosellité Szervezet munk4jét az Intézményvezetd irdnyitja, aki felel:

: a) az intézmény szakmai miikddéséért,
b) az intézmény gazdilkodaséért,

. c) az intézményre és szakmai munkéra vonatkoz6 jogszabalyok végrehajtasaért,
d) az intézmény nevében jogokat szerez, kotelezettségeket véllal,

[ e) aléirssi jogokat gyakorol.
f) munkaltatéi jogokat gyakorol

Az intézményvezetdt tavollétében a miiszaki vezetd helyettesiti.
A miiszaki vezetSt a feladattal az intézményvezetd bizza meg, aki a sajat munkaja mellett l4tja el a feladatot.
Az intézményi dolgozok heti 40 dra munkaidSkeretben dolgoznak.

III. FEJEZET
- AZ INTEZMENY CELJA, FELADATAI
1. Azintézmény célja:

L. A feladatkérébe tartoz6 tevékenységek szinvonalas ellatasa.

2. Az intézmény feladata

A részteriiletek munkdjénak dsszehangoldsa a koltségvetési lehetdségek felhasznélasaval.
(N5

L
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A Virosellaté Szervezet feladatainak megvalositdsat kozalkalmazottak és kozfoglalkoztatottak végzik,
munkakdoriilményeik és szakmai feliigyeletiik biztositdsa mellett,

3. Az intézmény szervezeti egységeinek feladata:

3.1. Napkéziotthonos konyha

Feladata:
a) az 6vodasok, dltaldnos iskoldsok és az id6sek étkeztetese
b) élelmezési anyagok, nyersanyagok beszerzése, tiroldsa, nyilvantartdsa
c) étkeztetések szdmlézésa az esetleges kedvezmények figyelembevételével
d) étkezési befizetések nyilvantartdsa
¢) iskolatej és gyiimdlcsprogram kezelése
f) étkezéshez kapesol6dé anyag-és eszkdzbeszerzés, nyilvantartds, leltarozés
g) HACCP- és egyéb 4gazati eléirasok betartdsa
h) ételek széllitasra tdrténd elbkészitése, dtadédsa széllitdsra
i) ételek felszolgdlasa, kiaddsa
j) munkafotyamatok utini mosogatds, konyha, télalé és étkezd takaritdsa, konyhai textilitk mosésa a HACCP
eldirdsainak megfelelben
k) élelmiszertirolassal és ételmintdk vételével, tiroldsdval kapcsolatos feladatok a HACCP eldirdsainak
megfelelden, annak dokumentéldsa

3.2. Karbantarté és intézményi takarité részleg
Feladata:
a) meglévd zoldteriiletek, fak, cserjék, viragok gondozasa, névényvédelme
b) fak, cserjék, orokzoldek, virfgok beszerzése, iiltetése
¢) a gallyazésok sorén keletkezett z8ldhulladék begyiijtése
d) Onkormanyzati tulajdont ingatlanokon parlagfii-és gyommentesités, tisztasag biztositdsa
e) utcabiitorok kihelyezése, javitdsa
) A Vérosellété gépjarmiveinek, munkagépeinek, kisgépeinek, karbantartasa, javitasa, {izemeltetése
g) kozterilleti jatszéterek gondozas
h) kdztéri mialkotasok gondozas
i) fésitds
j) zészi6kihelyezés
k) kézteriileti rongélésok helyreéllitasa
1) rendezvények uténi takaritas
m) hé-és sikossag mentesités
n) kdztéri rendezvények elokészitése
o) illegélis hulladéklerakék felszdmolasa ( eseti jelleggel)
p) Snkorményzati tulajdonban lévé autébusz megdllok tisztantartdsa
q) utcak seprése, gyommentesités, locsolas
r) Battonya Viros Onkormanyzatahoz tartoz6 ingatlanok dllagmegévésa
s) Intézmények karbantartdsi munkéinak elvégzése

3.3.Irodai részleg:

Feladata:
a) adminisztriciés feladatok elvégzése
Egyéb feladatokat a munkakéri lefrds részletesen taglalja.
b) kézfoglalkoztatottak munkavégzésének irdnyitdsa
Egyéb feladatokat a munkakéri leirds részletesen taglalja.

4. Az egyes szakmai munkakorfk tartalma

Az intézmény minden dolgozéja részére el kell késziteni a munkakdri lefrésat, melyet az intézményvezet$ hagy jova.
A munkakdri leirast a dolgozénak, a kinevezésével egyidejiileg kell megkapnia, amelyet az intézményvezetd ir ald.
Munkafeladatok esetleges atcsoportosftdsa esetén szitkséges a munkakdri lefrds véltoztatdsa. a munkakdri lefrdst két
példanyban kell elkésziteni.

4.1, Intézményvezetd
a) a Virosellté Szervezet alapité okiratdban meghatérozott feladatok irényitésa, a végrehajtés ellendrzése,

b) vezeti az intézményt, felelds az intézmény milkddéséért,
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4.2.

¢) képviseli az intézményt kiilsd szervek elbtt,

d} havonta beszdmol a polgarmesternek az intézmény tevékenységérd!,

¢} irdnyitja az Snkorményzat 4ltal szervezett kozfoglalkoztatissal kapcsolatos feladatok ellatdsat

Sa Viroselldtd Szervezet kozalkalmazottjai tekintetében gyakorolja a munkaltatSi és a fegyelmi feladatkdrt;
meghatérozza a munkatarsak munka- és feladatkbrét, gondoskodik a munkafegyelem fenntartdsarsl,

g a Vérosellatd Szervezet vonatkozésdban 6nalld jogkdrrel rendelkezik a személyi jarulék, dologi eldirdnyzatok
tekintetében,

h) javaslatot tesz az intézmény éves koltségvetése tekintetében, annak jévahagyasat kdvetSen iranyitja és
ellendrzi annak végrehajtasat,

i)gondoskodik a kbltségvetésre és annak végrehajtésira vonatkoz6 jelentések, adatszolgéltatisok etkészitésérsl,
Jifelelds a kiemelt eldirAnyzatokon belllli gazdalkodasért,

k) szabdlyzatok, utasitdsok kiaddsdval gondoskodik a munka magas szinvonalon torténd végrehajtésardl, a
munkatérsak szakmai tovdbbképzésérdl.

Jgyakorolja a munkaltatdi jogokat

Miiszaki vezetd

a) Az intézményvezetd tavollétében gyakorolja a munkéltatéi jogokat.

b) Szervezi, végrehajtja és ellendrzi a kbzteriileten végzendd munkékat.

¢) Munkahelyi vezetéje a tevékenységi kdrébe tartozd kbzalkalmazottaknak és kdzhasznl foglalkoztatottaknak.
d) Segiti a pdlydzatok elbkészitését.

e) Gondoskodik a munkéhoz szilkséges anyagok megvételérdl.

f) A rébizott pénzeszkdztkkel, a pénztirral egyeztetett médon, iddben elszémol.

g) Felel6s a ribizott tirgyi eszkdzdk megdrzéséért, szakszerii haszndlataért.

h) Nyilvantartist vezet a dolgozék napi munk4jirél, munkaidejérdl, szabadségéardl.

i) Felel a gondjara bizott eszk$z8k éllapotanak megbvasaért.

j) A gondjéra bizott eszkdz8ket csak a munkakdrével $sszefliggd feladatok elldtdsa érdekében hasznélja.

4.3, Elelmezésvezetd

a) Intézi a Napkdzi Otthonos Konyha mikdésével kapcsolatos vezetdi feladatokat.
b) Munkahelyi vezetdje az ott dolgozé kiszalkalmazottaknak és kézhasznil foglalkoztatottaknak.
c¢) Intézi az drubeszerzést, megrendelést, Gondoskodik az druk bevételezésérdl, raktérozasérol,
d) Intézi a napi normak szerinti kiad4sokat. Kimunk4lja a napi norma és a tényleges anyagfelhasznélds kozotti
eltéréseket. Betartja az éves szintli normit.
e) Teljes anyagi és erkdlcsi feleldsséggel tartozik a vésérolt élelmezési anyagokért és a készpénzellatményért.
f) Felelds:
) a raktdrak tisztasdgaért,
az aruk minbségéért,
a felhasznélatlan druk leiréséért,
a konyha eszkdzeinek megdvésaért, azok meglévOségéért,
a konyhai dolgozék napi munkabeosztdséért.
g) Ellenbrzi:
. a konyhai dolgozdk, és a konyha higiénidjét,
az ételmintdk szakszerii elhelyezését,
a kiadott nyersanyag felhasznélasat,
a felszerelési targyak szakszerii haszndlatat,
a kiszllitott, kiadott ételek adagoldsat, iddbeni kiaddsat.
e) betartja és betartatja a 37/2014.(IV.30.) EMMI rendeletben foglaltakat

4.4, Elelmezésvezetd-helyettes

a) Folyamatosan ellenbrzi €s vezeti a hiitdk htmérsékletét.

b) Figyelemmel kiséri, az élelmiszerek mindség megdrzési idejét.

c) Vezeti a szigori szdmadast nyomtatvanyokat.

d) Gondoskodik a védoruhak potlisardl, a tisztitoszerek beszerzésérol.

e) Ellendrzi a konyha és a raktér tisztaségat.

f) AzElelmezésvezetdt-tavolléte alatt- helyettesiti, és elvégez minden ezzel kapesolatos feladatot:
. drurendelés,
. bevételezés,
. raktérozés,



. napi norma szerinti anyagkiszabat készités,
( . beszedi az étkezési téritési dijakat,
g Az Elelmezésvezetd tavolléte alatt felelBs,
a raktarak tisztasigaért,
az druk mindségéért,
a felhasznalatlan 4ruk leirdséaért,
a konyha eszkdzeinek megévasaért, azok megléviségesrt,
a konyhai dolgozék napi munkabeosztasaért.
z élelmezésvezetd tivolléte alatt ellendrzi:
a konyhai dolgozdk, és a konyha higiénigjat,
az ételmintdk szakszer(i elhelyezését,
a kiadott nyersanyag felhasznélasat,
a felszerelési tirgyak szakszerii hasznélatat,

h)

....}...I.

4.5. Személyi asszisztens

a) Haszonbérbe adja az Onkorményzati tulajdoni tartalék foldteriileteket, azokra a bérldkkel megkdti a
— haszonbérleti szerz8dést.
b) A haszonbérletbe adott fldtertiletekrdl nyilvantartést vezet.
¢) Ellendrzi a haszonbérbe adott fSldteriiletek bemivelését, hogy j6 gazda modjéra gondoskodik —e a bérl5 a
bérleményrdl.
d) Tajékoztatja a bérldket a képviseldtestillet a foldteriiletekre vonatkozéan ddntéseirdl.
\ e) Figyelemmel kiséri a szerzbdések lejdratdnak hatdridejét.
f) Vezeti a Varosellats Szervezet 4llandé dolgozdinak szabadsagait, jelenléti fviiket, thvollétiiket, (tappénzes id8)
azokat hatériddre lejelenti,
g) Az év folyamin figyelemmel kiséri az Onkorményzat tulajdondban 1évé tartalékfsldek miivelését €s a parlagfi
irtasat.
= h) A dolgozék év végi adonyomtatvanyait kiosztja, leellendrzi és hatdridbre tovébbitja.
i) Részt vesz a leltdrozasi munkélatokban.
j) Folyamatosan gondoskodik a Vérosellitdé Szervezethez tartozd intézmények tisztitoszer ellitdsardl, annak
- beszerzésérdl, nyilvantartisarol,
k) Havonta elkésziti a Vérosellité Szervezet izemeltetésében 16v8 bsszes gépjérmil lizemanyag- elszdmoldsit,
menetlevél elszémoldsét, vezeti és kiallitja a gépjdrmivek iizemanyag elbleg és elszdmolési nyomtatvényait.
~ I} Vezeti és kiéllitja az elSlegigényeket.
' m) A Virosellatd Szervezet irodaszer, nyomtatvényellatasarél gondoskodik.
l n) Beszerzi a piaci helyjegyeket, azokat vezeti, kiadja a piacfeliigyeldnek és hé végén elszdmoltatja.
0) Beszerzi, nyilvantartdsba veszi a szigori szémadést nyomtatvanyokat.
p) Minden év mércius 30.-ig elkészfti a vasuti arcképes igazolvényok érvényesitését, illetve 1ij igazolvanyok
L rendelését.
q) A Munkailigyi Kozpont 4ltal kijeldlt kbzérdekii munkésokat ellendzi, jelenléti ivet vezet, tovibb4 minden
dokumentumot megkiild a Munkaiigyi kdzpont részére.
1) Az Igazsagtigyi Fdosztily éltal kdzérdekdi munkéra itélteket ellenbzi, jelenléti ivet vezet, tovdbbd minden
dokumentumot megkilld a Fdosztily részére.

T

a) A hozza tartoz6 kbzfoglalkoztatottak munkavégzésének iranyftésa, folyamatos ellendrzése.
b) Az Onkorményzat kizigazgatdsi teriiletén a parlagfil irtdssal kapcsolatos karbantartasi, kaszilési, és egycb
segédmunkék irdnyitasa, ellenbrzése.
- c) A rébizott munkaeszkéz8k, gépek, berendezések rendeltetésszert hasznélata.
d) Joga és kotelezettsége alkohol-szondés vizsgélatok elvégzése.
L e) A kozvetlen felettesének kdteles jelezni minden munka-végzést hatréltaté koriilményt.
f) Koteles betartani és betartatni a munkateriiletén a tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.

l 4.6. Munkavezetd

4.7. Karbantart
. a) Munkatevékenységének dontd t8bbségét a Vérosellato Szervezet és az Onkorményzat intézményeiben tdlti el.

b) Elvégzi mindazon karbantartési feladatokat, amit a szakképzettsége megenged.

c) Felel a mithely rendjéért {ott ahol dolgozik), balesetveszélyes eszktztk javitasaért, illetve eltédvolitdsdért.
d) Felel a munkaeszkz6kért, azok karbantartésaért.

€) Nagyobb Javitasokat csak a kijeldlt, felszerelt szakmilhelyben végezhet.

f) Beszerzést, vasérlast csak a munkavezetdje megbizdsabdl végezhet.

g) Feladatkdrébe nem tartozé meghibasodasokat jelenti felettesének, vagy az intézmény vezetdjének,
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4.9,

Szakécs

a) Munkaideje alatt kételes a reszortjdba tartoz6 feladatokat feleldsséggel ellaini.

b) Feladata minden mésodik hénapban az élelmiszerek kivétele a raktérb6l. Tehét feleldsséggel tartozik a
raktérért, a raktarbol kivett nyersanyagok felhasznéléséért. A kiadatolédsra kerllld ételen kivill konyhai anyag nem
hagyhatja el a konyha terliletét. A raktdrak kettbs kulcsrendszerérd! az egyik kulcs megorzéséért felelds.

c) Felelds az étel mindségéért, mennyiségéért, az ételmintik eltevéséért és annak 48 ordig vald megbraéséért.

d) Szakicsi feladatait folyamatosan ellétja, Teljes tudédsa szerint felelds az étel mindségéért.

e) Kotelessége a bodellakba kiadagolt étel mennyiségégének ellenbrzése.

f) Feladata a konyhai személyzet munkéjénak irényitasa.

g) Felelds a konyha és helyiségei, valamint az edényzet tisztdntartasaért.

h) Felelds a konyhai személyzet munkaruhéjinak tisztasagdeért.

i) Munkahelyét munkaid® alatt csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatia el.

i) Munkaidé alatt figyelemmel kiséri a viz, gz, az dramfogyasztds ésszerl haszndlatdt és a munkaidd
befejeztével ellendrzi a viz, giz és dramfogyasziok kikapcsolésat.

Konyhaldny

a) Legjobb tudésa szerint kételes a reszortjéba tartoz6 feladatokat ell4tni.

b) A leveses reszortba tartozoé dolgoz6 felel a kifrés szerint t&rténd leves kiadagoldséért.

¢) A bodellds reszortba tartozé dolgozé a masodik fogés kifrds uténi adagoldsért felelds.

d) Hidnyzés esetén a hidnyzé dolgozdt helyettesiti.

&) Felelts a rébizott targy eszkdzok megdrzéséert, annak szakszeril hasznélatéért.

f) A higiéniés eldirasokat koteles betartani: kéz-védéruha, konyha higiéniéja, edényzet maximélis tisztAntartdsa.
g) Az elékészitd feladatokat a megfeleld elSkészitd helységben végzi el.

h) Munkavégzés utdn kteles a takarftést elvégezni felmosdssall A konyhai eszktztket a megfeleld mosogatés-
fertotlenités utan elrakni. Az eszkdzoket. gépeket folyévizzel nem locsoljal

i) Munkaid® utan kételes figyelemmel kisémi, hogy a vilagité és filitdtestek ki legyenek kapcsolva.

j) A munkaid® alaft kételes a szakécs illetve a szakdcsnd utas{tasait betartani.

k) Munkahelyét munkaidé alatt csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

4.10. Sofdr

a) Feladata az Onkorményzat tulajdonat képezd személygépkocsi vezetése, karbantartdsa (alvaz, karosszéria
mosésa, belsd utastér tisztan tartisa)

b) Kételes biztositani a jormii iizemképességét.

) Munkavégzése sorén kételes a KRESZ rendelkezéseit, valamint a munkavédelmi és a tiizvédelmi szabalyokat
maradéktalanul betartani.

d) Kételes mindazon nyilvéntartdsokat, illetve formanyomtatvényokat pontosan és szabalyosan vezetni, amelyek
hasznélatét a mindenkori hatélyos jogszabélyok elSitjak.

e) A gépjarmivezetd a szolgalatinak maradéktalan és balesetmentes ellatisaért fegyelmi, anyagi és biintetdjogi
felelbséggel tartozik.

f) Koteles a feleldsségére bizott jarmiivet a leggazdaségosabban {izemeltetni.

g) Gondoskodik a sziikséges olajcserékrdl, valamint a szitkséges javitdsok bejelentésérdl.

h) Felelds a gépjarmil tartozékaiért, a gépjarmil Hivatal terliletén tdrténd taroldsdért.

4.11. Kertész

a) Munkaidejének donté t8bbségét a véros terilletén 1év8 parkok, kozterllleteken lévd virdgdgyasok
karbantartaséval tSlti.

b) Kora tavaszi idészakban a viragmagvakat vetésre el8késziti.

¢) Kialakitja a viriggyasok arculatit, a kikelt viragokat kiegyeli.

d) Egyny4ri virdgok paldntdzésa, gondozésa.

¢) A parkokban a fak, viragok, cserjék metszése, gondozésa,

f) A cserepes virdgok egész évben torténé gondozdsa, locsolésa, tapoldatozésa, tilltetése, fiatal hajtésok
nevelése,

g) A viragmagvak 8szi 8sszegylijtése, azok tavaszi vetésre torténd elokészitése.

h) Rézsék metszése, utdnpotlds nevelése.

i) A hagymés viragok tavaszi kiilltetése, gondozdsa, a tél bedllta elbit fagyvédett teriileten teleltetése.

4,12. Takarit6nd

a) Munkakori feladatai kdzhasznt dolgoz6k segftségével:



b) takarit6k munk4jénak szervezése és felligyelete;

¢) atakaritdshoz szilkséges készletek beszerzése, taroldsa;

d) Jelenti az észlelt megrongélédésokat.

e) Felel az épiilet biztonsagos bezérasaért (ajtok, ablakok, kapuk).

f) Ha az épiilet kulcsat elvesziti, azonnal jelenti a gazdasdgvezetdnek.

g) Felelds azokért a targyakért, amivel munk4ja sordn doigozik.

h) Biztonsagi rendszabélyokat,- munka, baleset-és tlizvédelmi szabalyokat- pontosan betartja.
i) Rendszeresen vczetx a postakdnyvet.

i() Minden nap 9% —kor glhozza a postét a Postérol.
) Nem helyi evelet 14% érakor elviszi a postéra.

) Amivel kdzvetlen felettese megbizza.

5. Iratkezelés szervezeti rendje

5.1. Aziratkezelés szervezeti rendjét a kiilon iratkezelési szabdlyzat tartalmazza.

1V. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESE

1. Azintézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

1.1. A kdzalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létrejbite
a) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejli kinevezéssel és annak elfogaddsdval jon létre.
b) Hatirozott idére torténd kinevezésnél csak a Kozalkalmazottak jogalldsardl szdld t8rvény vonatkozd
rendelkezései szerint létesithetd kdzalkalmazotti jogviszony.
¢) Az intézmény nem rendszeres feladatainak elldtaséra, vagy helyettesitésre megbizasos jogviszony, illetve
véllalkozdi szerzbdés keretében is foglalkoztathat killsé személyeket.
d) Az intézmény megbizdsi szerzbdést kothet sajét dolgozéjéval munkakdrén kivill esd feladatra, hatdrozott
iddre, dtmeneti idészakra.

2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozék dijazdsa

2.1.Rendszeres személyi juttatdsok
a) A rendszeres személyi juttatdsok kdrébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, illetménykiegészitése,
illetménypétiéka és mindazon juttatasok, amelyek rendszeresen ismétlddve kerlilnek kifizetésre.
b) A kézalkalmazottat illetményének megéllapitdsa érdekében fizetési osztdlyban és fizetési fokozatba kell
besorolni.
¢) A munkadijazésira vonatkozé megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.
d) Az illetmény, a tirgyh6t kdvetd hé tizedik napjig kell kifizetni.
€) A kizalkalmazott a betdltétt munkakor fiiggvényében illetménypétlékra jogosult.
f) Azilletménypétlék mértékét az illetményalap szizalékdban kell meghatdrozni.

2.2, Megbizési dfj
Sajat dolgozénak megbizési dij, szerzddéssel dijazés munkakorében tartozd, munkakdri leirdsa szerint szdméra
eléirt feladatra nem fizethetd, més esetben a konkrét feladatra vonatkozban, elbzetesen kotdtt megbizdsi
szerzbdés vagy vallalkozéi szerz8dés alapjan a megbizo 4ltal igazolt teljes{tés utan kerdllhet sor.

2.3. Egyéb juttatisok:

2.3.1. Kozlekedési koltségtérités
a) A munkéltaté kételes a munkéval jarss kéltségeinek jogszabélyban meghatdrozott mértékét a munkavallald
részére megtériteni.
b) Ha a dolgozénak alkalmazisa utdn a munkéba jaras kérilményeiben valtozds allt be, azt az intézmenyvezetd
részére azonnal be kell jelenteni.
¢) A jogosultsigot évenként fellil kell vizsgalni,

2.3.2. Munkaruha juttatas
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a) Az intézmény a kozalkalmazott részére kdltségvetési elBiranyzata terhére kétévente a dolgozdk részére
munkaruhét biztosit. A kézalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidd kikdtése esetén annak lejdrta uténi
napon szerez jogosultsdgot a juttatés igénybevételére. A kihordési id6 ezen idSponttd] kezdddik.
b) A juttatdsi id6be nem szamit be:

° a gyes, - a gyed,

) 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,

. 30 napon tli tippénz
¢) A munkaruha a kihordasi idd alatt az intézmény tulajdondt képezi, azt kdvetden a kizalkalmazott tulajdona
lesz.

d) A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatdsi idé hétralév8 hanyaddnak
megfeleld Bsszegben kiteles a munkaruhét megvéltani.
¢) A kihordasi idét teljesitettnek kell tekinteni:

. dregségi nyugilloményba helyezéskor,

. rokkantsgi nyugallomanyba helyezéskor és elhalélozés esetén,
f) A munkaruha karbantartisirol (mosés, tisztitds, javitds) a kozalkalmazott kdteles gondoskodni, ezért
semmiféle kiilén koltségtérités nem illeti meg.

3. Szabadsig

3.1.Az éves rendes és rendkivilli szabadség kivételéhez a részlegvezetbkkel egyeztetni kell. A szabadsig
engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd jogosult.

3.2.A dolgoz6k éves rendes szabadsdgénak mértékét a kdzalkalmazottak jogilldsérdl sz616, valamint a Munka
TorvénykSnyvében foglalt eldirdsok szerint kell megéllapitani. A dolgozékat megilletd és kivett szabadsagokrél
nyilvantartdst kell vezetni .

4. Munkakorik Ataddsa

4.1.Az intézményvezets féallasi dolgozdi, valamint az intézményvezetd altal kijelSlt dolgoz6k munkakérének
dtadasarol, illetve atvételérsl személyi valtozas estén jegyzdkdnyvet kell felvenni,
4.2.Az atadés és dtvételrd! késziilt jegyzdkonyvben fel kell tiintetni:

a) az Atadés- dtvétel iddpontjét

b) a munkakdrrel kapesolatos tajékoztatdst, fontosabb adatokat,

c) a folyamatban 1év6 konkrét igyeket

d) az dtadésra kerlilé konkrét eszkzdket

¢) az 4tado és dtvevd észrevételeit

) a jelenlévok alafrdsét
4.3.Az 4tadas-atvételi eljirast a munkakdrvaltozast kvetden haladéktalanul be kell fejezni.
4.4.A munkak®dr 4tadés-atvételével kapcsolatos eljarisrél a unkakdr szerinti felettes gondoskodik.
4.5.A térsasig munkavillaléinak helyettesitését a munkavéllalé munkakori lefrésa hatdrozza meg. Az olyan
munkavallalé helyettesitésérdl, akinek a munkakdri leirisa erre vonatkozd rendelkezést nem tartalmaz, a
kdzvetlen felettese kdteles gondoskodni. A kdzvetlenill a vezet$ ald rendelt munkavéllalék helyettesitésérbl a
vezetd kételes gondoskodni.

5. A munkavillalo felelGssége
5.1 Kiterjed a munkakori leirdsban talélhaté feladatkdrre.
6. Egyéb szabdlyok

6.1. Dokumentumok kiadésinak szabilyai:
Az intézményi dokumentumokat (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az intézményvezetd
engedélyével térténhet.
6.2. Sajat gépkocsi haszndlata
a) A sajét tulajdont gépjarmiivek hasznélatinak téritési dijit és elszdmoldsi rendszerét a mindenkor érvényes

kézponti eldirasok rendelkezései, illetve az adéjogszabélyok szerint kel kialakitani.
b) Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.

“ 6.3, Kartéritési kitelezettség

a) A ktzalkalmazott a kiszalkalmazotti jogviszonybél eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
feleldsséggel tartozik.
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b) Szdndékos kdrokozés esetén a kézalkalmazott a teljes kart kdteles megtériteni.
¢) A kézalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kirt kételes megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasai kotelezettségge! atvett olyan dologban bekivetkezett hiany esetén, amelyeket dlland6an Grizetben
tart, kizarolagosan hasznél, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjén vette at.
d) Amennyiben az intézményné! a kért tSbben egylttesen okoztak, vétkességlik, a megbrzésre atadott dologban a
bekdvetkezett hifiny esetén pedig munkabériik arinyaban felelnek.
¢) Amennyiben a kért tGbben okoztdk, egyetemleges kotelezettségnek van helye. A kar Gsszegének
meghatalmazasnél a Kjt., valamint a MT. rendelkezései az irdnyaddk.

6.4, Anyagi feleldsség
Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési tirgyak rendeltetésszerli haszndlatéért, a
gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megévasaért.

7. Bélyegzbk hasznilata, kezelése:

7.1.Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzbt kell haszndlni. A bélyegzokkel elldtott, cégszeriien alairt iratok
tartalma érvényes kitelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondést jelent.

7.2.Az intézményben bélyegzd hasznélatéra a kvetkezdk jogosultak:
a) intézményvezetd
b) miiszaki vezetd
¢) személyi asszisztens
d) élelmezésvezetd
e) élelmezésvezetd- helyettes

7.3.Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegzdr0l, annak lenyomatérdl nyilvéntartast kell vezetni.

7.5.A nyilvéintartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzbt ki és mikor vette hasznélatba, melyet az dtvevd személy a
nyilvéntartasban aldirdsival igazol.

7.6.A nyilvantartds vezetéséért az azzal megbizott munkatérs a felelds.

7.7.Az 4tvevdk személyesen feleldsek a bélyegzok megSrzéséért.

78.A bélyegzék beszerzésérdl, kiadésarol, nyilvéntartisdrol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltdrozdsérdl az
intézményvezetd gondoskodik.

8. Titoktartdsi kotelezettség

8.1.Az intézmény valamennyi dolgozéja munkakorére, beosztiséra tekintet nélikiil kbteles kozalkalmazotti
jogviszonya keretében a tudoméséra jutott gllami szolgélati titkot a jogviszony tartalma (fennillasa) alatt, illetve
megszinése utdn is megdrizni.

82.Az elldtottakkal kapcsolatos informécidk kezelése nem lehet ellentétes az ellatottak személyiségi jogainak
védelmével.

8.4.Az emberi méltésagukat esetlegesen mindsité allapotok kizérolag csak az adott egységben dolgozdk kdzdtt
oszthat6 meg. A hozzétartoz6k téjékoztatdsa a szakmai egység vezetdjének joga.

9. Adatbiztonsig

9.1.Az adatkezeld kdteles gondoskodni az adatok biztonsagdrol, kételes tovabbd megtenni azokat a technikai és
szervezeti intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljérési szabdlyokat, amelyek az adat és titokvédelmi szabélyok
érvényre juttatasdhoz szlikségesek.

9.2.Az adatot védeni kell kiilsndsen a jogosulatlan hozzéférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozds vagy torlés,
illetdleg a sérillés vagy megsemmisilés ellen.

10. Ugyfélfogadisi rend

Hétfs: de: 7-12 6réig, du: 13-15 oréig
Kedd: de; 7-12 éréig, du: 13-15 drdig
Szerda: de: 7-12 éréig, du: 13-15 6riig
Csiitdrtok: de: 7-12 éraig, du: 13-15 ordig
Péntek: de: 7-12 6réig

11. A helyettesités rendje
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11.1. A vezeté tartds vagy idéleges akadalyoztatisa esetén a milszaki vezetd helyettesiti.

11.2. A helyettes a helyettesités soran jogosult dénteni minden olyan kérdésben, amiben a vezetd donthet, ilietve
koteles sziikség szerint elvégezni a Vezetd jelen SZMSZ-ben, illetve a munkakdri lefrdsban elbirt feladatait. Ez alél
kivételt képez a munkéltatéi jogkor gyakorldsa a jogviszony megsziintetése és létesitése kapesdn. A Virosellitd
Szervezet felépitésének megvéltoztatdsa illetve a Vérosellats tartés megbizési jogviszonyban 4alldk jogviszonyanak
megsziintetésével, létesitésével kapcsolatos déntések.

11.3. A Viérosellaté Szervezetnél folyé munkdt a dolgozdk id8leges vagy tartés tivolléte nem akadilyozhatja.

11.4, A térsasdg munkavéllaléinak helyettesitését a munkavallalé munkakdri lefrdsa hatdrozza meg, Az olyan
munkavéllalé helyettesitésérdl, akinek a munkakéri leirdsa erre vonatkozd rendelkezést nem tartalmaz, a kézvetlen
felettese kételes gondoskodni.

11.5. A kdzvetlenill a vezetd alé rendelt munkavallalék helyettesitésérdl a vezetd koteles gondoskodni.

12. Nyilatkozat tomegtdjékoztatdsi szervek részére

12.1.A televizib, a radi6 az frott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak mindstil.

12.2.Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az Intézményvezetd vagy az éltala
esetenként megbizott személy jogosult,

12.3.Elvéirds, hogy a nyilatkozatot adé a témegtdjékoztatd eszkdz munkatirsainak udvarias, konkrét, szabatos
vélaszokat adjon. A k8z&lt adatok szakszerliségéért és pontosségaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozéd
felel.

12.4.A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a  hivatali titoktartisra
vonatkozérendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

12.5.Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel kapcesolatban, amelynek 1dé eléuli nyilvanossdgra hozatala az intézmény
tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkodlcsi kért okozna, tovabbé olyan kérdésekrél, amelyeknél a
déntés nem a nyilatkozattevd hatéskérébe tartozik.

12.6.A nyilatkozattevnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kbzlés ¢ldtt megismerje. Kérheti
az 1jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait tartalmazza, ktizlés el6tt vele egyeztesse.

13. Belsd kontrollrendszer és belsé ellenfrzés

13.1.A Battonya Vérosi Onkorményzat Vérosellit6 Szervezet belsé ellen6rzését az Snkormanyzati tarsulds keretében
megbizott belsd ellendr végzi, Belsd ellendrzésre a kockdzatelemzéssel aldtdmasztott éves belsd ellenbrzési tervben

* meghatérozottak szerint kerlll sor. A belsd ellendrzés lefolytatdsanak rendjét a belsd ellenSrzési vezetd 4ltal elkészitett

és a tarsulds munkaszervezeti feladatdt ellitd k&ltségvetési szerv vezetlje 4ltal jovahagyott belsdé ellendrzési
kézikonyv tartalmazza.

14. Terembérlet

14.1.A szabélyoz4s hatélya:
A terembérletre vonatkozé szabélyozés hatélya kiterjed a Battonya Vérosi Onkorm4nyzat Véroselldté Szervezet
fizemeltetésében 1év6 5830 Battonya, F6 utca 117, szdm alatti Napkdziotthonos Konyha kis és nagytermére.
14.2 Elsbdlegesen gyermekétkeztetési, szocialis étkeztetési feladatellatdst kell, hogy szolgéljon. Hasznélatuk
atengedése kizardlag abban az esetben kerillhet sor, ha az 4tengedése az eldzéekben felsorolt feladat elldtdsdban nem
okoz zavart.
14.3.Bérbe adhaté helyiségek:
a) kisterem (kapacitdsa: maximum 60f0)
b) nagyterem kapacitdsa: maximum 80 £5)
14.4,Bérleti szerz8dés tipusa: Alkalmi bérbeadds. Meghatdrozott napra sz6l.
14.5.A bérleti szandék engedélyezésére a Battonya Vérosi Onkormanyzat Vérosellétd Szervezet intézményvezetdje
jogosult, tovébbdé a bérlési eljarashoz sziikséges folyamatok koordindléséért a Napkoziotthonos Konyha
élelmezésvezetdje a felelds.
14.6.Bérlésre jogosult személy:
a) jogi személy
b) jogi személyiség nélkiili tirsasig
¢) egyéni vallalkozé
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d) maginszemély
14.7.Bérbeadés az aldbbiakban felsorolt események céljabdl lehetséges:
a) kulturdlis
b) tarsadalmi
¢) oktatasi
d) sport
e) egyéb
14.8.A bérleti szandékot az engedélyezésre jogosult vezetb felé kell irasban jelezni, melynek az alabbi adatokat kell

tartalmaznia:
a) akérelmezd adatait
b) elérhetdségét
¢) azigényelt terem megnevezését
d) ahasznélat tervezett idGtartamat
e) abérlet céljat
f) arendezvényen résztvevik szamét
14.9.Az engedélyezés feltételeit az engedélyezésre jogosulttal az engedély megadésakor kzbini kell. Az ugyanazon

- idSpontban azonos helyiségekre érkezd igények kozill a helyi intézményi igényeket kell eldnyben részesiteni.

14.10.A bérletre az igénybevevd kérelme alapjan (benytijtdsa legkevesebb 10 munkanappal az igénybevétel elbtt)

jogosulit.
14.11.Az igényld a rendezvény megkezdése el6tt a befizetési kitelezettségének a Battonya Varosi Onkorményzat

Viroselldté Szervezet elnevezési 11 733089-16655623 szdmi szdmléra torténd 4tutalassal, vagy a Battonya Virosi
Onkorményzat Vérosellété Szervezet hizipénztdrdban - pénztari nyitvatartdsi drdkban- készpénz befizetéssel
teljesitheti.

14..112A bérld a rendezvény sordn eléforduld esetieges karok megtéritésére koteles.

14.13.A rendelés femondésa a rendezvény iddpontja elétt minimum 5 nappal van lehet6ség. Ellenkezb esetben, azaz 5
napon belilli lemondés esetén az igényld kdteles kifizetni a terembérleti dij 50%-4t.

14.14 Minden esetben a bérlé kbteles megnevezni egy felelds szervezot (lebonyolitét).

14.15.A Napkdziotthonos Konyha helyiségeinek kiilsd szervek, magédnszemélyek altali igénybevétele dijazds
ellenében, terembérleti szerzddéssel térténik.

14.16.A kiilsd igénybevevdk a helyiségek dtengedésérol sz6lé megéllapodés szerinti idoben tartézkodhatnak az
épiiletben.

14.17.Battonya Véros Onkorményzatdhoz tartozé intézmények és az Onkorményzat 4ltal tdmogatott civil szervezetek
téritésmentesen hasznélhatjék az dltaluk igényelt termet (termeket) rendezvényitk megtartdséhoz.

14.18.A terembérlet estén keletkezd jogdfjak (pl.: szerzbi jogdij) megfizetése minden esetben a bérldt terheli.
14.19.A terembérleti dijak Osszegét minden év janudrjdban feliil kell vizsgalni és sziikség esetén az aktudlis
dnkdltségekhez igazitani.

14.20.A Napkdziotthonos Konyha bérleti dijat a 2. szami melléklet tartalmazza.

14.21. A rendezvényeken résztvevik kotelesek betartani a Battonyai VSZ munkavédelmi és tlizvédelmi

| . szabdlyzatdban foglaltakat.

V.FEJEZET
AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Az Onkormdnyzat, mint fenntarté:
a) biztositja az egyes szolgéltatasok személyi és targyi feltételeit,
b) meghatdrozza a béralapot és a koltségvetési keretet,
¢) informéciéval és adatok 4taddsaval segiti az intézmény mikddését.

1.XKiilsé kapesolatok:
Az eredményesebb mitkodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, a

gazddlkod6 szervezetekkel egylittmiikddési megéllapoddst kothet. A helyi és orszdgos tirsintézményekkel
folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint segiteni kell egymés munkdjét. Az intézmény szoros
kapcsolatot tart a kiilénbdzd szakmai szervezetekkel. Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében
kapcesolatot tart olyan gazdilkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkdlcsileg segitenck a magasabb szakmai
munka ellatasaban.



2.Belsé kapcsolatok:
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ell4tdsa érdekében a dolgozék kotelesek egyméassal szoros munkakapcsolatot

tartani. Az egyiittm(kadés sordn olyan intézkedéseknél, amelyik mdsik munkaterlilet mikodési teriletét érinti, az
intézkedést megelézden egyeztetési kotelezettségilk van. A belsd kapcsolattardt rendszeres formdi a killénbszs
értekezletek, férumok, stb.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Milkddési Szabilyzat a Képviselo-testiilet jévdhagydsaval 1ép hatdlyba. A Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban foglalt rendelkezések az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve ktelezdek, megszegése esetén
az intézményvezeté munkaltatéi jogkdrében intézkedhet.

A Szervezeti és Mikodési Szabilyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetbje
gondoskodik.

Ez a Szervezeti és Miikodési Szabaly:zat 2020. julius hé 10. napjétél 1ép hatalyba.
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A Virosellatd Szervezet Szervezeti és Miikddési Szabélyzatinak egységes szerkezetbe foglalt szovegét Battonya
Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete a 47/2020( VII. 9.) KT. hatérozatdval hagyta jé6va.
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Battonya Véaros Onkorményzat Képviselé-testiilete nevében:
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1 szami

mellékiet

A Vérosellité sz
szervezeti bréja

Karbantarté részleg
1 f8§ munkavezetd

8 f6 karbantarté

Vérosell4td Szervezet
1§ intézményvezets

Napkdzi
Otthonos
konyha
1§ élelmezésvezets
1 4 élelmezés vezets
helyettes
1 6 sofér
2 f6 szakacs
6 f& konyhalany

Iroda

1 f§ személyi asszisztens
218
sofér

2 5 kertész
1 & takaritd
2 f6 munkavezeté
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2. szamt melléklet

Terembérlet! dijak/ alkalom

netté

kisterem

10.000

nagyterem

20.000

Szeptember 15.-t8] majus 15.-ig terjed6en a fltési idGszak miatt a bérleti dij brutté 5.000 forinttal emelkedik.
A terembérleti dijak nem tartalmazzék az AFA 8sszegét, a bérld a terembeérleti dijakat AFA-val névelten fizeti meg a

bérbeadonak.




