ELOTERJESZTES

Targy: Battonya Véros Onkormdanyzatdnak koltségvetési intézményei valamint a Battonyai
Polgarmesteri Hivatal belsd kontrollrendszerének miik&désére vonatkozé vezet6i
nyilatkozatok beterjesztésének tudomasul vétele

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 370/2011. (XIL.31.) sz. ,,A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér$l és belsd
ellen6rzésérol” szolé Korm. rendelet alapjan a kdltségvetési szerv vezetdje koteles az 1. sz.
melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének
mindségét. A Bkr. 11.§ (2a) bekezdése szerint a helyi Onkormdanyzati kéltségvetési szerv
vezetdje a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt kiildi meg az iranyito szerv
vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezettel egyilitt
terjeszti a képvisel§-testiilet elé.

A vezetdi elszamoltathatosdgi nyilatkozat elkészitése a koltségvetési szerv vezetSjének a
felelossége és a célja, hogy a kbltségvetési szervek vezetdi nyilatkozzanak arrdl, hogy az
altaluk vezetett szervezet megfelelé folyamatokat miikodtet a feladatainak ellatasa érdekében.
A kéltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szervekre kotelezd vezetdi ellenbrzési
rendszerben eldirt, az adoft koéltségvetési év soran milkddtetett beszamolé rendszert
alatdmaszté jelentések, ellendrzési listdk Osszegzése, értékelése alapjan teszi meg a
nyilatkozatot.

A koltségvetési szerv vezetdje arrdl nyilatkozik, hogy a 2021. évben a megfeleld
kontrollkdrnyezetet kialakitottak, a szervezeti stratégidnak megfeleléen hatdroztik meg az
éves célokat, a célok megvaldsitasa érdekében kialakitasra kertiltek a sziikséges folyamatok, a
célokat veszélyeztetd kockédzatokat felmérték és kezelték, a folyamatokra megfelelé
kontrollokat alakitottak ki, biztositottdk a szervezeten belilli és a szilkséges Kkiils6
informéciéaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozéan biztositottdk a nyomon
kivethetdséget, feliilvizsgalatot, visszacsatolast.

A koltségvetési szervek vezetdi nyilatkozattételi kotelezettségiiknek eleget tettek, ezért kérem
a képviselo-testiiletet a nyilatkozatok beterjesztésének tudomasul vételére.
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Hatarozati javaslat

Battonya Varos Onkormanyzatanak koltségvetési intézményei valamint a Battonyai
Polgarmesteri Hivatal bels6 kontrollrendszerének miikédésére vonatkozéd vezetdi
nyilatkozatok beterjesztését a képviseld-testiilet tudomasul veszi és elfogadja.

Battonya, 2022. majus 26.
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1. melléklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethez'®

NYILATKOZAT

A) Alulirott Varga Istvan Tamas jegyz6, a Battonyai Polgarmesteri Hivatal koltségvetési
szerv vezetOje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen a
2021, évben az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

— abelsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérol,

— olyan szervezeti kulttira kialakitdsarél, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatidba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarél, az alapitdé okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszdmoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjérdl,
- azintézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kbz0sségi szabalyoknak,

— arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl
a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezetet tGbbek kozott a szervezeti struktira, a belsé szabalyozottsig, a
folyamatok dokumentalasa, feladat- és felel6sségi korok és a humaneréforrds kezelés
hatdarozza meg. A kontrollkSrnyezet kialakitdsa megtortént, vilagos a szervezeti struktira, a
feladatkorsk és felel6sségi viszonyok egyértelmiien kertiltek kialakitasra.



A Hivatal stratégiai és operativ céirendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban régzitett
¢s a szervezet tagjai szAmdira megismerhets volt: Alapité Okirat, Szervezeti & Miikodési
Szabélyzat (tovabbiakban: SzMSz), a Hivatal céljait meghatirozé stratégiai dokumentumok.
A Hivatal hatdlyos SzMSz-¢ tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek
feladat- és hataskorét, felel6sségi szabalyokat. A munkakéri leirdsok aktualizalva vannak,
Osszhangban 4llnak a Hivatal szervezeti strukturajaval. Az intézmény elkészitette és
folyamatosan aktualizdlija a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait. A Hivatal
rendelkezik megfeleld belsé szabalyzatrendszerrel, amelyet folyamatosan aktualizal a
Jogszabélyi és belsé véltozasok szerint. A belsd szabélyzatokat a munkatarsak ismerik és
alkalmazzdk. Az intézménynél a huménerdforras-kezelés atlathat6, gondot forditanak a
munkaeré megfeleld kivalasztasdra, megtartiséra, fejlesztésére, hatékony és eredményes
foglalkoztatisara. A szervezetet és a munkavallaléit is integritds jellemzi, az alkalmazott
modszerek ¢€s tevékenységek Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai
¢rtékekkel. A munkavillalok az etikai elvarasoknak megfelelden cselekednek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasira, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integrélt
kockézatkezelési szabdlyzatot készitettiink. A Hivatal hatdlyos Kockazatkezelési szabélyzata
alapjan mikodteti kockédzatkezelési rendszerét. A jogszabalyi eléirdsok alapjan a Hivatal
vezet6je mikddteti a kockazatkezelési rendszert. A belsé ellendrzési vezetd (megbizas alapjan
kiilsé cég) a vezetés véleményének figyelembevételével kockazatelemzést végzett, melyet
kovetben megtdrtént a szervezet folyamatainak azonositésa, majd a folyamatok és szervezeti
egységek kockazatértékelése, A kockazatok értékelésének célja annak megallapitssa volt,
hogy a beazonositott kock4zatok milyen mértékben befolyasoljak a Hivatal fé célkitlizéseit.
Az értékelés sordn meghataroztuk a feltart kockézati tényezék bekdvetkezésének
valsziniiségét, illetve a szervezetre gyakorolt hatdsukat. A f8 kockazati prioritasok
meghatérozasdhoz figyelembe vettilk az adott kockézattal szembeni tiirbképességet. A
kockazatfelmérést kivetd lépés az azonositott kockazati tényez6k értékelése. Kockézati
szempontbol rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit, folyamatait és az ellenérzések
silypontjat a kockdzatos teriiletekre &sszpontositottuk. A kockazatelemzés eredményére
alapozva a belsé ellenGrzési vezetd elkészitette a belsé ellenérzési stratégiai tervét illetve ez
utébbi alapjan sszedllitotta az éves ellendrzési tervét is.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, erbsitik a szervezet integritdsat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére iranyulé kontrollok
kiépitését, killbnosen az alabbiak vonatkozasaban:

* a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatasokkal valo
elszamolas, a szabdlytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

® a dbntések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonységi és eredményességi szemponts
megalapozottsaga,



® a dontések szabalyszertiségi szempontbdl térténd jévahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

®* a gazdasigi események elszdmolsa (a hatdlyos jogszabéalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszdmolss).

A dontések célszeriiségi, gazdasdgossagi, hatékonysdgi és eredményességi szempontt
megalapozottsiga, valamint szabalyszerliségi szempontbél térténd jovéhagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt. A tevékenységek feladatkori elkiilnitésére
kiemelt figyelmet forditottunk.

Az allami timogatasok igényléséve! és elszdmol4séval kapcsolatos feladatok mindenképpen a
kontrollrendszer kiemelt elemét kell képezzék, mind az 6nalléan miksds és gazdalkodo,
mind az onalléan miiksds intézmények esetében, A pénzgazdélkodassal kapcsolatos
Jogkorok, feladatok szintén kiemelten fontosak.

Informdciés és kommunikiciés rendszer:
S Iaclos es kommunikacids rendszer:

A koliségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelels informécidk a megfelelé idGben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyekhez.

A Hivatalnal az informdcié atadasat eldsegiti az elektronikus levelezérendszer, mely a Hivatal
valamennyi dolgozéja részére elérhets, hasznalata kotelezs., Az intézményi kommunikécié
fontos elemei a vezet6i és belsé értekezletek.

A Battonya varos honlapjan kézzétett informéciok koére folyamatosan boviil, a kézzétett
kételezd informacidkat lakossagi t4jékoztatok, hirek és eseményekrsl $z616 beszamoldk
egészitik ki,

Az intézményhez érkez6, az intézmény éltal kiildott és a szervezeten beliil keletkezett iratok
nyomon kévetése az iktatdsi rendszeren keresztill valdsul meg. A Hivatal rendelkezik
Iratkezelési Szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen eljarast kell kévetni az irat
megérkezésétdl annak megsemmisitéséig.

Nvomon kivetési rendszer {monitoring):

A Hivatal vezetjeként gondoskodtam fliggetlen belsd ellendrzés kialakitasarol és megfelels
miikodtetésérél. A belsé ellendrzést végzok szervezeti és funkcionalis fliggetlenségét
biztositottam, a belsé ellendrzés miikddéséhez szlikséges forrasok rendelkezésre 4lltak.

A Hivatal monitoring tevékenysége részben azaltal valosult meg, hogy a belsé ellendrzést
végzd a belsd ellenbrzési terv alapjan hivatali ellenérzéseket hajtott végre. A beszamolis
¢vében gondoskodtam a belsd ellendrzés javaslatai alapjan intézkedési tervek készitésérél és
végrehajtasdrdl.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, dtlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadédsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témaksrében:
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1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez’ ’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Varga Istvan Tamas jegyz0, a Battonyai Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a
2021. évben Battonya Varos Onkorményzat4nal gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

az Onkorményzat vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznalatdrél, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

a rendelkezésre allod eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

az Onkormdnyzat tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamoldsi, informicidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljess€gérdl €s hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfeleld bizonyossdgot nyudjt az eljardsok
jogszerlségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kz0sségi szabalyoknak,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirdasainak az alabbiak szerint
tettemn eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsé szabdlyozottsag, a
folyamatok dokumentalasa, feladat- és feleldsségi korék és a humdnerdforras kezelés
hatarozza meg. A kontrollkdrnyezet kialakitdsa megtortént, vildgos a szervezeti struktira, a
feladatkorok €s felelosségi viszonyok egyértelmiien kertiltek kialakitasra.



Az Onkormanyzat stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban
régzitett €s a szervezet tagjai szamara megismerhet volt: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(tovabbiakban: SzMSz), az Onkormanyzat céljait meghatdrozé stratégiai dokumenturnok. Az
Onkorményzat hatilyos SzMSz-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti
egységek feladat- €s hataskorét, feleldsségi szabdlyokat, A munkakori leirdsok aktualizalva
vannak, Osszhangban 4llnak az Onkormanyzat szervezeti struktirijaval. Az intézmény
elkészitette és folyamatosan aktualizélja a kéltségvetési szerv ellenbrzési nyomvonalait, Az
Onkorményzat rendelkezik megfelelé belsé szabélyzatrendszerrel, amelyet folyamatosan
aktualizal a jogszabdlyi és bels6 véltozasok szerint. A belsd szabalyzatokat a munkatérsak
ismerik és alkalmazzdk. Az intézménynél a humanertforrds-kezelés 4tlathaté, gondot
forditanak a munkaerd megfelel6 kivélasztisira, megtartdsara, fejlesztésére, hatékony és
eredményes foglalkoztatdsira. A szervezetet és a munkavallalit is integritds jellemzi, az
alkalmazott moédszerek és tevékenységek &sszhangban vannak a szervezeti célokkal és az
etikai értékekkel. A munkavallalok az etikai elvarasoknak megfelelGen cselekednek.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatirozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
kockazatkezelési szabdlyzatot készitettiink. Az Onkormédnyzat hatilyos Kockdzatkezelési
szabalyzata alapjan miikodteti kock4zatkezelési rendszerét. A jogszabalyi el6irdsok alapjan az
Onkorményzat vezetSje mikidteti a kockazatkezelési rendszert. A belsd ellendrzési vezetd
(megbizés alapjan kiilsd cég) a vezetés véleményének figyelembevételével kockdzatelemzést
végzett, melyet kovetden megtdrtént a szervezet folyamatainak azonositisa, majd a
folyamatok és szervezeti egységek kockézatértékelése. A kockézatok értékelésének célja
annak megallapitésa volt, hogy a beazonositott kockazatok milyen mértékben befolyasoljak az
Onkorményzat £ célkitiizéseit. Az értékelés sordn meghataroztuk a feltart kockazati tényezdk
bekdvetkezésének val6szinliségét, illetve a szervezetre gyakorolt hatdsukat. A & kockazati
prioritdsok meghatirozdsdhoz figyelembe vettiik az adott kockézattal szembeni
tiirbkepességet. A kockézatfelmérést kovetd lépés az azonositott kockdzati tényezék
értékelése. Kockazati szempontbol rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit, folyamatait és az
ellenfrzések silypontjat a kockazatos terilletekre sszpontositottuk. A kockazatelemzés
eredményére alapozva a bels6 ellendrzési vezetd elkészitette a bels§ ellenbrzési stratégiai
tervét illetve ez ut6bbi alapjén 6sszeallitotta az éves ellendrzési tervét is.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetSje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kock4zatok kezelését, hozzajérulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, erfsitik a szervezet integritasat,

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok cstkkentésére iranyulé kontrollok
kiépitését, kiildnbsen az alabbiak vonatkozasaban:

e a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzbdések, a kifizetések, a tdmogatisokkal vald
elszamolds, a szabdlytalansig miatti visszafizettetések dokumentumait is),

» a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontti
megalapozottsaga,



e a dontések szabilyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

¢ a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas).

A dontések célszerliségi, gazdasigossdgi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsdga, valamint szabélyszerliségi szempontbél t6rténd j6vahagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt. A tevékenységek feladatksri elkiilonitésére
kiemelt figyelmet forditottunk.

Az allami tAmogatdsok igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatok mindenképpen a
kontrollrendszer kiemelt elemét kell képezzék, mind az 6nélloan miikédd és gazdalkodo,
mind az O6ndlléan miikddé intézmények esetében. A pénzgazdalkodéassal kapcsolatos
jogkordk, feladatok szintén kiemelten fontosak.

Informiciés és kommunikdcids rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyekhez.

Az Onkormanyzatnél az inform4cié 4tadéasat el6segiti az elektronikus levelezdrendszer, mely
az Onkorményzat valamennyi dolgozéja részére elérhetd, hasznélata kdtelezd. Az intézményi
kommunikécid fontos elemei a vezet6i és belso értekezletek.,

A Battonya véaros honlapjan kozzétett informaciok kére folyamatosan boéviil, a kozzétett
kotelezd informdcidkat lakossagi tdjékoztatok, hirek és eseményekrdl szolé beszamolbk
egészitik ki.

Az intézményhez érkezd, az intézmény altal kiildstt és a szervezeten beliil keletkezett iratok
nyomon kovetése az iktatdsi rendszeren keresztiil valésul meg. Az Onkorméanyzat rendelkezik
Iratkezelési Szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen eljardst kell kovetni az irat
megérkezésétd] annak megsemmisitéséig,

Nvomon kiévetési rendszer (monitoring):

Az Onkorményzat vezetéjeként gondoskodtam fiiggetlen belsé ellendrzés kialakitasardl és
megfelelé mikdodtetésérél. A belsé ellenbrzést végzdk szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségét Dbiztositottam, a bels6 ellenérzés milkddéséhez szikséges forrasok
rendelkezésre alltak.

Az Onkorményzat monitoring tevékenysége részben azéltal valésult meg, hogy a belsé
ellenérzést végzd a belsd ellendrzési terv alapjan hivatali ellendrzéseket hajtott végre. A
beszamolas évében gondoskodtam a belsd ellendrzés javaslatai alapjan intézkedési tervek
készitésérdl és végrehajtasarol.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témaksrében:

igen-nem

Kelt: Battonya, 2022. marcius 1.

........................

B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: vovrioneiiereneeeerecenearns

P. H.

-------------------------



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez'™

NYILATKOZAT

A) Alulirott Korobén Eva intézményvezet$, a Battonya Varosi Onkorményzat Egészségiigyi
és Szocidlis Ellatd Szervezet (tovabbiakban ESZESZ) koltségvetési szerv vezetbje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen a 2021. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

—  a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikbdésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatdsardl,

- arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznélasardl,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

-~  a tervezési, beszdmolasi, informdciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességeérdl,

— agazdalkodsi lehet6ségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,
— az intézményi szémviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabédlyoknak,

— arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezetet tobbek k6zott a szervezeti struktira, a belsd szabédlyozottsag, a
folyamatok dokumentélasa, feladat- és felelosségi korok €s a humaénerdforrds kezelés



hatdrozza meg. A kontrollkdrnyezet kialakitisa megtbrtént, vilagos a szervezeti struktura, a
feladatkordk és felel6sségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra.

Az ESZESZ stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rgzitett
és a szervezet tagjai szdmdara megismerheté volt: Alapité Okirat, Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat (tovabbiakban: SzMSz), az intézmény céljait meghatirozé stratégiai
dokumentumok. Az ESZESZ hatdlyos SzMSz-¢ tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes
szervezeti egységek feladat- és hataskorét, feleldsségi szabdlyokat. A munkakdri leirdsok
aktualizdlva vannak, Osszhangban 4llnak az intézmény szervezeti struktirijdval. Az
intézmény elkészitette és folyamatosan aktualizdlja a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalait. A koltségvetési szerv rendelkezik megfeleld belsé szabdlyzatrendszerrel,
amelyet folyamatosan aktualizdl a jogszabalyi és belsd valtozdsok szerint. A belsd
szabalyzatokat a munkatdrsak ismerik és alkalmazzak. Az intézménynél a humaner6forras-
kezelés atlathaté, gondot forditanak a munkaer6 megfelelé kivédlasztdsdra, megtartaséra,
fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatdsara. A szervezetet és a munkavallaloit is
integritds jellemzi, az alkalmazott mddszerek és tevékenységek osszhangban vannak a
szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A munkavéllalok az etikai elvarasoknak
megfeleléen cselekednek.

Integralt kockizatkezelési rendszer:

A kockdzatok meghatdrozasira, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
kockazatkezelési szabdlyzatot készitettink. Az ESZESZ hatdlyos Kockazatkezelési
szabalyzata alapjan miikddteti kockdzatkezelési rendszerét. A jogszabalyi el6irasok alapjan az
intézmény vezetSje mikodteti a kockazatkezelési rendszert. A belsé ellendrzési vezetd
(megbizas alapjan kiilsé cég) a vezetés véleményének figyelembevételével kockézatelemzést
végzett, melyet kovetben megtdrtént a szervezet folyamatainak azonositdsa, majd a
folyamatok és szervezeti egységek kockézatértékelése. A kockazatok értékelésének célja
annak megallapitasa volt, hogy a beazonositott kockdzatok milyen mértékben befolyasoljak az
intézmény f& célkitlizéseit. Az értékelés sordn meghataroztuk a feltart kockdzati tényezdék
bekdvetkezésének valosziniiségét, illetve a szervezetre gyakorolt hatasukat. A f& kockazati
prioritdsok meghatarozasdhoz figyelembe vettik az adott kockézattal szembeni
tliroképességet. A kockézatfelmérést koveté lépés az azonositott kockazati tényezdk
értékelése. Kockéazati szempontbél rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit, folyamatait és az
ellenérzések sulypontjat a kockézatos terilletekre Gsszpontositottuk. A kockazatelemzés
eredményére alapozva a belsd ellentrzési vezetd elkészitette a belsd ellendrzési stratégiai
tervét illetve ez utobbi alapjan 8sszeéllitotta az éves ellenérzési tervét is.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjdn a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, erdsitik a szervezet integritésat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok
kiépitését, killondsen az aldbbiak vonatkozasaban:



a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a

kotelezettségvallalasok, a szerzGdések, a kifizetések, a tamogatdsokkal vald

elszdmolds, a szabdlytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

» a dontések célszertiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

o a dontések szabalyszerliségi szempontb6l torténé jévahagyésa, illetve ellenjegyzése,
valamint

e a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabadlyoknak megfeleld

kényvvezetés és beszamolas).

A dontések célszerliségi, gazdasdgossigi, hatékonysigi €és eredményességi szemponti
megalapozottsiaga, valamint szabalyszerliségi szempontb6l torténé jovdhagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt. A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére
kiemelt figyelmet forditottunk.

Az allami tAmogatasok igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatok mindenképpen a
kontrollrendszer kiemelt elemét kell képezzék, mind az 6nalléan miikodé és gazdalkodd,
mind az O¢ndlléan mikddé intézmények esetében. A pénzgazdalkodassal kapesolatos
jogkorok, feladatok szintén kiemelten fontosak.

Informéciés és kommunikdciés rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikédtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfeleld informacidk a megfelelé idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyekhez.

Az intézményi kommunikécié fontos elemei a vezetdi és belst értekezletek.

A Battonya véros honlapjan kozzétett informacick koére folyamatosan béviil, a kdzzétett
kételezdé informacidkat lakossagi tajékoztatok, hirek és eseményekrél szélé beszamoldk

egészitik ki.

Az intézmény rendelkezik Iratkezelési Szabalyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kévetni az irat megérkezésétl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A belsé ellendrzést végz6k szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott, a belsd
ellenérzés milkodéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre 4litak.

Az intézmény monitoring tevékenysége részben azaltal valosult meg, hogy a bels6 ellendrzést
végzb a belsd ellendrzési terv alapjan ellenérzéseket hajtott végre.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmol6k a jogszabalyi eldirdsok szerint a val6sagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikkrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Battonya, 2022. mércius 1.

------------------------

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l1 médomban
megtenni:

| =) | U

P. H.

.........................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelethes'?

NYILATKOZAT

A) Alulirott Klemm Zsolt intézményvezetd, a Battonya Varosi Onkormanyzat Varosellat6
Szervezet (tovabbiakban Varosell4td Szervezet) koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelsségem tudatdban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen a 2021. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

—  abels6 kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik&désérsl,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,

—  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatér6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

= arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

— akéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

—  a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél s hitelességérsl,

— agazdilkodési lehetGségek és a kotelezettségek Ssszhangjarol,
— az intézményi szamviteli rendrdl,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossigot nyljt az eljarasok
Jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosigot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

— arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfiz6tt célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alébbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkiirnyezet:

A kontrollk6rnyezetet tsbbek kézott a szervezet struktura, a belsé szabalyozottsag, a
folyamatok dokumentéldsa, feladat- &s feleldsségi korok és a humdaneréforras kezelés



hatdrozza meg. A kontrollkérnyezet kialakitisa megtortént, vilagos a szervezeti struktira, a
feladatkorsk és felelssségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra.

A Virosellaté Szervezet stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése
irasban régzitett és a szervezet tagjai szdmdra megismerhets volt: Alapitd Okirat, Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat (tovébbiakban; SzMSz), a Viarosellaté Szervezet céljait meghatarozo
stratégiai dokumentumok. A Varosellits Szervezet hatélyos SzMSz-e tartalmazza a szervezeti
felépitést, az egyes szervezeti cgységek feladat- és hatdskorét, feleldsségi szabélyokat. A
munkakéri leirdsok aktualizilva vannak, &sszhangban 4llnak a Virosell4ts Szervezet
szervezeti strukturdjaval, Az intézmény elkészitette és folyamatosan aktualizilja a
koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalait. A Virosellaté Szervezet rendelkezik megfeleld
belsé szabalyzatrendszerrel, amelyet folyamatosan aktualizdl a Jjogszabalyi és belss
véltozasok szerint. A belss szabalyzatokat a munkatérsak ismerik és alkalmazzak. Az
intézménynél a huméneréforris-kezelds atlathato, gondot forditanak a munkaers megfeleld
kivélasztasara, megtartésara, fejlesztésére, hatékony és eredményes foglalkoztatasdra, A
szervezetet €s a munkavillaldit is integritds jellemzi, az alkalmazott moédszerek és
tevékenységek Osszhangban vannak a szervezeti célokkal és az etikai értékekkel. A
munkavallalok az etikai elvarasoknak megfelelden cselekednek.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatarozisara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
kockazatkezelési szabdlyzatot  készitettink. A Vérosellatd Szervezet  hatalyos
Kockézatkezelési szabalyzata alapjan mikédteti kockazatkezelési rendszerét. A jogszabalyi
eldirdsok alapjan az intézmény vezet6je miiksdteti a kockdzatkezelési rendszert. A belss
ellendrzési vezetd (megbizas alapjdn kiilsé cég) a vezetés véleményének figyelembevételével
kockazatelemzést végzett, melyet kdvetéen megtortént a szervezet folyamatainak azonositdsa,
majd a folyamatok és szervezeti egységek kockazatértékelése. A kockdzatok értékelésének
célja annak megallapitésa volt, hogy a beazonositott kockazatok milyen mértékben
befolydsoljak az intézmény £8 célkitiizéseit. Az értékelés soran meghatéroztuk a feltart
kockézati tényezék bekovetkezésének valOsziniiségét, illetve a szervezetre gyakorolt
hatdsukat. A 8 kock4zati prioritdsok meghat4rozasahoz figyelembe vettiik az adott
kockazattal szembeni tir6képességet. A kockazatfelmérést kéveté 1épés az azonositott
kockdzati tényez6k értékelése. Kockdzati  szempontbél rangsoroltuk a szervezet
tevékenységeit, folyamatait és az ellendrzések silypontjat a kockazatos teriiletekre
Osszpontositottuk. A kockazatelemzés eredményére alapozva a belsé ellendrzési vezetd
elkészitette a belss ellendrzési stratégiai tervét illetve ez utébbi alapjan dsszeallitotta az éves
ellendrzési tervét is.

Kontrolltevékenxségek:

A jogszabaly alapjan a kdltségvetdsi szerv vezetGje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockézatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevekenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csSkkentésére irdnyulé kontrollok
kiépitését, kiilsnosen az aldbbiak vonatkozasaban:



e a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzdédések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald
elszAmolds, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

o a dintések célszeriiségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

e a dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd jovahagyésa, illetve ellenjegyzése,
valamint

e a pgazdasigi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas).

A dontések célszerliségi, gazdasagossagi, haté¢konysagi €s eredményességi szemponti
megalapozottsdga, valamint szabdlyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt. A tevékenységek feladatkdri elkiilonitésére
kiemelt figyelmet forditottunk.

Az éallami tamogatasok igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatok mindenképpen a
kontrollrendszer kiemelt elemét kell képezzék, mind az &ndlléan milksdé és gazdalkodd,
mind az onalléan mikodd intézmények esetében. A pénzgazdalkodassal kapcsolatos
jogkorok, feladatok szintén kiemelten fontosak.

Informsdcios és kommunikaiciés rendszer:

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és mitkédtetni, melyek
biztositjdk, hogy a megfelelé informicick a megfelelé idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, személyekhez.

Az intézményi kommunikéci6 fontos elemei a vezetdi és belst értekezletek.

A Battonya varos honlapjan kozzétett informacick kore folyamatosan boviil, a kozzétett
kotelez6 informacidkat lakossdgi tdjékoztaték, hirek és eseményekrdl szolé beszamolok
egészitik ki.

Az intézmény rendelkezik Iratkezelési Szabdlyzattal, amely részletesen leirja, hogy milyen
eljarast kell kdvetni az irat megérkezésétsl annak megsemmisitéséig.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A bels6 ellendrzést végzdk szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott, a belsd
ellen6rzés milk8déséhez sziikséges forrasok rendelkezésre alltak.

Az intézmény monitoring tevékenysége részben aziltal valésult meg, hogy a belsé ellenérzést
végzd a belsd ellendrzési terv alapjan ellendrzéseket hajtott végre.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmol6k a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgéd pénziigyi évre

vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.
Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasigi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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