Battonya Virosi Onkorményzat

Egeészségiigyi és Szocidlis Elliat6 Szervezet

Szervezeti és Miitkdodési Szabilyzata



I Fejezet

A szervezeti és Miakodési Szabalyzat célja és hatilya

A Szervezeti és Muk&dési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatirozza az
Egészsegligyi és Szocidlis Ellatd Szervezet (a tovabbiakban: ESZESZ) szervezeti felépitését,
az intézmény mikddésének belsd rendjét és killsé kapesolatait, annak érdekében, hogy az
intézmény szakmai programjaban rdgzitett cél- és feladat rendszer megvalésithato legyen.

A szabalyzat hatélya kiterjed az intézmény minden kdzalkalmazottjara, illetve
munkavallalojara.

I. 1. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos megnevezése:
Battonya Vérosi Onkorményzat Egészségligyi és Szocidlis Ellaté Szervezet: roviditett
neve: ESZESZ

Az intézmény tipusa, szervezeti forma:
Egészségiigyt alapelldtas, jar0 beteg szakellatds, szocialis alapszolgaltatas,
gyermekjoléti alapellatas, integralt egészségilgyi és szocialis intézmény

Székhelye:

5830 Battonya, Hunyadi u 65 szdm

Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat, Kozdsségi ellatas Szenvedélybetegek részére
5830 Battonya, Hunyadi u 65 szam

Telephelyek:
o Epészséglipyi Kdzpont:
5830 Battonya, Fé u. 76 sz.

Gondozasi Kézpont:
5830 Battonya, Hunyadi u. 85 sz.

Biztos Kezdet Gyerekhaz:
5830 Battonya, Hos0k tere 8 szam

¢ Tiindérkerti Bolesdde
5830 Battonya, Hos6k tere 8 szdm

Az intézmény jogdlldsa:
Onillé jogi személy



O

Az intézmény alapitdsdnak idépontja:
1998.julius 01.

Az intézmény alapitéja:
Battonya Viros Onkorményzata

Az intézmény gazdalkodasi jogktre:
Részben 6ndll6, teljes jogkdrrel rendelkezé kiltségvetési szerv. Gazdalkodasi feladatai
a Battonya Vdrosi Onkorményzat pénzilgyi csoportja végzi.

Az intézmény illetékességi teriilete:
Battonya véros kozigazgatasi teriilete

Szenvedélybetepek kozbsségi clldtdsa tckintetében: Almdskamards, Battonya,
Dombiratos, Dombegyhdz, Kisdombegyhdz, Kunagota, Magyardombegyhiz,

Magyarbanhegyes, Medgyesbodzas, Medgyesegyhdaza, Mez6hegyes, Mez6kovacshaza,
Nagybanhegyes, Nagykamards, Kaszaper, Kevermes, Végegyhdza, Pusztaottlaka
kozigazgatasi teriilete,

Demens személyek nappali ellatisa tekintetében: Battonya, Dombegyhaz,
Kisdombegyhdz, Magyardombegyhdz, Mez6hegyes, Mezdkovacshaza, Kaszaper,

Kevermes, Dombiratos, Medgyesegyhiza, Medgyesbodzds, Pusztaottlaka,
Nagybanhegyes, Magyarbinhegyes, Kunagota, Almaskamards, Nagykamarss,
Végegyhaza

Védénbi Szolgdlat tekintetében: Battonya, Kisdombegyhaz, Magyardombegyhdz

I.2. Az intézmény Alapito Okirata és alaptevékenysége

Az alapité okiratot a képviseld-testiilet a 154/2019. (X.03.) KT. hatdrozatival fogadta
el.
Alapité okirat szdma: BAT/3937-4/2019
Az alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjeltlése:
o 072111 Haziorvosi alapellatds
072311 Fogorvosi alapellatas
072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok
072450 Fizikoterdpids szolgaltatas
074031 Csaldd és novédelmi egészségligyi gondozas
074032 I[fjusdg-egeszségligyi pondozas
101144 Szenvedélybetegek kdzosségi alapellatasa( kivéve alacsony kilszébii
ellatds)
102030 Iddsek nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali elldtdsa
o 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolesédében torténd ellatdsa

O 0 0 000

o 0



104042 Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatasok
104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hazi segitségnytijtas

0O 0 0o 0O

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Battonya Viaros Onkormanyzatédnak Képvisel6-testillete

Az intézmény kirbélyegz6jének leirdisa:
o A kirbélyegzo tartalmazza az intézmény megnevezését, valamint az intézmény
miikddésének székhelyét.
o A bélyegzé lenyomata:
Az intézmény hosszi bélyegzéjének leirasa:
Battonya Véarosi Onkorményzat
Egészségligyi és Szocialis Ellato Szervezet
5830 Battonya, Hunyadi u 65 szam

Az SZMSZ Battonya véros Képvisel6-testilletének jovahagydsaval lép hatalyba.

A Koltségvetési szerv nyilvantartisi szima:

16655630-8810-322-04 (KSH statisztikai szamjel)

Torzskonyvi azonosito szim: 686574
Az intézmény koltségvetésének végrehajtasiara szolgdlé szamlaszam:

11733089-16655630 -00000000
11733089-16655630- 80170008

Az intézmény adészdma: 16655630-2-04

Belsd ellendrzés

Az imtézmény belsé ellendrzési feladatait kilon megallapodas alapjan kils6é személy
vagy szervezet |atja el, mellyel szerzGdést az nkormanyzat kétstl. A belsé ellendrzést
végzo személy vagy szervezet a tevékenységét a Képviselo-testiilet altal jovahagyott
éves belsd ellendrzési terv alapjan végzi.

Az intézmény valamennyi szervezeti egysége és dolgozdja kiteles a belsé ellendri
feladatok elldtasdval megbizott személy vagy szervezet munkaijat kdzremikddden, a
jogszabalyban eléirtak szerint segiteni.



IL Fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése, tagozddasa

Az intézmény integralt epészségligyi és szocialis intézmény.

IL.1. Intézményvezetés
s intézményvezetd
+ intézményvezetd helyettes

I1.2. Egészségiigyi Kzpont
11. 2.1.Egészségiigyi alapellatas
IL. 2.1.a, gyermekorvosi szolgdlat:

e | f6 gyermekorvos (helyettes)
e | f6 gyermekorvosi asszisztens

11.2.1.b, fogorvosi szolgalat:

e 2 {5 fogorvos
s 2 fo fogaszati asszisztens

I1.2.1.¢, véddnébi szolgalat:

e 3 0 teriileti védéné
o 1 {6 iskola védond (jetenleg betdltetien)

I1. 2.2.Jdr6 beteg szakelldtds

I1.2,2.a, reumatolégia, fizikoterdpia és gyégytorna
» | f6 reumatologus szakorvos

1 f6 fizikoterapids asszisztens

1 f6 gyégytornasz

11.2.2.b, mintavételi laboratérium
e | f5 laboratériumi asszisztens

[1.3. Gondozasi Kézpont
3.1. Gondozisi Kézpont

s ] {6 vezetd,
3.1.a, [dések, demens betegek nappali ellatdsa 60 8

- 30 f6 id6s
= 30 f6 demens



o 3 f0 terdpias munkatérs
e 5 f6 gondozd

3.1.b, Hazi segitségnyjtds 39 f6 részére:
e 5 {6 gondozd

3.l Etkeztetés 100 f6 részére:
e | fo gondozo

I1.4. Csaldd-és gyermekjéléti Szolgilat
o 3 {6 csaladsegitod

ILS. Gyermckhaz
s 1 fd szakmai vezetd
o 2 f6 munkatars

IL.6. Tiindérkerti Bécsode

o 1f0 kisgyermekgondozd- neveld , szakmai vezeto
e 1f6 kisgyermekgondozd- neveld
o 1f6 dajka ( kisgyermekgondozé- nevel$)

IL7. Kozisségi ellatasok
I1.7.1. szenvedélybetegek részére: Battonya, MezShegyes, Mezdkovicshaza, Almaskamaras,

Kaszaper, Kevermes, Dombegyhaz, Kisdombegyhaz, Kundgota, Dombiratos, Nagybanhegyes,
Magyarbinhegyes, Magyardombegyhaz, Medgyesbodzas, Medgyesegyhaza, Nagybanhegyes,
Nagykamaras, Pusztaottlaka, Végegyhaza telepiiléseken:

o 2 {6 kozdsségi gondozd
o | [0, intézményvezeld, terdpids munkatars

Az Egészségiigyi és Szocialis Ellaté Szervezet munkdjat az intézményvezets irdnyitja, aki felel:

» az intézmény szakmai miikddéséért,

* azintézmeény gazdalkoddsaért,

» gz intézményre és szakmai munkara vonatkozé jogszabalyok végrehajtasaért,

e az intézmény nevében jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, aldirdsi jogokat
gyakorol.

Az intézményvezett tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti.

Az intézményvezeltd helyettest a feladattal az intézményvezetd bizza meg, aki a sajat munkaja
mellett 1atja el a feladatot.

Az intézményben csak az intézménvezetd helyettes - az intézményvezetd tavollétében - jarhat
el a kiltségvetési szerv képviseldjeként, a szervezeti egysépek vezetdi nem.






II. fejezet

Az intézmény célja, feladatai

IIL 1. Az intézmény célja
Az illetékességi teriileten €16 felnétt és gyermek populdcid részére folyamatos, szinvonalas
egészségilgyi és szocialis ellatas biztositdsa.

A Szervezeti és Milkddés Szabalyzat a feladatokat az ellatasra vonatkozé hatalyos jogszabalyok
betartasaval jeldli ki.

Az intézmény feladatait elsddlegesen a kvetkezo jogszabdlyok alapjan végzi:

1997. évi CLIV. Térvény az egészségligyrdl,

60/2003 (X.20.) ESZCSM rendelet az egészségligyi szolgdltatdsok nyijtasahoz
sziikséges szakmai minimum feltételekr6l,

1992, LXXIX. tv. a magzati élet védelmérdl,

26/2014(1V .8) EMMI rendelet a varandds gondozasrol

49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet a terilleti a terlileti védondi ellatasrol,

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasarol,

1997, évi XXXI. tv. A gyermekek védelmében és gydmiigyi igazgatasrol,

149/1997. (IX.10) Korm. Rendelet A gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gydmligyi eljarasrél,

15/1998.(1V.30.) NM rendelet, a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szakmai feladatairdl és mikbdési feltételeirdl,
356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogélldsarél szélé 1992, évi
XXXIIL tv. egészségilgyi intézményekben torténd végrehajtasardl,

257/2000. (XI1. 26.) Korm, rendelet a kozalkalmazottak jogallasard] szolo 1992, évi
XXXIIL tv. a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd
végrehajtasarol.

369/2013 (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvéntartasarél és ellendrzésérdl.
223/1998. (XII, 30.) Korm. rendelet - A csalddok tamogatasardl szolo 1998. evi
LXXXIV. térvény végrehajtasaro!

5/2003. (I1. 19.) ESZCSM rendelet - A magasabb 6sszegii csaladi potlékra jogosito
betegségekrdl és fogyatékossagokrol

2005. évi CXL, torvény - A sziiléi felelosséggel és a gyermekek védelmét szolgdld
intézkedésekkel kapcsolatos egylittmilktidésrdl, valamint az ilyen figyekre iranyadd
joghatosdgrdl, alkalmazandd jogrdl, elismerésrdl és végrehajtasrdl sz6l6, Hagéban,
1996. oktdber 19-én kelt Egyezmény kihirdetésérél

2005. évi LXXX, térvény - A gyermekeknek a nemzetkdzi 8rokbefogaddsok terén valo
védelmérdl és az ilyen iigyekben térténé egyiittmiikddésrdl szolo, Hagaban, 1993,
majus 29. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl



1997. évi XXXI. torvény - A gyermekeknek a nemzetkozi drékbefogadasok terén vald
védelmérdl és az ilyen lgyekben torténd egyilittmiksdésrdl szolo, Hagaban, 1993.
majus 29. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérol

1991. évi LXIV. torvény - A Gyermekek jogair6l szold, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdi

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet - A gyermekvédelmi és gyamliigyi feladat- és
hataskordk ellatasdrdl, a gyadmhatdsag szervezetérol és illetékességérdl, valamint egyes
kapcsolédo kormanyrendeletek médositasarol

513/2013. (XI11.29.) Korm. rendelet - A neveloszill6i foglalkoztatdsi jogviszony és a
helyettes szilli jogviszony egyes kérdéseirdl

72/2014. (111.13.) Korm. rendelet - Az drokbefogadast elésegitd és az 6rokbefogadas
utdin kovetését végzé kdzhasznh szervezetek tevékenységérdl és miikddésik
engedélyezésérol

235/1997. (XI1. 17.) Korm. rendelet - A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrdl

3287201 1. (XI1.29.) Korm. rendelet - A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhaszndlhato bizonyitékokrol

29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendeclet - A helyettes szillok, a nevelosziilok, a csaladi
napkdzit mikodtetok képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl, valamint az
drokbefogadas eldtti tandcsaddsrol és felkészitd tanfolyamrol

25/2003. (V. 13.) ESZCSM rendelet - A hivatdsos gondnoki feladatot ellité személyek
képesitési eldirasairél

390/2017. (XIL13.) Korm. rendelet - Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi
Névjegyzékrdl és az Orszdgos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzekrol

1/2015. (1.14.) EMMI rendelet - A javitéintézetek rendtartasarol

1992, évi XXXIIIL. t6rvény- A ktzalkalmazottak jogallasdrol

2011. évi CXCIX. térvény - A kozszolgalati tisztviselokrol

2012. évi l. torvény - A Munka Térvénykdnyveérdl

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet - A munkavillalok munkahelyen tdrténé egyéni
védbeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl
22233/1998. (VI. 24.) NM rendelet — A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és véleményezésérl

4/2009. (1.30.) NFGM-SZMM rendelet - A termékek eladasi ara és egységdra, tovabba
a szolgaltatasok dija feltiintetésének részletes szabalyairol

38/2011. (X.5.) NGM rendelet - A gyermekjatékok biztonsagarol

1993, évi IIL torvény - A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet - A tdmogat6 szolgaltatas és a kézdsségi ellatasok
finanszirozdsanak rendjérdl

41572015, (XI11.23.) Korm. rendelet - a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvéantartasrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl



489/2013. (X11.18.) Korm. rendelet - Az egyhazi és nem dliami fenntartasi szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és hélézatok allami
tamogatdsarol

63/2006. (111. 27.) Korm. rendelet ~ A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
igénylésének és megallapitdsanak, valamint folyositasanak részletes szabalyairdl
62/2006. (Il. 27.) Korm. rendelet - Az egyes pénzbeli szocidlis ellatdsok
elszamolasanak szabalyairol

11/2005. (I. 26.) Korm. rendelet - Egyes lakascélu kélcsonokbdl eredé adéssdgok
rendezésérol

211/2003. (XI1. 10,) Korm. rendelet - Az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértdi
Névjegyzékrol

29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet - A személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatasok
téritési dijarol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet - A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
llapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes
szabalyairl

81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet - Az egyes szocidlis szolgéltatasokat végzok
képzésérdl és vizsgakdvetelményeirdl

60/2004, (VII. 6.) ESzCsM rendelet - A pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az
ellatasuk sordn alkalmazhat6 korlatozo intézkedések szabalyairdl

381/2016. (xii.2.) Korm. rendelet - Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet - A személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet - A személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miiksdési nyilvantartasarél

12000, (I. 7.) SzCsM rendelet - A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikdésitk feltételeirdl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet - A személyes gondoskodast nyujto szocidlis eltatdsok
igénybevételérol

CXIL. t6rvény az informacids 8nrendelkezési jogré! ésaz informéacidszabadsagrol
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirol

6/2016.(111.24.) EMMI rendelet

235/1997. (XII. 17.) Korm, rendelet a8 gyamhatosagok, a teriileti pyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjdléti szolgilatok és a személyes gondoskoddst nyujtd
szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi
XXXIII. t6rvénynek a szocidlis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

328/2011, (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjdléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésilkhoz
felhaszndlhato bizonyitékokrol

369/2013. (X.24) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hdlézatok hatosagi nyilvantariasirdl és ellendrzésérdl
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8/2000 (VII1. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasba vételérdl

9/2000 (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és aszocidlis szakvizsgardl

Szakmai irdnyelvek, médszertani levelek:

o Bolcsddei adaptacié (1979) Budapest, Bolcsédék Orszagos Modszertani Intézete -
Folyamatos napirend a bélcsddében- Mddszertani levél_ BOMI, 1982,

o Utmutaté a bolesddei gondozéndk csaladlatogatasihoz- BOMI, 1989. Jaték a
bélcsddében- Modszertani levél- BOMI, 1997, Kapocs flizetek 1. A bblcsddei nevelés-
gondozas szakmai szabalyai- SZMI 2009.

s A bolcsodei nevelés- gondozas orszagos alapprogramja- SZMI 2008.

» A bblesédei nevelés- gondozés szakmai szabalyai- Modszertani levél - NRSZH 2012.

111.2. Az intézmény szervezeti egységeinek feladata
H1.2.1 Egészségiigyi alapellatas

IH1L.2.1 a, Gyermekorvosi szolgdlat

Hétfotd! péntekig 8 6ratdl 16 oraig folyamatosan biztositja a korzethez tartozo betegek ellatasat.
A gyermekorvos feladatksrébe tartozik az egészséges gyermek szdmadra tartand6 tandcsadas,
véddoltasok beaddsa, valamint az iskola-egészségiigyi feladatok elldtasa. Teriileti ellatasi

kotelezettséggel miksdik.

HL2.1 b, Védindi szolgilat

terilleti védondi szolgdlat: gravidak folyamatos gondozdsa tanicsadds €s csaladlatogatds
alkalmdval, 0-6 éves gyermekek folyamatos gondozasa csaladi kdmyezetben, tanacsadds
alkalmdval és gyermekkozosségben. Szlirbvizsgalatok szervezése, lebonyolitasa, védooltasok
megszervezése. Novédelmi gondozds a helyi lakosokra kiterjedoen. Elsédleges feladat a
prevencio. Szolgaltatas kiterjed Battonya,

Kisdombegyhaz, Magyardombegyhaz k&zigazgatasi teriiletére.

Iskolai védénd: ellatdsa Kiterjed a helyi altaldnos és kdzépiskolai oktatasi intézményekben
tanulé gyermekekre. Feladatat kiilsn jogszabalyok alapjan végzi. Iskolds tanuldk testi €s
szellemi fejlettségének nyomon kovetése, tisztasdgi vizsgélatok vépzése, védboltasok
szervezése, felvilagosito eloadasok tartasa.

IH1.2.1, c. Fogorvosi szolgdlat
A viros két korzetének lakéit és az dvodas- iskolaskoru gyermekeket létja el. Tertleti ellatdsi

kételezettséggel miikédik.

I11.2.2 Egészségiigyi szakellitds

IH1.2.2.a, Reumatoldgia szakrendelés
Hetente 4 6raban szakorvos latja el a beutaldval érkez6 betegeket.
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I11.2.2. b, Gydgytorna

Hetente egy alkalommal négy 6raban gyogytornasz latja el a beutalt betegeket. A szolgaltatdst
igénybe vevok rehabilitacios tornagyakorlatokat végeznek, igény szerint fekvo betegek ellatasa
is torténik a beteg otthonaban.

HL2.2.c, Fizikoterdpia
A meglévd technikai eszkozskkel és szakmai tudasaval biztositja a raszoruld betegek

rehabilitaciojat.
HL1.2.d, Laboratérinm

Feladata a vér- és vizeletvizsgdiatokhoz a minta levétele, melyet a mezdkovicshazi
laboratdriumba tovabbitanak. Sziikség esetén fekvdbeteg otthondban is elvégzik a mintavételt.

II1.2.3 Szocidlis alapszolgaltatas
I11.2.3.a, Nappali elldtds idds és demens személyek részére

e Nappali ellatast igénybe vevd személyek részére szocidlis, egészségi, mentélis
allapotuknak megfelelé napi életritmust biztosité szolgéltatast nyujt. A helyi
igényeknek megfelelt kozdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kézdsségi szervezésii programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatds
nyitott formdban, az ellatotti kér és a lakossag altal egyarant elérhetd médon mikodjon.

e A nappali ellatas célja, hogy a telepiilésen €16 valamennyi idéskort, rdszorulé szamara
a nappali ellatis elérhetdsége biztositva legyen, modot adva ezzel a kozdsségi
egylittiétre, a pihenésre, a kozbsségi programokon vald részvételre.

e A Nappali elltds szolgaltatisanak ellatasi teriilete Battonya védros kozigazgatési
teriiletére terjed ki.

o Elsosorban a 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idoskoruk miatt szocialis
és mentalis tdmogatdsra szoruld, Onmaguk elldtisira részben képes személyek
részesiilnek elényben.

e Rendkiviil indokolt esetben nappali ellitds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithatd, akire nézve sziiibje vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tdmogatasban vagy dpolasi dijban részesiil

® A nappali ellatdson beliil milkddik a demens személyek ellatasa is.

e Pszichitriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott Demencia Centrum vagy
pszichidter vagy neuroldgus vagy geridter szakorvos demencia kérképet megallapité
szakvéleményével rendelkezd személyeket latja el.

s Azellatast igénybe vevok részére lehetiséget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatok kialakitaséra, alapvetd higiéniai szitkségletek kielégitésére, valamint igény
szerint étkeztetésre,

111.2.3.b, Etkeztetés

Etkeztetés keretén beliil azoknak a szocidlisan raszorultaknak illetve eltartottjaiknak, akik
koruk, egészségi allapotuk, szenvedélybetegségik, pszichidtriai betegséglk, illetve
hajléktalansaguk miatt nem képesek sajit élelmezésitkrél gondoskodni, résziikre legalabb
napiegyszeri meleg ételt biztosit A biztositott szolgaltatdsok formai Az étel biztositdsa
hétkdznapokon az dnkormanyzati tulajdoni konyhdrdl, hétvégén a Sarokhdz Vendéglobdl
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torténik. Az intézmény az étkeztetést az étkezés igénybe vevik szitkségletének megfelelden: -
diétds étkeztetés - helyben fogyasztassal - elvitellel - lakasra szallitassal biztositja

II1.2.3.c, Hdzi segitségnyiijtds
Azokrol az idoskord személyekrol, akik otthonukban tnmaguk ellatdsdra sajat erobdl nem
képesek és réluk nem gondoskodnak. A hazi segitségnyijtas keretén beliil biztositani kell:

» az alapvetd gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzését,
e Onall6 életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdrmyezete higiénés koriiiményeinek
megtartdsiban vald kdzrem{ikodést,
e Veszélyhelyzet kialakulasinak megel6zésében, illetve azok elhdritdsaban valo
segitségnyujtas,
« hazi segitségnyujtds keretében szocialis segitést vagy - a szocidlis segités
tevékenységeit is magaba foglalo - személyi gondozast kell nytjtani.
e Szocidlis segités keretében biztositani kell
o a)alakok8myezeti higiénia megtartdsaban valdé kdzremiikdést,
o b)a haztartasi tevékenységben vald kézremitkddést,
o ¢)a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban t6rténd segitségnyujtast,
o d)szilkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torénd bekdltozés
segitését,
o Személyi gondozas keretében biztositani kell
o a) az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitdsat és fenntartasat,
o b)a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,

A szolgiltatds iranti kérelem alapjdn az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzd dltal
felkért szakértd végzi el az igénylo gondozasi szitkkségletének vizsgalatat.

I1.2.3.d, Csalid- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A csalddsegités egyének és csoportok részére altalanos szocidlis és mentalhigiénés ellatast
nyljtdé szocialis alapelldtds. Célja a csaldd fokozott védelme, a csalddok korében fellépd
miksdési zavarok, szociélis fesziiltségek okainak feltarasa, ezek megeldzésének, elhéritdsdhoz
igénybe vehetd allami és tarsadalmi eszk&zok egyiittes és hatékony igénybevétele. Konfliktus
helyzetek feloldasa, krizisintervenci, a halmozottan hatranyos helyzet mérséklése.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermekek érdekeit védo szocidlis szolgaltatas (mely specidlis
és személyes) A gyermek testi és lelki egészségének a fejlodését segiti a szocidlis munka
modszereivel. Elésegiti a gyermek csalddban vald nevelését, a veszélyeztetettség megelézését,
illetve a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését és a csalddjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését

a szocialis vagy mentathigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulo
személyek, csalddok szdmaéra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabél nyijtott szolgaltatds.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalal tajékoztatasi feladatai kérében szocidlis €s egycb
informdcids adatokat gyiijt, és tdjékoztatja

a)

b)

d)

a szill6t, illetve  ha azt a gyermek védelme szilkségessé teszi ondlldan, a torvényes
képviseld tudomasa nélkill is, fejlettségétd! fliggben - az itéloképessége birtokaban levd
gyermeket mindazon jogokrél, tamogatasokrol €s ellatasokrol, amelyek dsszefilggésben
dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsdval, csalddban t&rténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szdmara sziikséges védelem biztositasinak
eldsegitésével,

a vélsaghelyzetben levé virandds anyét az ot, illetve a magzatot megilieté jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

a szilletendé gyermeke felnevelését nem véllald, vilsighelyzetben [évé varandés anyat
a nyilt és a titkos Orokbefogadas lehetdségérdl, joghatdsairdl, valamint a nyilt
drokbefogadast elésegitd kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt Grokbefogadast
elésegitd és a titkos srokbefogadast elékészitd terilleti gyermekvédelmi szakszolgélatok
tevékenységérdl és elérhetdségérd],

az 6rokbefogadd szillét az brokbefogadas utan kivetesé korében igénybe vehetd
szolgdltatasrol, és segiti az utdn kdvetést végz0 szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocidlis segitémunka keretében

a)

b)

d

f

sepiti az igénybe vevdket a csaladban jelentkezé milk5dési zavarok ellensilyozasaban,
a csalddban €16 gyermek gondozésdban, ellatdsanak megszervezésében,

az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, probléméjanak megolddsa, céljai elérése
érdekében szdamba veszi és mozgbsitia az igénybevevd sajit és komyezetében
jelentkezd erbforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, 1jabb problémédk megelozésébe,

koordindlja az esctkezelésben kézremiikddd szakemberek, valamint a k&zvetitett
ellatasban, szolgéltatdsban dolgozdk egyiittmiikddését,

az eset szerinti aktualis probléma megolddsaban érintett &sszes szakember bevonasaval,
a kdzds problémadefinidlas, a véllalt feladatok tisztdzdsa, a segitd folyamat egyiittes
megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az el6bbiek mellett - a csalad
problémaban, illetve a megoldésaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd
személyeknek, tovabbd kordtdl, érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferencidt szervez,

a szolgaltatast igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és szilld (tbrvényes
képviseld) kozremiikodésével szilkség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességet,

kdzremiikddik a valsaghelyzetben levo varandos anya problémainak rendezésében.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat az ellatisokhoz, szolgéltatdsokhoz valé hozzajutds
érdekében

a)

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgéltatasok és ellatasok
irdnti sziikségleteit,
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b) a mas személy, illetve szervezet dltal nyujtott szolgdltatasok, ellatasok kozvetitése
érdekében egyiitmilkddik a teriiletén taldlhaté szolgaltatokkal, segitséget nyudjt a
szolgaltatdsok, ellatisok igénylésében,

c) avalsaghelyzetben levd varandds anyat segiti a taimogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség
esetén a csaladok atmeneti otthondban igénybe veheté elidtdshoz valo hozzdjutasban,

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozéashoz valé hozzdjutdsban, az
dtmeneti gondozdst szilkségessé tevd okok megsziintetésében, illetve elbsegiti a
gyermek mielébbi hazakeriilését.

A csalad- és pyermekj6léti szolgalat a csalddban jelentkezd nevelési problémak és
hianyossagok karos hatdsainak enyhitése céljabol

a) olyan szabadidds és kozdsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon vald részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évé sziildnek ardnytalan nehézséget
okozna,

b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozd szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését.

A hivatalos iigyek intézésében val6 kozremiikdés kéreben a csalad- és gyermekjoéléti szolgalat

a) segitsépet nyujt a szolgdltatast igénybe vevok lgyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nydjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetBségérdl,

c) a gyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti ko&zpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitltve kornyezettanulmanyt
készit,

d) a gyamhivatal felkérésére a gydmhatésdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast nyujt az Orokbefogadott gyermek
fejlodésérdl, kéritlményeirdl és a csalddba valé beilleszkedésérél.

Ha a csalad- és gyermekjéléti szolgilat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai
tamogatdsat igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatkdrébe tartozo szolgaltatas,
intézkedés szilkségessége merill fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegeld kozvetlen és silyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
értesitése mellett kéizvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

- A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettsépet és krizishelyzetet észleld jelzdrendszer
miikodik.

- A jelzés alapjan a csaladsegitést nyijtd intézmény feltérképezi az elldtasi terilleten €16
szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kilzdd csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja 6kel a csaladsegités céljardl és tartalmarol.

Csaladsegités keretében biztositani kell:
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e szocidlis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadast,

e Az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatashoz tovabba
a szocialis szolgaltatohoz vald hozzajutds megszervezését,

e A csaladgondozast, igy a csalddban jelentkez6 milkddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasénak closegitéset,

e Kbzbosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezeését,

e Tartds munkanélkilliek, fiatal munkanélkiiliek, adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kilzddk, fogyatékossaggal €16k és kronikus betegek, a szenvedélybetegek.
A pszichiatriai betegek, a kébitoszer- problémdval kilzdok, illetve egyéb szocidlisan
raszorult személyek és csaladjaik részére tanacsadds nyGjtasat,

o A csalddon belilli kapesolaterbsitést szolgdlé kozosségépits, csalddterapias,
konfliktuskezeld mediciés programokat és szolgaltatisokat, valamint a nehéz
élethelyzetben €l csalddokat, segitd szolgdlatasokat

e A csalddsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgaltatdst igénybe vevd
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil- a sziikséges mértékig ki kell
terjednie az igénybevevé kdmyezetére, kiilondsen csaladiagjaira.

» Kiskorl személyre a csaladsegités akkor terjed ki ha:

o a kiskortl csaladtagjanak ellatdsa csalddsegités keretében indult €s
o a kiskorl érdeke- a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil- e
szolgdltatas keretében is megfelelden biztosithato

I11.2.3. f, Kiozosségi elldtds szenvedélybetegek részére

Az 1993, évi IIl. térvényben eldirt és az 1/2000 (1.7.) SZCSM. rendeletben és a hozzajuk
kapcsolodd szakmai jogszabélyokban meghatérozott feladatok ellatdsa: magdba foglalja a
szenvedélybetegséggel kilzdd személyek kdzosségi integracidjat és tarsadalmi re- integriciajat,
illetve értalomcstkkenést, prevencidt. Elsosorban a szenvedélybetegek lakokdrnyezetben
torténd gondozdsa, tovdbba gyogyulasuk és rehabiliticiGjuk eldsegitése. Az ellatast
igénybevevdk lakokdrmyezetében tbrténd segitségnyijtas az &ndlld életvitel fenntartdsaban,
meglévd képességel megtartasdban és fejlesztésében, egészségi és pszichés éllapotinak
javitasaban. Egészségiigyi ellatdshoz valé hozzdjutds segitése. A hdziorvossal és a
kezeldorvossal valé kapcsolattartas, A szolgaltatist igénybevevé allapotanak folyamatos
figyelemmel kisérése, a mindennapi életben adédé konfliktusok feloldasaban és problémaik
megoldéasaban segitségnyujtas Pszicho ~ szocialis rebabilitacié, szociélis és mentalis gondozas.
Az ellatast igénybevevd OsztBnzése orvosi vagy terdpids kezelésen, szolgdltatisban valo
részvételre, és ennek figyelemmel kisérése. Artalomcstkkentd programok, megkeresd
programok szervezése az ellatdsra szoruld személyek elérése érdekében.

1l1.2.3. g, Biztos Kezdet Gyerekhdz

Szervezetten oldédik meg olyan program megvaldsitasa, amelyek a helyi sziikségletekhez
igazodoan hatékonyan segitik a szegénységben él6 0-3 éves gyerekek fejlodését, hozzajarulva
a szegénység tjra termelddésének megakadalyozasahoz, a célcsoportot jellemzd
problémdkhoz, feltart helyi szilkségletekhez illeszkedik. A problémak korai felismerésével,
szakemberek felkészitésével és folyamatos szakmai tamogatdsaval, gyermekekkel és sziilokkel
valé kozvetlen foglalkozassal megvalosul a gyermekek testi, érzelmi, kozOsségi, értelmi
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fejlodése, tanulasi képességeinek kibontakoztatisa. A szilldk egyiittmikodésének
megnyerésével, sajat erbforradsaik mobilizdldsdban valé tamogatdssal és a hidnyzé
kompetencidk megszerzésének segitségével a sziildk aktiv szerepldi lesznek a gyerekik
harmonikus személyiségfejlodésének és képességeik kibontakoztatasanak folyamataban. Cél: a
csecsemdk és kisgyerekek szocidlis, érzelmi és értelmi fejlédésének javitdsa. A pyerekek
tanulasi képességének javitdsa. Szlil6i szerepek, kompetenciak megerdsitése, sziilok bevonasa.
A csalddok és kdz8sségek erfsitése, az 6voda, késbbb az iskolaéretiség nbvelése. A gyerekek
jollétének biztositdsa, gyermekszegénység megelézése. A hdtranyos helyzetii csalddok
deprivaciés ciklusinak megtorése, a gyerekek jovobeni sikeres munkaerd piaci
reintegracidjanak megalapozasa, a gyermekszegénység kialakulasanak megelozése. Fontos
érzéknek tekintjiik az egyének és kdzosségek sokfélesépét és azok tiszteletben tartasat, senki
sem kiilénbdztetiink meg hitrdnyosan

H1.2.3. h,Bilcsbde

A csalddban nevelkedd kisgyermekek szdmdra, napkdzbeni ellatds keretében, a gyermekek
fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével segitjiik a csalddi nevelést.
Feltétel nélkdl szeretjiik és elfopadjuk a gyermekeket, nemzetiségi/etnikai hovatartozasukat
tiszteletben tartjuk, identitdsuk erositésével, kompetencidjuk figyelembevételével.
Tapaszialatszerzési lehetdség biztositaséval, viselkedési mintak nyujtasaval segitjiik elo
harmonikus fejlddésiiket. A hatrdnyos helyzeti, a szegény és a periférian €16 csalddok
gyermekei esetében, a hatranyok és kévetkezményeik enyhitésére téreksziink, Ennek érdekében
egylittmikbdiink mas intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel. Ebbdl adodoan a
kisgyermekneveld felelos a szakmai tuddsa szintentartdsiért, gyarapitasdért, szakmai
kompetencia fejlesztéseért.

Személyes, és szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemé
kortol aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdség legyen Ugy probalkozni,
hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, bizalmat, tAmogaté segitséget.

Az egyes szakmai munkakorok tartalma

[VAz intézmény valamennyi kozalkalmazottja, munkavallaloja részletes, mindenre Kiterjedd
munkakori leirassal rendelkezik. A munkakéri leirds tartalmazza a filggelmi viszonyokat és a
helyettesités rendjét.

Intézményvezetd

¢ Vezeti, iranyitja és Gsszehangolja az intézmény jovahagyott szakmai programjaban
meghatdrozott szakmai, gazdasdgi és az alapito okiratba foglalt egyéb tevékenységét,
munkéltatéi és fegyelmi jogkdrt gyakoro! az intézmény szakmai vezetdi és egyéb
kézalkalmazottjai felett.

¢ Biztositja a korszerii magas szinvonald, hatékony szocialis szolgéltatds megvalositasit.

¢ Tanulményozza az j modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az
ellitottaknak a kizosségbe vald beilleszkedését.
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Ertékeli az intézmény mutatéit, ellenérzi az elbirt normativak betartasat, s ennek alapjan
megteszi a szilkséges intézkedéseket.

Gondoskodik a munkavédelmi tevékenység eltatasarol.

Elkésziti az intézmény Szervezeli és Mikddési Szabalyzatit, valamint az egyeb
hatélyos jogszabalyokban eldirt szabalyzatokat.

Kiemelt figyelmet fordit az integrilt rendszer mikodtetésére, az integracio nyijtotta
elénybk mind hatékonyabb kihaszndlaséra.

Iranyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a részlegek munkdjat. E feladatkdrében ellenérzi a
szervezeli egységek mikddését és a munkamegosztast, a Szervezeti és miikddési
Szabélyzatban foglaltak megtartisit a munkafegyelem, az etikai kovetelmények
betartisat.

Végzi a panaszok és kbzérdekii bejelentések kivizsgalasat és ennek alapjan imézkedik.
Kijelsli a belso ellen6rzési feladatokat, és feltigyeletet gyakorol az ellenbrzés felett.
Kapcsolatot tart az egészségligyi intézményekkel, az ellatottak hozzatartozdival.
Elldtja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

Az intézményvezetd a feladatat a fenntarté szerv éltal meghatdrozott munkakdri leiras
alapjan végzi.

Kezdeményezésekel tesz a telepillés egészségligyi €s szocialis szolgaltatds elldtasainak
fejlesztésére, korszeriisitésére.

Intézményvezetd helyettes

Az intézményvezetd tdvollétében gyakorolja a munkiltatd jogokat. Vezeti, iranyitja és
dsszehangolja az intézmény jovdhagyott szakmai programjdban meghatarozott szakmai,
gazdasagi €s az alapitd okiratba foglalt egyéb tevékenységét.

Gondozasi Kézpont vezetd

Mint szervezeli egység vezetdje, szervezi, iranyitja, ellenérzi az étkeztetés, hazi
segitségnyijtas, nappali ellatas terilletén vépzett szakmai tevékenységet.
A szakmai programban foglaltak szerint ellendrzi a szakmai tevékenységet, s arrol
feljegyzést készit.
Feliigyeli a szilkséges adminisztracid, naprakész vezetését,
Szervezi és koordindlja a szabadidds és prevencios céli programokat.
Szervezi €és elokésziti az éves beszamolot és a statisztikai adatszolgaltatasokat.
Feliigyeli a dolgozdk szakmai munkéjét.
Munkakori leirasdban rdgzitetteknek megfeleloen, a szakfeladatara vonatkozé
alapfeladatainak ellitdsa mellett a kivetkezdket latja el:
Feladatai:

o gondoskodik a telephelyen miikddo szakfeladatok egyiittmik&désérdl, a team

munka pyakorlati alkalmazasarél,
o személyesen jelen van a telephely életében, az ellatott személyekkel kézvetlen

kapcsolatot tart,
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o kapcsolatot tart a székhely intézménnyel |, beszamol a telephely
tevékenységérdl,

o rendszeres 1/4 éves jelentést készit a telephelyen tdrténtekrl a székhely

intézmény felé,

hataridoket betartja, s munkatarsaival betartatja,

a telephelyen torténd munkafolyamatok hatékony és ésszerli szervezéséhez

javaslatokat készit, ellenorzéseket végez, melyet dokumental,

a telephelyen a szakmai munka szinvonalaért teljes felelosséggel tartozik,

felel a telephely ingé és ingatlan vagyondért,

az éves leltirozasban aktivan részt vesz, és a dokumenticidjat kezeli.

munkakdri leirdsaban régzitetteknek megfeleléen, a szakfeladatara vonatkozd

feladatait maradéktalanul ellatja

o O

O 0 0 0

Gondozé - hizi segitségnyijtas, személyi gondozas

Az idés ember sajat lakokdmyezetén, lakdsan végzi azokat a fizikai, egészségiigyi,
mentdlhigiénés feladatokat, melyek az idés ember otthonmaraddsat és sajal
lakokdrnyezetében térténé gondozasat segiti elo.
Feladata:
o gondoskodik a személyi és kbrnyezeti higiéné megtartasdban,
a segftd kapcsolat kialakitisdban és fenntartasaban,
elvégzi az orvos altal el6irt alapvetd apolasi — gondozasi feladatokat,
kdzremiikodik az elldtast igénybe vevd haztartasdnak vitelében,
gondoskodik a veszélyhelyzetek elharitasardl,
segiti a szocialis iigyintézést,
részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza,
ktzremiik6dik a gondozasi tervek elkészitésében

O 0 0 0 0 0 0O

Gondozé -hdzi segitségnyijtds, szocidlis segités
Az idos emberek sajat lakokdmyezetében torténd fizikai segitd tevékenység, mely az idos
ember otthonmaraddisat és sajat lakokornyezetében torténd hdztartds vezetését segiti eld.

Gondoz6- nappali cllitis

A nappali intézményekben nyitvatartasi idejéhez igazitva nyujt fizikai, mentalhigiénés
és életvezetési segitséget a klubbot latogatdk szamara. Részt vesz az ellatottak szocidlis
besegitésében, az egészségligyi ellatasokhoz vald hozzajutast,

segiti & szolgdltatdst igénybevevd szocialis dgyeinek intézését,

életvezetési tanacsot ad,

tdmogatja a specialis dnszervez6do csoportok miikddését,

szervezi a szabadidés programokat,

részt vesz az idosek, pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek altal igényelt étkezés
talalasaban, kiszolgaldsaban,

kézremiiktdik a gondozasi tervek elkészitésében,
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o részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza biztonsiginak megteremtésében.
életmindségiik javitasaban.

Csalddsegitd- csalid-és gyermekjoléti szolgilat

o Munkaidejének felét rugalmas munkaidé keretben végzi a csaladlatogatasok és egycb
szakmai munkak okdn. Aktivan részt vesz a telepiilésen a csalddok, gyermekek
probléma megelézd szolgaltatas nyujtas kozvetitésében, tovabbd a szocilis munka
eszkdzeivel hozzajirul a segitt folyamat hatékonysagéhoz.
A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget ¢és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer miikddtet a szolgaltatds. A jegyzd, tovabba a szocialis, egészségiigyi
szolgltatd, intézmény, valamint a gyermekjéléti szolgélat, a partfogoi felilgyeldi és a
jogi segitségnytjtéi szolgilat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és
magénszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd szolgaltaténak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrol, személyrél szereznek tudomast.

A jelzérendszer altal jelzett, illetve az &nkéntesen jelentkezd kliensek problémdinak
megoldasa érdekében a kévetkezo feladatokat latja el:
» Feladatai:

o aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

o az anyagi nehézségekkel kilzddk szdmara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzdjutas
megszervezését,

o a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezd miikédési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

o kdzbsségfejlesz16, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését,

o a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkittiek, az adossagtechekkel és
lakhatési problémakkal kilzddk, a fogyatékossaggal €l6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kébitoszer-problémaval kizdok,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csalédtagjaik részére tandcsadas
nyQjtasat,

o a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgdlé kozusségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezels medicids programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz
élethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasokat kizvetit.

Terdpids munkatirs- nappali ellatds
» A mentithigiénés munkatdrs a feladatat kozvetleniil a vezeté apold irdnyitasa alatt
végzi.
o Feladata:

o foglalkoztatasi terve készit,

o segiti a bekoltozd elltottak beilleszkedését az intézményvezetd kijelSlése
alapjan részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozasat végzd csoport
munkdjaban,

o az ellatottak részére biztositja a szabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,
programokat szervez,
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o foglalkoztatasi csoportokat szervez,

o ellatja és biztositja a foglalkoziatas feliigyeletét,

o a foglalkoztatas érdekében kapcsolatot tart killénféle szervezetekkel
(intézmények, egyhazak, civil szervezet stb.)

o javaslatot tesz a foglalkoztatdsban résztvevo ellatottak jutalmazasara,

o figyelemmel kiséri az ellatottak szocidlis helyzetét, szitkség esetén
intézkedéseket kezdeményez, elosegiti érdekeik érvényesitését,

o vezeti az ellatottak személyi nyilvantartasat, kdzrem(ikddik az ellatottak hivatali

ligyeinek intézésben, melyrél feljegyzést készit,

segiti az elldtottak és csaladtagjaik kapcsolatait,

aktivan részt vesz az elldtottak érdekvédelmében,

végzi a mentdlhigiénés ellatassal kapcsolatos feladatokat,

intézi az elhunyt ellatottak temetésével, hagyatékaval kapcsolatos iigyeket,

munkaja sordn gondoskodik, hogy az ellatottak személyre szabott binasmadban

részesiiljenek,

o konfliktushelyzetek megeldzése érdekében egyéni, csoportos megbeszéléseket
vezet,

o biztositja a szabadido kulturalt eltéltésének feltételeit,
biztositja az ellatott csalddi és tarsadalmi kapcsolatait fenntartdsanak feltételeit,
elésegiti az ellatott hitélet gyakorlasanak feltételeit,
segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis kozbsségek tarsas kapcsolatainak
kialakuldsat és miiktdését,

o mindent megtesz az ellatast igénybevevd testi- lelki aktivitds fenntartdsanak,
megdrzésének érdekében,

o részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

C 0 O 0 O

gondozo - szenvedélybetegek kiziisségi ellatdsa
o o szolgaltatasi elelemek:
o tanacsadss.
o megkeresés
o esetkezelés,
o készségfejlesziés,
o gondozés
o Az ellatast igénybe vevdk lakokdmyezetében torténd segitségnyitds az 6nallo életvitel
fenntartasaban, meglévd képességeik megtartasaban és fejlesztésében, egészségi és
pszichés allapotanak javitdsaban
o Allapotfelmérés, problémaelemzés, problémamegoldds a személyes célok
meghatarozasanak segitése, problémamegoldo beszélgetés
o [Egészségiigyi elldtdshoz valé hozzdjutds segitése
» Haziorvossal és a kezelGorvossal valé kapcsolattartas
o Szolgiltatst igénybe vevé allapotdanak folyamatos figyelemmel kisérése, a mindennapi
életben ad6édé konfliktusok feloldasaban és problémaik megoldasaban segitségnyjtds
e Pszicho-szocidlis rehabilitacié
e Szocidlis és mentélis gondozas
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Az ellatist igénybe vevd Osztbnzése orvosi vagy egyéb ferapids kezelésen,
szolgdliatasban, szirdvizsgalaton vald részvételre, és ennek figyelemmel kisérése
Artalomestkkentd programok, megkeresé programok szervezése az ellatdsra szoruld
személyek elérése érdekében

Eletet veszélyeztetd, testi, szocialis, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult
kezelhetetlen helyzetek esetén kriziskezelés

Specidlis technikdk, intervenciok: megkeresé tevékenység, a felépiilésre vald készség
mérése, okozdsa (felépiilési modell), valtozasra Osztonzés (motivicids interju),
addiktolégiai konzultdcio, révid intervencid, esetmenedzselés

Biztos Kezdet gyerekhdz szakmai vezetd

A Gyerekhaz nyitvatartasi idejében jelen van és a Gyerekhaz munkatirsainak munkajat
iranyitja,

Irdnyitja a csalddokkal valo munkat, a heti team-megbeszéléseket, a Gyerekhaz
dokumentécios tevékenységét, a gyerekek megfigyelésére és dllapotfelmérésére
vonatkozo tevékenységeket,

A fejlesztd szakember 4llal készitett fejlesztési terveket ismeri, a hazban folyé munkat
annak megfelelden végzi, munkatérsai tevékenységét ennek megfelelden iranyita,
Kapesolatot tart a Gyerekhdz kételezd partnereivel: a védondi és gyermekjoléti
szolgdlattal, a helyi ovodakkal,

Vezeti a Gyerekhaz heti és havi rendszerességii teammegbeszéléseit,

Szaktuddsdval hozzajdrul az dltala vezetett Gyerekhdz, illetve a kozeli telepiiléseken
milkddo Gyerekhazak tevékenységéhez,

Mentorral egyiittmiikédve értékeli és fejleszti a Gyerekhaz tevékenységét,

Biztos kezdet gyerekhiz munkatdrs

Gyerekhdz teljes nyitvatartasi idejében jelen van és felelds a gyerekek és sziilok napi
tevékenységéért.

A heti tevékenységeket elére megtervezi és megszervezi, a gyerekek tevékenységét
megfigyeli,

A szillbket bevonja a gyerekek dsszes napi tevékenységébe,

Vezeti az eloirt dokumentdciot,

Kapcsolatot tart a csalddokkal, térekszik a leginkabb rdszoruld csaladok bevondsara és
programban val6 rendszeres részvételére,

A Gyerekhaz nyitvatartdsi idején il felkészill a munkara, dokumentdl, csaladlatogatast
tart, részt vesz a heti és havi team-megbeszéléseken,

Felel6s a haz tisztasdgaért, a gyerekek ellatasaért.

Bilcstde szakmai vezetd
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e A munkahelyen napi munka felelés irdnyitdja, részt vesz az intézmény szakmai
iranyitasaban, felelds a bdlcsodei mik6dési feltételeiért (személyi - targyi feltételek).

o Felelos a bolcsodei dolgozék munkéjaért, a bolcsddében gondozott gyermekek
harmonikus fejlodéséért. A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a
bolcsdde munkarend;jét, a dolgozdk munkabeosztasit. Iranyitja és etlendrzi a bolcsode
gondozasi és nevelési feladatainak eilatasat.

» Ahol sajitos nevelésii gyermek felvélele torténik, illetve specialis csoport kialakitasdra
kerlil sor megteremti €s biztositja a mikodes feltételeit

» A bblcsdde egész dokumentacidjanak megfelel, naprakész hiteles és pontos vezetéséért
felel. Feladata az orvosi adminisztricid végzésének elbsegitése is. Ellendrzi a
kisgyermeknevelknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciés munkdjat.

e Kezeli a bblcsdde gyogyszerkészletét. A gyogyszerck megfeleld tarolasardl
gondoskadik.

s Felelds a bélcsddére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitasok, jogszabdlyok
végrehajtasdért, illetve betartasdért. Gondoskodik a munkavédelmi és tlizvédelmi
utasitasok betartasarol.

» Fontos szerepe van munkaerd szervezésben, kivalasztasaban, betanitdsaban. Elkésziti a
dolgozok munkakéri leirdsat.

o Bolcsdde dolgozdival megismerteti a belsd szabélyzatokat, nyomon kéveti azok
érvényesillését, betartdsat.

« Gondoskodik a btlcsode tatarozdsardl, karbantartasarol, felijitdsardl, az elhasznalodott
felszerelési targyak pdtlasardl, a bslesdde tisztitasarol és rendjérdl.

e Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, a védéndi halézattal, a
kdmyezd ovoddkkal és lehetoség, illetve igény szerinti hasonlé profili
gyermekintézetekkel, valamint a kijel6lt médszertani bblcstdével.

» Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelGen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

Kisgyermekneveld és gondozé

* A bolcs6de szakmai vezetdjének irdnyitasaval dolgozik, munkajiban figyelembe veszi
szakmai Utmutatasat,

* Az epészséges kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elOsegitésére, kovelésére,
értékelésére alkalmas pedagégiai, pszicholbgiai, egészségilgyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas, a kreativitas
¢és az Onéllosag alakulasat,

s Szakszenien, az érvényben lévé modszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli
a rabizott gyermekeket,

s Betartja a bilcsddére vonatkozo hatélyos jogszabalyokat, tdrvényeket és rendeleteket, a
bélecsdéde miksdésével kapesolatos kbzegészségilgyi és jarvanyligyi eldirasokat.

s Biztositja ~ a napirendben leirtak alapjdn — a gyermekek rendszeres levegdztetését,
gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az iddjardsnak megfeleloen legyenek felSltoztetve.

s Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvintartasokat. Vezeti a valdsdgnak megfelelden a
gyermek napi jelenlét kimutatisit, melynek meg kell egyeznie a csoportnaploban
rogzitett jelenléttel. Kiilsnds gondot fordit a gyermek napi jelenlétérdl készitett
dokumentéci6 atlathatosagdra és egyértelmil vezetésére (szabad- és pihendnapok eltéré
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szinii jeldlése, felvétel, megszinés jeltlése, korcsoportok statisztikanak megfeleld
jeltlése).

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegoztetésérdl, az udvari élet megszervezésérdl.
A napirendbe évszaknak megfelelden beiktatja a szabad levegdn tartdzkodast. Csak
orkanszeri szélben, erds kodben, -5°C alatt, valamint kanikuldban mell6zhet6 a szabad
levegbn tartézkodas. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jardsnak és a
nemiiknek megfelelben legyenek feltlidzve.

A szilldkkel egyiiitmiikbdve csaladlatogatast végez, beszoktatasi, befogadasi tervet készit
és megvaldsitja azt.

Folyamatosan biztositja a balesetmentes komyczetet, megszervezi a baleset elharitasa
érdekében a megeldzd intézkedéseket.

A sziilokkel allandé kapesolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

Betartja a higiénés kovetelményeket, gondoskodik az eszkdzok, jatékok, butorok
tisztdntarlasdrdl és fertStlenitésérsl.

Dajka

Oltszksdési idoben munkakozi szilnetét (miiszakonként 20°) a gyermekek érdekét szem
clétt tartva iddziti: ezt az idészakot pihenésre és regeneralodasra haszndlja.

A furdészobaban a mosdékagyldk, gyermekkad, zuhanytalca, WC-kagyldk, kistroldsa,
ferttlenitése.

A sziil6k altal hasznalt mosdé fertétlenitése, felmosasa.

Reggelente a gyermekek érkezéséig, vagy délutan a gyermekek tavozdsa utan, nyitott
ablaknal a csoportszobak porszivézasa, szonyeg, padozat attorlése. A butorok, polcok,
lambéria, stb. portalanitdsa nedves ruhdval.

Reggeli, ebéd, uzsonna utdn az asztalok és székek letdrlése, a csoportszoba fels6prése,
szilkségesetén tisztitdszeres felmosasa.

Az étkezések iddszakaban a viratlan események kdvetkezményeinek (kiémlo étel,
hényds, széklet stb.) azonnali fertdtlenitds feltakaritasa.

A gyermekek napirendjéhez igazodéan a kocsi tarold, az dtadd, a fiirddszoba
fert6tlenitds oldattal valo felmosasa.

Tisztitoszeres, feribtlenitbszeres vizzel a mosddkagylok korilli csempék, csaptelepek,
titkkrik, szappantartok lemosasa, dttorlése.

A nap folyamén a szemetes és pelenkatdrolé badelldk szilkség szerinti kitritése kimosésa,
fertotlenitése.

A szennyezett textilpelenkak szakszerli kezelése, azaz bé vizes aztatésa, fertGtlenitése.
A teriiletéhez tartozo egyéb helyiségek takaritdsanak folyamatos elvégzése.

A kisgyermeknevel6k Utmutatasa szerint, a csoport napirendjéhez igazodva, az udvari
jatéktevékenységhez sziikséges jatékeszkbz8k kikészitése az udvarra, majd elpakolasa a

jatéktaroloba.
A csoport napirendjéhez igazoddan, a kisgyermeknevelokkel t5rtént egyeztetés alapjin a

levegbztetésnél feliigyelet biztositdsa a csoportszobaban és az udvaron, melynek sordn
fokozottan iigyel a gyermekek biztonsdgara. E feladatkdrében azonban nem tartozik bele
kozvetleniil a gyermekek ellatasa, €s a sziilok tdjékoztatdsdban sem illetékes.
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A gyermekek alvas idejében a feladatkoréhez tartozd gondozasi egység (kocsi tarolo,
atado és furdoszoba) felmosasa.

Takaritasi teriiletén lévo viragok sziikség szerint gondozasa (Ontézés, atilltetés, a szaraz
levelek leszedése stb.)

Fert§z6 betegségek idészakaban fokozott napi szintil ferttlenitds lemosasa a takaritasi
terilletén. (ajtok, kilincsek)
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V.

Az intézmény miikédése

IV.1.Az intézmény munkavégzéssel kapcesolatos szabalyai

IV.1.1. A kézalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irinyulé cgyéb jogviszony
létrejitte
e A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval

jon 1étre.

Hatarozott idére torténd kinevezésnél csak a Kjt. vonatkozé rendelkezései szerint
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény nem rendszeres feladatainak ellatasara, vagy helyettesitésre megbizésos
jogviszony, illetve vallalkozoi szerzddés keretében is foglakoztathat kiils6 szemelyeket.
Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajét dolgozdjdval munkakdrén kivill esé
feladatra, hatarozott idére, Atmeneti idszakra.

1V.1.2. Az intézménnyel kizalkalmazotti jogviszonyban llé dolgozdk dijazdsa
1V.1.2.1 Rendszeres személyi juttatisok

A rendszeres személyi juttatisok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotiéka és mindazon juttatisok, amelyck rendszeresen
ismétlédve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztalyban és
fizetési fokozatba kell besorolni.

A munkadijazaséra vonatkozé megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.
Az illetmény, a targyhot kévetd ho tizedik napjaig kell kifizetni.

A kézalkalmazott a betslistt munkakor filggvényében itletménypotlékra jogosult.

Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szézalékaban kell meghatdrozni.

IV.1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatdsok
1V.1.2.2.1. Jutalom

A nem rendszeres személyi juttatdsok kézott lehet megtervezni a jutalom elbiranyzatat,
melynek mértéke a rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzatanak legfeljebb 8 % - a.
A személyi juttatisok elirdnyzatai kozill a rendszeres személyi juttatasok, a
munkavégzéshez kapcsolodd juttatasok eldirdnyzat maradvanya hasznalhato fel
évkdzben, illetve a kvetkezé évben a pénzmaradvény jovihagydsat kivetden jutalom
kifizetésére.

E kifizetés valamennyi forrasbol a fent emlitett mértéken feliil, 8sszesen legfeljebb a
rendszeres személyi juttatasi eldirdnyzat 10 % -os mértékéig terjedhet. E mértéken foll
csak teljesitményhez k6totien fizethet6 jutalom.
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IV.1.2.2.2, Megbizasi dij

Sajat dolgozonak megbizasi dij, szerzddéssel dijazas munkakdrében tartozo, munkakéri leirdsa
szerint szamara eldirt feladatra nem fizethets, mas esetben a konkrét feladatra vonatkozdéan,
eldzetesen kotott megbizasi szerz6dés vagy véllalkozoi szerzodés alapjdn a megbizo altal
igazolt teljesités utan keriilhet sor.

1V.1.2.3. Egyéb juttatdsok
Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek
munkakoriik betsltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nydjtott képesités megszerzése.

1V.1.2.3.1. A tovabbképzés szabilyai:

A munkavallalé tovdbbtanulasi szandékat irasban kételes bejelenteni,

A tanulményi szerzodésse! tovabb tanuld dolgoz6 felsGoktatasi intézményben folytatott
tanulmanyok idején kételes igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre

Kotelezd leadni a konzultacié idopontjait,

Az intézmény a tandijat, a tankSnyveket és az oda-vissza 0t koltségét tériti a
konzultacidos napokra és vizsganapokra,

A tandijat, a tank&nyveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az (tikdltséget
a dolgoz6 szamolja el az utazas befejezésétol szamitott 8 napon beliil,

A tovibbképzés kdltségeihez vald hozzdjarulds mértékét rendelkezésre allo sszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezdk szama alapjdn évente kell feliilvizsgélni.

Az egészségilgyi €s szocidlis dolgozok kitelesek a rdjuk vonatkozd rendelkezések
értelmében a kételezd pontszerzé tovabbképzéseket elvégezni.

A dolgozok tovabbképzési nyilvantartdsit az intézményvezetd végzi.

IV.1.2.3.2. Kézlekedési kiltségtérités

A munkéltaté kételes a munkdval jiras koltségeinek jogszabalyban meghatarozott

*
mértékét a munkavallalé részére megtériteni.
e Haadolgozénak alkalmazdsa utdn a munkéba jaras koriilményeiben véltozas allt be, azt
az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.
e A jogosulisagot évenként felii! kell vizsgdini.
1V.1.2.3.3. Munkaruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldiranyzata terhére évente az
egészségiigyi dolgozok szamdra véddruhat, a szocidlis ellatasban dolgozdk részére
munkaruhat biztosit, éves szinten. Az adhat¢ Gsszeg éves szinten inflaciot kdvetd. A
munkaruhat a kézalkalmazott vasdrolja meg. A beszerzésedl, a vasdrlasrol az intézmény
nevére cimzett szabalyos kézpénzfizetési szamlat kell leadni.

A kdzalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidd kikstése esetén annak lejarta
utdni napon szerez jogosullsdgot a juttatds igénybevételére. A kihorddsi id6 ezen
idoponttol kezdddik.

A juttatdsi idd szdmitdsanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell
figyelembe venni,

A juttatasi idobe nem szamit be:
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o agyes,- a gyed,
o 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,
o 30 napon tuli tippénz
e A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kiveiden a
kozalkalmazott tulajdona lesz.
e A kdzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatasi ido
hatralévé hanyadanak megfeleld 8sszegben koteles a munkaruhat megvaltani.
e A kihordasi idt teljesitettnek kell tekinteni:
o dregségi nyugéllomanyba helyezéskor,
o rokkantdgi nyugallomanyba helyezéskor és elhaldlozas esetén.
e A munkaruha karbantartasardl (mosas, tisztitds, javitdas) a kézalkalmazott kételes
gondoskodni, ezért semmiféle killdn kiltségtérités nem illeti meg.

1V.1.2.3.4. Etkezési hozzajirulds
o A munkdltatd a személyi jovedelemadorol s2616 1995. évi CXVII. tv-ben foglaltak
szerint a munkavallald részére természetben nyidjtott étkezést, a mindenkori
koltségvetés fliggvényében az adomentesen nyujthaté értékhatirig tdmogathatja,
A kozalkalmazott valasztisa alapjan természetben nyjtott étkezés helyett vasérlasra
jogositd étkezési utalvany is biztosithaté a mindenkori koltségvetés fliggvényében
adomentesen nyjthatd értékhatarig.
o Nem jar az étkezési hozzdjarulés:
o agyes idotartamara,
o agyed idétartamara,
o atappénz idbtartamdra
o afelmentési idd, a lemondasi id6 azon iddtartamadra, amelyre a kizalkalmazottat
a munkavégzés alol mentesitették.
* A juttatis szamitdsdndl a megkezdett hénapot a kerekités szabalyai szerint kell
figyelembe enni.

1V.1.2.3.5. Udiilési hozzajdrulas

Az intézmény igény szerint a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 részére a mindenkori
koltségvetés Figgvényében kedvezményes fdillési csekket adhat. Az Udilési csekk
maximalisan adhatdé értéke a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL tv-ben

meghatarozott adémentesen adhat6 ériékhatar.

1V.1.2.3.6. Iskolakezdési tAimogatas
e Az intézmény az alkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozéi részére a mindenkori
koltségvetés figgvényében iskolakezdési tamogatast biztosithat.
o Az iskolakezdési timogatés nem lehet t5bb, mint a személyi j6vedelemaddrol szolo
1995, évi CXVIL. iv-ben meghatarozott adémentesen természetbeli juttatisként adhatd
Osszeg.
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1V.1.2.3.7. Szocidlis jellegii juttatdsok

Az intézmény a kdzalkalmazott kozeli hozzitartozojanak haldla esetén a mindenkori
kaltségvetds fliggvényében temetési segélyt folyosithat. A temetés segély Ssszege: 20.
000 - Ft.

A kozeli hozzatartozonak e pont alkalmazdsdnak szempontjdbol a kozalkalmazott
hazastarsat vagy egyenes agbeli rokonat kell érteni,

Az intézmény a szocidlisan raszoruléd kdzalkalmazott részére mindenkori kdltségvetés
filggvényében egyszeri szocialis segélyt folydsithat, melynek 6sszege 25. 000. - Ft.

1V.1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakiri kitelezettségek, hivatali titkok megdrzése
» A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetSje dltal kijeldlt munkahelyen, az ott

érvényben 1évé szabdlyok és munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban lefrtak
szerint torténik.
A dolgoz6 koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvérhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot meptartani. Ezen tilmenb&en
nem kdozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betditésével
osszefiiggésben jutott tudomdsdra és amelynek kdzlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hitranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajit az arra vonatkozo
szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai
elvardsoknak megfeleltien kételes végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezetiség nem all
fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsillnek és amelyek nyilvénossdgra kerillése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

o az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

o az alkalmazottak egészségi allapotdra vonatkozd adatok,

o az epészségilgyi ellatist igénybevevék személyes adatai, valamint a

kortérténetiikre vonatkoz6 adatok,
o a szocidlis ellatast igénybevevék személyes adatai, valamint a gondozdssal
kapcsolatos informdciok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindstl. Az intézmény valamennyi
dolgozéja kbteles a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak
kbzlésére az illetékes felettesétd] engedélyt nem kap.
Az egészségilgyben dolgozok kotelesek az Egészségiigyi torvényben leirtakat betartani
A szocidlis ellatasban dolgozok munkéjukat az Etikai Kodexben foglaltak szerint
végzik.

IV.1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A média munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozéinak el6 kell segiteniiik.
A televizid, a radio és az irott sajté képviseldinek adott mindennemil felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilapositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 eldirasokat:
o Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
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Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tdmegtdjékoztaté eszkdz6k munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabados valaszokat adjon. A kiz6lt adatok szakszeriiségéért
és pontossdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hitnevére és
érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek idd elétti nyilvanossagra hozatala az intézmeény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
A nyilatkozattevinek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a
kbzlés elott megismerje. Kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részél, amely az & szavait tartalmazza, kdzlés el6tt vele egyeztesse.

Kilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd
engedélyével adhatd.,

1V.1.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivilli szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett szabadsdgolasi iitemtervet kell késziteni. A rendkivili és fizetés nélkili
szabadsag engedélyezésére minden esetben az intézményvezeto, tdvolléte esetén
helyettese, vagy az azzal megbizott szabadsdgokat nyilvantarté munkatars jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykényvében,
valamint a Kjt — ben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

IV.1.6. Munkakérik dtaddsa

Az intézményvezetd foallas dolgozéi, valamint az intézményvezetd altal kijeldlt
dolgozdk munkaktrének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozds esetén
jegyzékonyvet kell felvenni.

Az Atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokdnyvben fel kell tiintetni:

O

o 0 0 O

Q

az atadas — atvétel idopontjat,

a munkak®&rrel kapcsolatos tdjékoztatdst, fontosabb adatokat,
a folyamatban lévé konkrét tgyeket,

az atadasra keriilo eszkoziket,

az atadd és dtvevd észrevételeit,

a jelenlévok alairasat.

Az atadas ~ dtvételi eljarast a munkakdrvaltozast kovetden haladéktalanul be kell

fejezni.

A munkakdr atadas - atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakdr szerinti

felettes

gondoskodik.

IV.1.7. Egyéb szabalyok
1V.1.7.1. Telefonhaszndlat

Az inté

zményben 1évo telefonokat magancélra nem lehet hasznalni.
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A telefon hasznélatat minden szolgdlatnal folyamatosan vezetni kell.
Az ellendrzés szuréprobaszeriien tdrténik, részletes szamla lekérésével.
Az ellendrzésért az intézményvezetd felelds.

1V.1.7.2. Fénymasolds
Az intézményben csak a szakmai munkaval 8sszefliggd anyagok fénymadsoldsa toriénhet.

1V.1.7.3. Dokumentumok kiadsisanak szabailyai
Az intézményi és ellitotti dokumentumok (személyi anyagok, tdrzskartonok, jelentések,
szabdlyzatok, stb.) kiaddsa csak az intézményvezetd engedélyével tdrténhet.

IV.1.7.4. Sajat gépkocsi hasznilata

A sajat tulajdond gépjarmiivek hasznalatdnak téritési dijat és elszamoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti elbirasok rendelkezései, illetve az adgjogszabalyok
szerint kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe
venni,

IV.1.7.5. Kartéritési kitelezettség

A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybdl ereddé kotelezettségeének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart kételes megtériteni a
visszaszolgdllatdsi vagy elszamolasi kdtelezettséggel dtvett olyan dologban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket dllanddan Grizetben tart, kizdrélagosan hasznal,
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A személyi téritési dij beszeddt e nélkil is terheli feleldsség az iltala kezelt pénz
tekintetében.

Leltarhianynak mindsill a kezelésre szabilyszeriien dtadott €s atvett anyagban, druban
ismeretlen okbdl keletkezett, természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jard
veszteség mértékét meghaladé hiany. A leltarhianyért a leltarfelelosségi megallapodast
kotott kdzalkalmazott vétkességére tekintet nélkl felelosséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a kart t8bben egyiittesen okoztdk, vétkességik, a
meg0rzésre atadott dologban a bekévetkezett hianyesetén pedig munkabérilk ardnydban
feleinek.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kételezésnek van helye. A kar
tsszegének meghatarozasdnal a Kjt, valamint a M. rendelkezései az irdnyadok.

IV.1.7.6. Anyagi felelésség

Az intézmény a dolgozo ruhazataban, hasznalati tirgyaiban a munkavégzés folyaman
bekivetkezett karért vétkességre tekintet nélkil, felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
vagy més megérzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozd a szokdsos személyi haszndlati targyakat meghaladé mertékil és értékii
hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. (Pl. irogép, szamit6gép, stb.)
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Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerii  hasznalataért, a gépek, orvosi, laboratériumi egészségligyi
munkaeszktzok, szakkonyvek stb. megovasaért.

A TAJ alapt elektronikus nyilvantartas vezetésére jogosult Gondozasi Kdzpont vezeto
és 1 fo gondozé

Gondozasi Koézpont vezetd az étkeztetdés, hazi segitségnyiijtas, nappali ellatasok
nyilvantartdsat vezeti.

A gondozo a Csalad —€s gyermekjoléti szolgdlat és kdzbsségi ellatas nyilvantartasat
vezeti. Tavollét esetén egymast helyettesitik.

Katelesek a nyilvantartast naprakészen vezetni. Mulasztasukért felelosséggel tartoznak.

1V.1.8. Bélyegzik hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii alafrasndl cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzékkel elldtott,
célszeriten alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegz6 haszndlatdra a kdvetkezdk jogosultak:

o intézményvezeto,

o intézményvezetd helyettes,

o minden dolgozo a sajat munkateriiletén beliil,
Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatard!
nyilvéntartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot kis és mikor vette hasznélatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairdsaval igazol.
A nyilvantartds vezetéséért az azzal megbizott munkatdrs a felelds.
Az dtvevok személyesen felelosek a bélyegzbk megbrzéséért.
A bélyegzik beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartdsarol, cseréjérdl és évenkénti
egyszeri leltdrozésardl az intézményvezetd gondoskodik.

IV.L9. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinck haszndlati, hasznositdsi rendje

Az intézmény székhelyét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

A telephelyeket cimtablaval kell ellatni.

Az intézmény sajat bevételének novekedése érdekében- ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat- szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A bérbeadas szabélyait a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésnek
szabalyzata tartalmazza.

[V.1.10. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

*

Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezheto ki.
Nem lehet olyan rekldmot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkolcsi
jogokat sért, vagy veszélyeztet.
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Tilos kozé tenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a
személyes vagy a kdzbiztonsag megsértésére, a kbmyezet, a termeszet karositasdra
dszténbzne.

IV.1.11. Intézményi 6vo, védé eldirdsok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvet6 feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik
és testi épséglik meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé munkavédelmi
szabdlyzatot és tlizvédelmi szabdlyzatot, valamint tiiz, bombariadé esetére eldirt
utasitasokat, a menekiilés utjat.

Az intézmények vagyonbiztositdsa az Snkorményzat vagyonbiziositasinak része.

IV.1.12, Titoktartisi kiitelezettség

Az intézmény valamennyi dolgozdja munkakodrére, beosztasira tekintet nélkill koteles
kozalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomdsdra jutott allami szolgalati titkot a jogviszony
tartalma (fennéllasa) alatt, illetve megsziinése utan is megorizni. Az elldtottakkal kapcsolatos
informaciok kezelése nem lehet ellentétes az ellatottak személyiségi jogainak védelmével. Az
emberi méltosagukat esetlegesen mindsitd allapotok kizarodlag csak az adott egységben
dolgozdk kozott oszthaté meg. A hozzatartozok tdjékoztatasa a szakmai egység vezetdjének

joga.

IV.1.13. Adatbiztonsig

Az adatkezelb kiteles gondoskodni az adatok biztonsagéral, kételes tovabba megtenni
azokat a technikai és szervezeti intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi
szabdlyokat, amelyek az adat és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatisdhoz
sziikségesek.

Az adatot védeni kell kiildndsen a jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozas vagy tdrlés, illetbleg a sériilés vagy megsemmisillés ellen.

IV.1.14, Ugyfélfogadasi rend
Az Epészségligyi és Szocidlis Elldtd Szervezet munkarendjét és Ugyfélfogadasi rendjét az

intézmény vezeldje allapitja meg.

*

Gyermekorvosi szolgalat

Hétfd: du: 12- 14 réig rendelési

Kedd du: 12- 14 oraig rendelési

Szerda: du: 14- 17 ora a felndtt haziorvosi kérzet rendelgjében
Csiitdrtok: du: 12-14 Ordig rendelési
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Péntek: 12-14 oraig rendelési ido
Dolgozék munkaideje: heti 40 éra

Védonoi szolgalat

Fogad66ra mindennap 8- 9 éréaig

Csecsemd és kisgyermek tandcsadas: kedd: 11- 13 ordig
Viérandos tanacsadds: szerda: 8-11 oraig

Dolgozdk munkaideje: heti 40 6ra

Fogorvosi szolgélat 1.

Hétfo: de: 9-14 draig, du: 14-20 oraig
Kedd: de: 9- 14 6raig, du: 14-20 oraig
Szerda: de: 9- 14 6rdig, du: 14- 20 éraig
Csiitortok: de: 9- 14 oraig, du: 14- 20 éraig
Péntek: du: 9-14 ériig

Dolgozok munkaideje: heti 40 éra

Reumatoldgia
Minden héten kedd: 11-13 odraig

Fizioterapia
Mindennap: 10- 16 oraig

Gyogytorna
Minden héten csiitortdk: 16- 20 oraig

Mintavételi laboratorium
Hétfotol péntekig 8- 10,

Idések nappali ellatdsa
Hétfo1ol péntekig 8- 16 oraig
Dolgozok munkaideje: heti 40 ora

Demens nappali ellatisa
Hétfotél péntekig 8- 16 ordig
Dolgozdk munkaideje: heti 40 ora

Etkeztetés

Helyben étkezok: hétfoto! péntekig 11 ora 30 perc - 13 6ra
Elvitellel étkezék mindennap: 11 6ra 30 perctdl- 13 érdig
Kiszallitssal étkezok: mindennap 11 éra 30 perctol- 13 oréig
Hét végeén és linnepnap: 11- 13 dra

Dolgozok munkaideje: heti 40 6ra
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Hazi segitségnyijtds
Hétfétol péntekig 8- 16 draig
Dolgozdék munkaideje: heti 40 o6ra

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Hétfo: 7 6ra 30 perc-16 ora 30 perc,
Kedd: 7 éra 30 perctd! 16 ora 30 perc
Szerda: 7 ora 30 perctdl 16 éra 30 perc
Csiitdrték: 7 ora 30 perctdl 16 6ra 30 perc
Péntek: 8 ora 12 ordig

Kliens fogadas:

hétfo: 8 6ra 30— 16 6ra

Kedd; 8 dra 30 perctdl 12 oraig
Szerda: 8 6ra 30 perctdl 16 ordig
Csiitortok: 8 6ra 30 perctdl 12 ordig
Péntek: 8 6ra 30 perctdl 12 oradig

A dolgozék munkaideje heti 40 6ra, a munkaidd 50%-a terilleti szocialis segitd munkéra

forditandé kétetien keretek kozott.

Szenvedélybetegek kozGsségi ellatasa
Ké4zdsségi gondozd

Battonya: naponta 8- 16 6ra
Dombegyhaz: hétfo 8- 16 6ra
Mezdkovicshaza: hétfo 8- 16 ora
Mezdhegyes: kedd 8- 16 ora
Kisdombegyhdz: kedd 8- 16 6ra
Magyardombegyhaz: szerda 8- 16 ora
Kevermes: szerda 8- 16 6ra
Kaszaper: cstitortok 8- 16 6ra
Végegyhaza: csiitortok 8- 16 6ra
Dolgozék munkaideje: heti 40 6ra

Biztos Kezdet Gyerekhiz
Nyitva tartds: hétfotd] péntekig 8 oratol 14 ordig
A dolgozok munkaideje: heli 40 6ra

Tiindérkerti Bolcsdde
Nyitva tartas: hétfotol péntekig 7- 17 ordig
A dolgozok munkaideje heti 40 6ra
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Az intézményt a lakosok személyesen, irasban, telefonon kereshetik fel.

Maés intézmeények, civil szervezetek, egyhdzak, magdnszemélyek a raszorultak
érdekében jelzéssel élhetnek.

Szakmai munka koordinalasa, ellenérzése

A munkaltatéi jogkor gyakorléja az intézményvezetd

A szolgélatok 8nalld szakmai egységként miikddnek.

Negyedévente egy alkalommal az intézményvezetd munkaértekezletet tart.

A szolgalatok egymas k§zitt havonta esetmegbeszélést tartanak,

Kéthavonta egy alkalommal pszichologus vezetésével szupervizio szitkséges.

IV.1.15. Helyettesités rendje

IV,

A haziorvos szabadsaga, betegsége, tavolléte esetén vallalkozo haziorvos helyettesiti.
A gyermekorvost a haziorvos helyettesiti tavollétében.
Az asszisztensek egymadst helyettesitik.
A fogorvost a szomszéd telepillés fogorvosa helyettesiti.
A fogaszati asszisztenst a labor asszisztens helyettesiti.
Védonoi szolgalat munkatarsai egymast helyettesitik.
A szocidlis alapszolgaltatasnal els6 lépésben az azonos szakmai egységben dolgozok
helyettesitenek. Ha ez nem lehetséges, a gyermekjoléti és csalddsegitd, valamint a
nappali ellatas és hazi segitségnyijtis munkatarsai egymast is helyettesithetik.
Kozbsségi elldtasban dolgozok egymést helyettesitik.

Intézmény iratkezelése

Az intézmény iratkezelési rendjét kiilon Iratkezelési szabalyzat biztositja
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V. FEJEZET

Az intézmény kapcesolatai

e Az intézmeény vezetdje az Onkormanyzat Képviseld Testiilete altal {itemezett
idopontokban beszamol az intézmény mikddésérol, munkajarol.

e Az intézmény egylttmiikodik a képviseld-testiilette] és az dnkormdnyzati
intézmeényekkel.

» Kormanyhivatalokkal

* A helyi altaldnos iskoldkkal, kézépiskolaval, 6vodakkal,

o A vidéki kozépiskolakkal, 4ltaldnos iskoldkkal a battonyai gyermekek érdekében,

s A megyében miitk6doé korhazakkal, szakrendelokkel,

o A helyi és vidéki szocialis otthonokkal,

e Vérado allomdssal,

o Fogtechnikusokkal,

* A Magyar Vordskereszt megyel, terlileti, helyi szervezetével,

o Kamarakkal (egészséglipyi, szocidlis)

s A Magyar Maltai Szeretet Szolgalattal,

» A kistérség teleptiléseinck szocialis intézményeivel,

* A kistérség telepliléseinek egészségiigyi szolgaltatéival,

» (Csalad - és Gyermekjoléti Kézponttal

» A kistérség telepiiléseinek 6nkormanyzataival,

¢ Szegedi Tudoméany Egyetemmel,

e A Dél- békési kistérségi tarsulassal,

¢ Az ellatott telepillések 6nkormanyzatai, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalataival
egeszsegilgyi szolgalataival / védonok €s haziorvosok/,

o A gyulai Pandy Kdlman Kérhaz Drogambulanciajaval

* A gyulai Pandy Kdlman Kérhdz Addiktologiai és Pszichidtria részlegével,

* Demencia Centrum Gyula,

» Az Oroshazi Varosi Korhdz addiktologiai €s pszichiatriai gondozdjaval,

» Kék Pont drogambulanciaval (Budapest),

» Jarasi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont Mezdkovacshaza

o Rehabilitacios Otthonokkal / Nagyszénas, Pécsvarad, Zsibrik stb. /

e Szamithatsz Rank Egyestilettel és mas helyi és vidéki civil szervezetekkel.

Belsd kapcsolatrendszer

l. az intézmény bizlositja a megfelelé kommunikdciot a szervezet kiilonbbzd szolgaltatasai
kozont. Ennek megvaldsitasa érdekében a kovetkezd tipusii kommunikacids csatornikat
mukadteti:
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1.1. értekezletek és megbeszéiések kilonbozo formai, napi (esetleges informalis)
kapcsolatiartas,
1.2. belsé telefon- és szamitogépes halozat,
1.3. belso szabalyzatok,
1.4. az intézményen beliili tovabbképzések, rendezvények, csapatépitd tréningek.
2. Ertekezletek, megbeszélések, napi kapcsolattartas
2.1. Vezeldi értekezlet
2.1.1. Az intézményvezeld minden héten vezetdi értekezletet tart. A vezetoi értekezleten részt
vesz a Gyerekhaz szakmai vezetd, Gondozasi Kdzpont vezetd, intézményvezetd helyettes. A
vezeldi értekezlet feladata a tdjékozodas az egyes szolgaltatdsok munkajarél, a felmerilo
szakmai és technikai problémakrol.
2.1.2. A Gyerekhéz dolgozéival heti szinten torténik team megbeszélés
2.1.3.A védondkkel heti szinten torténik szakmai megbeszéiés
2.1.4.A csaladsegitkkel heti szinten térténik esetmegbeszéles
2.3. Dolgozdi munkaériekezlet
Az intézményvezetd évente 4 alkalommal szilkség szerint dolgozoi munkaérickezietet tart. Az
érickezletre meg kell hivni z intézmény minden dolgozdjat.
Az intézményvezet a dolgoz6i munkaértekezleten
a) tajékozlat az intézmény munkajarol,
b) értékeli az eltelt idoszakban a elért eredményeket, hibakat,
c) értékeli az esetleges ellendrzések eredményeit,
d) ismerteti a kovetkezd idoszak feladatait.
e) az aktudlis Unnepeket megtartja
f) megemlékezik a Semmelweis naprol és a Szocialis munka napjaré!
Az értekezlet napirendji pontjaiz intézményvezeto allitja dssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményilket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.
3. Bels6 telefon-és szamitdgépes haldzat
A belsé telefonhalozat és a hilézatban mitkodd szamitogépes rendszer biztositja a teljes kori
kommunikacié lehetéségét az intézményen belill.
4. Belso szabalyzatok
A jogszabalyi el6irdsok alapjan készillt szabalyzatok alapot adnak a pontos munkavégzéshez.

Kiilsé kapcsolattartds, a battonyai ESZESZ képviseletének rendje

1. A Battonyai ESZESZ képviseletét harmadik személyek felé az intézményvezetd,
akadalyoziatasa esetén az intézményvezeld helyettes latja el. Eseti képviselettel az intézmény
dolgozdja is megbizhato.

2. A képviseleti jogot a feladat ellatasa soran viselt dontési, illetve végrehajtasi feleldsség
kdrében

3. a torvény, kormanyrendelet és dnkormanyzati rendelet 4ltal telepitett sajat hataskor,

3.1. atruhdzott hataskor,

3.2. kiadméanyozasi jogkor

gyakorléja altal l4tja el a tevékenység gyakorldsaval kapcsolatos feladatokban.
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4. A szervezeti egység vezetdje képviseleti joggal rendelkezik az altala iranyitott szervezeti
egység szakmai munkajaval gsszefiiggd munkakapesolatokban.

5. Az intézmény jogi képviseletét az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy létja
el.

6. Az intézmény| kiilsd kapcsolatai korében a lakossagi tajékoztatas eszkozei:

a) A Battonyai ESZESZ hirdet6tablaja,

b) eszeszbattonya hivatalos faceebok oldala,

¢) Battonyai Ujsagban cikket mejelentetni az intézményvezetd jogosuklt

d) nyilatkozatok, tajekoztatok készitése a sajtd képviseldi részére a fontos intézményi
eseményekrol, reagalds a hirkozlé szervek altal nyilvanossigra hozott, intézményt érintd
cikkekre az intézményvezetd jogosult

7.. A sajto részére €s a lakossag széles korét érintd tigyben tajékoztatast az intézményvezetd
adhat
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V1. FEJEZET

Az intézmény vezetdjének feladata

Az intézmény vezetdje iranyitja az intézmény munkajat, felelos a feladatok
végrehajtasaért.
Ezen belill:

O

0O 0 0 0 0 O

Képviseli az Egészségiigyi és Szocidlis Ellato Szervezetet,

Felel az intézmény gazdalkodasdért,

[ranyitja a szakmai munkat,

Az intézményi ellatasok igénybevételét lebonyolitja,

Az egyes szolgaltatasok kdzbtt biztositja a koordinaciot,

Sziikség esetén mas tipusu ellatasokat kezdeményez,
Egytttmiikddést biztosit az ellatasi terilleten miik6dé intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ellatast igénybe vevik hozzatartozoival,

Ellenérzi a dolgozok munkdjat, meghatarozza munkakoriiket, melyet
munkakdri lefrasokban régzit,

Alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
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VII. FEJEZET

Zard rendelkezések

* Ez a Szervezeti ¢s Miik8dési Szabalyzat Battonya Varos Képviseld- testiilete
jovahagydsat kvetben 1ép hatalyba.
» Az SZMSZ naprakész éllapotban tartdsérol az intézmény vezetdje gondoskodik.
e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat filggelékei:
o Munkakéri leirdsok
Pénzkezelési szabdlyzat
Ugyirat kezelési szabalyzat
Leltarozasi szabalyzat
Munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyzat
Tiizvédelmi szabalyzat
Hazirendek
o Megallapodasok
* Helyettesitési rend szabadsdg és betegség ideje alatt.
o A fogorvost Dr. Kenderesi Rozalia Dombegyhaz helyettesiti
Védoénd esak védondt helyettesithet.
Az egészségilgyben a szakdolgozék egymast helyettesitik.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladsegiték egymast helyettesitik.
A hazi segitségnyijtas, étkeztetés, nappali ellatasok esetében a gondozdk
egymast helyettesitik.
Szenvedélybetegek kozdsségi elldtasdban a gondozok egymast helyettesitik.
Biztos Kezdet Gyerekhazban a vezetd és munkatars egymast helyettesitik.
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