Battonya Virosi Onkormanyzat

Egeészségiigyi és Szocidlis Ellité Szervezet

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



L Fejezet

A szervezeti és Mikidési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és Miikddési Szabilyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
Egészségligyi és Szocialis Ellato Szervezet (a tovabbiakban: ESZESZ) szervezeti felépitését,
az intézmény miikddésének belsé rendjét és kiilsé kapcsolatait, annak érdekében, hogy az
intézmény szakmai programjaban rigzitett cél- és feladat rendszer megvalésithato legyen.

A szabdlyzat hatélya kiterjed az intézmény minden koézalkalmazottjara, illetve
munkavallaléjara.

I. 1. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos megnevezése:
Battonya Vérosi Onkormanyzat Egészségiigyi és Szocialis Ellato Szervezet: roviditett
neve: ESZESZ

Az intézmény tipusa, szervezeti forma:
Egészségiigyi alapellatas, jard beteg szakelldtds, szocidlis alapszolgaltatas,
gyermekjoléti alapellatas, integralt egészségligyi és szocialis intézmény

Székhelye:

5830 Battonya, Hunyadi u 65 szam

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat, Kozdsségi ellatas Szenvedélybetegek részére
5830 Battonya, Hunyadi u 65 szam

Telephelyek:
o Egészségiigyi Kozpont:
5830 Battonya, Fé u. 76 sz.

o Gondozasi Kézpont:
5830 Battonya, Hunyadi u. 85 sz.

o Biztos Kezdet Gyerekhaz:
5830 Battonya, Hosok tere 8 szam

o Tiindérkerti B6lcsode
5830 Battonya, Hostk tere 8 szam

Az intézmény jogallisa:
Onalld jogi személy



Az intézmény alapitisdnak idépontja:
1998.julius 01.

Az intézmény alapitdja:
Battonya Varos Onkormanyzata

Az intézmény gazdalkodasi jogkire:
Részben 6ndllo, teljes jogkdrrel rendelkezo koltségvetési szerv, Gazdalkodasi feladatai
a Battonya Virosi Onkormanyzat pénziigyi csoportja végzi.

Az intézmény illetékességi teriilete:
Battonya véros kozigazgatdasi teriilete

Szenvedélybetegek kozdsségi ellatasa tekintetében: Almaskamards, Battonya,
Dombiratos, Dombegyhdz, Kisdombegyhaz, Kundgota, Magyardombegyhaz,
Magyarbanhegyes, Medgyesbodzas, Medgyesegyhaza, Mez6hegyes, Mez6kovacshaza,
Nagybanhegyes, Nagykamards, Kaszaper, Kevermes, Végegyhdza, Pusztaottlaka
kbzigazgatasi teriilete.

Demens személyek nappali ellatasa tekintetében: Battonya, Dombegyhiz,
Kisdombegyhaz, Magyardombegyhdz, Mez6hegyes, Mezbkovacshaza, Kaszaper,
Kevermes, Dombiratos, Medgyesegyhdaza, Medgyesbodzas, Pusztaottlaka,
Nagybanhegyes, Magyarbanhegyes, Kunagota, Alméskamards, Nagykamaras,
Végegyhaza

Védoéndi Szolgalat tekintetében: Battonya, Kisdombegyhaz, Magyardombegyhaz

L.2. Az intézmény Alapité Okirata és alaptevékenysége

Az alapito okiratot a képviselo-testiilet a 154/2019. (X.03.) KT. hatdrozataval fogadta
el.
Alapito okirat szama: BAT/3937-4/2019
Az alaptevékenységek kormdnyzati funkcié szerinti megjeltlése:
o 072111 Haziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok
072450 Fizikoterapias szolgaltatas
074031 Csalad és ndvédelmi egészségligyi gondozas
074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas
101144 Szenvedélybetegek k&zGsségi alapellatasa( kivéve alacsony kiiszobi
ellatas)
102030 Idések nappali ellatisa
o 102032 Demens betegek nappali ellatisa
o 104031 Gyermekek bélcsodében és mini bolcsddében torténd ellatasa

0 0 0 0 0
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104042 Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatasok
104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
107052 Hazi segitségnytijtas

O 0o 0 ¢

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Battonya Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete

Az intézmény kirbélyegzéjének leirasa:
o A korbélyegzd tartalmazza az intézmény megnevezését, valamint az intézmény
miikddésének székhelyét.
o A bélyegz6é lenyomata:
Az intézmény hosszu bélyegzijének leirasa:
Battonya Vérosi Onkormanyzat
Egészségiigyi és Szocialis Ellato Szervezet
5830 Battonya, Hunyadi u 65 szam

Az SZMSZ Battonya varos Képviselé-testiiletének jovdhagyasaval 1ép hatilyba.

A Kiltségvetési szerv nyilvantartasi szama:
16655630-8810-322-04 (KSH statisztikai szamjel)

Torzskinyvi azonosité szim: 686574
Az intézmény kéltségvetésének végrehajtasara szolgalé szimlaszam:

11733089-16655630 -00000000
11733089-16655630- 80170008

Az intézmény addészama: 16655630-2-04

Belsé ellenérzés

Az intézmény belsé ellendrzési feladatait kiilon megéllapodas alapjan kiils6 személy
vagy szervezet latja el, mellyel szerz6dést az 6nkorményzat kétott. A bels6 ellendrzést
végzd személy vagy szervezet a tevékenységét a Képviselo-testiilet altal jovahagyott
éves belsd ellendrzesi terv alapjan végzi.

Az intézmény valamennyi szervezeti egysége és dolgozdja koteles a belsé ellendri
feladatok ellatasaval megbizott személy vagy szervezet munkdjat kozremikodden, a
jogszabalyban el6irtak szerint segiteni.



IL. Fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése, tagozodasa

Az intézmény integralt egészségiigyi és szocialis intézmény.

IL.1. Intézményvezetés
e intézményvezetd
e intézményvezets helyettes

I1.2. Egészségiigyi Kézpont
IL. 2.1.Egészségiigyi alapellatis
IL. 2.1.a, gyermekorvosi szolgalat:

e 1 {6 gyermekorvos (helyettes)
e | f6 gyermekorvosi asszisztens

11.2.1.b, fogervosi szolgilat:

o 2 {6 fogorvos
o 2 {6 fogdszati asszisztens

I1.2.1.¢, véddnéi szolgalat:

o 3 {0 teriileti védonoé
o ] {0 iskola védénd (jelenleg betoltetlen)

II. 2.2.J4r6 beteg szakellatas

I1.2,2.a, reumatologia, fizikoterapia és gyogytorna
¢ ] {6 reumatolégus szakorvos
e | {0 fizikoterdpias asszisztens
o | {6 gyogytornasz

I1.2.2.b, mintavételi laboratérium
o | 16 laboratériumi asszisztens

I1.3. Gondozasi Kézpont
3.1. Gondozasi Kézpont

+ ] {6 vezeto,
3.1.a, Idések, demens betegek nappali ellatasa 60 f6

- 30 16 idbs
- 30 6 demens



s 3 {0 terdpids munkatars
+ 5 {6 gondozé

3.1.b, Hazi segitségnynjtas 39 o részére:
e 5 f6 gondozo

3.1.c, Etkeztetés 100 6 részére:
e | f6 gondozé

I1.4. Csalad-és gyermekjoléti Szolgalat
e 3 {6 csaladsegito

IL.S. Gyermekhaz
s 1 {5 szakmai vezetH
e 2 {6 munkatars

I1.6. Tiindérkerti Bécsdde

e 116 kisgyermekgondozé- neveld , szakmai vezetd
e 16 kisgyermekgondozo- neveld
o 116 dajka ( kisgyermekgondozo- nevel)

IL7. Kozosségi ellitasok

I1.7.1. szenvedélybetegek részére: Battonya, Mezohegyes, Mezékovacshaza, Almaskamaris,
Kaszaper, Kevermes, Dombegyhdz, Kisdombegyhéaz, Kunagota, Dombiratos, Nagybéanhegyes,
Magyarbénhegyes, Magyardombegyhaz, Medgyesbodzds, Medgyesegyhaza, Nagybéanhegyes,
Nagykamaris, Pusztaottlaka, Végegyhaza telepiiléseken:

o 25 kozosségi gondozo
o | 6, intézményvezetd, terapids munkatars

Az Egészségiigyi és Szocialis Ellaté Szervezet munk4jat az intézményvezetd iranyitja, aki felel:

e az intézmény szakmai miikdéséért,

o az intézmény gazdalkodasaért,

* az intézményre €s szakmai munkéra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaért,

o az intézmény nevében jopokat szerez, kotelezettségeket vallal, alairasi jogokat
gyakorol.

Az intézményvezet6t tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti.

Az intézményvezetd helyettest a feladattal az intézményvezetd bizza meg, aki a sajat munkaja
mellett latja el a feladatot.

Az intézményben csak az intézménvezetd helyettes - az intézményvezetd tavollétében - jarhat
el a koltségvetési szerv képviseldjeként, a szervezeti egységek vezetdi nem.






III. fejezet

Az intézmény célja, feladatai

IIL. 1. Az intézmény célja
Az illetékességi teriileten él6 felndtt és gyermek populacid részére folyamatos, szinvonalas
egészségiigyi €s szocialis ellatds biztositasa.

A Szervezeti és Miik8dés Szabdlyzat a feladatokat az ellatasra vonatkozé hatalyos jogszabalyok
betartasaval jeldli ki.

Az intézmény feladatait elsddlegesen a kévetkez6 jogszabdlyok alapjan végzi:

1997. évi CLIV. Torvény az egészségiligyrdl,

60/2003 (X.20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtdsahoz
szlikséges szakmai minimum feltételekrol,

1992, LXXIX. tv. a magzati élet védelmérdl,

26/2014(1V.8) EMMI rendelet a varandés gondozasrol

49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti a teriileti védondi ellatasrol,

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasarol,

1997. évi XXXL tv. A gyermekek védelmében és gyamiigyi igazgatasrol,

149/1997. (IX.10) Korm. Rendelet A gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamligyi eljarasrol,

15/1998.(1V.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl,
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992, évi
XXXIIIL tv. egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kiézalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992, évi
XXXIIL tv. a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban tdrténd
végrehajtasarol.

369/2013 (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenorzésérdl.
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet - A csalddok tamogatdsardl szolé 1998. évi
LXXXIV. térvény végrehajtasarol

5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet - A magasabb &sszegii csaladi potlékra jogositd
betegségekrél €s fogyatékossagokrol

2005. évi CXL. torvény - A sziil6i felelosséggel és a gyermekek védelmét szolgalo
intézkedésekkel kapcsolatos egyiittmiikodésrol, valamint az ilyen iigyekre iranyadd
joghatosagrol, alkalmazandé jogrél, elismerésrél és végrehajtasrol szold, Hagaban,
1996. oktober 19-én kelt Egyezmény kihirdetésérdl

2005. évi LXXX. torvény - A gyermekeknek a nemzetkozi orokbefogadasok terén valé
védelmérdl és az ilyen iligyekben torténdé egyiittmlikddésrdl szolé, Hagaban, 1993.
majus 29. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl



1997. évi XXXI. torvény - A gyermekeknek a nemzetkozi 6rokbefogadasok terén valé
védelmérdl és az ilyen ligyekben torténd egyiittmiikddésrdl szold, Hagdban, 1993,
majus 29. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérol

1991. évi LXIV. térvény - A Gyermekek jogairél szol6, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet - A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatisarol, a gydmhatosag szervezetérol és illetékességérél, valamint egyes
kapcsoldédd korméanyrendeletek modositésarol

513/2013. (XI1.29.) Korm. rendelet - A neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony és a
helyettes sziiloi jogviszony egyes kérdéseir6l

72/2014. (111.13.) Korm. rendelet - Az drokbefogadast elosegité és az drikbefogadds
utdn kovetését végzd kozhaszni szervezetek tevékenységérol és milkodésiik
engedélyezésérol

235/1997. (X1II. 17.) Korm. rendelet - A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrol

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet - A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendelet - A helyettes sziil6k, a neveldsziilok, a csaladi
napkozit milkodtetok képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl, valamint az
orokbefogadas elotti tandcsadasrol és felkészité tanfolyamrdl

25/2003. (V. 13.) ESZCSM rendelet - A hivatasos gondnoki feladatot ellaté személyek
képesitési elbirasairol

390/2017. (XIL.13.) Korm. rendelet - Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi
Névjegyzékrdl és az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol

1/2015. (1.14.) EMMI rendelet - A javitdintézetek rendtartasarol

1992. évi XXXIIL. térvény- A kozalkalmazottak jogallasarol

2011. évi CXCIX. torvény - A kozszolgalati tisztviselokrol

2012, évi L. torvény - A Munka Térvénykonyvérdl

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet - A munkavallalok munkahelyen tortén6 egyéni
védOeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl
22233/1998. (VI. 24.) NM rendelet — A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérél

4/2009. (1.30.) NFGM-SZMM rendelet - A termékek eladasi ara és egységdra, tovabba
a szolgaltatasok dija feltiintetésének részletes szabalyairol

38/2011. (X.5.) NGM rendelet - A gyermekjatékok biztonsagarol

1993. évi III. térvény - A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrd!

191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet - A tamogatd szolgaltatas és a kizosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérdl

415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet - a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol



489/2013. (XI1.18.) Korm. rendelet - Az egyhazi és nem allami fenntartasi szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok allami
tamogatasarol

63/2006. (1II. 27.) Korm. rendelet - A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
igénylésének és megallapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyairol
62/2006. (IlI. 27.) Korm. rendelet - Az egyes pénzbeli szocialis ellatasok
elszamolasanak szabalyairol

11/2005. (1. 26.) Korm. rendelet - Egyes lakascéli kélcsénokbdl eredé adéssagok
rendezésérol

211/2003. (XII. 10.) Korm. rendelet - Az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi
Névjegyzékrol

29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet - A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijarol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet - A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgédlatanak és igazoldsanak részletes
szabalyair6l

81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet - Az egyes szocidlis szolgaltatisokat végzék
képzéserol és vizsgakdvetelményeirdl

60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendelet - A pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az
elltasuk sordn alkalmazhato korlatozo intézkedések szabalyairdl

381/2016. (xii.2.) Korm. rendelet - Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet - A személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet - A személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikédési nyilvantartasarol

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet - A személyes gondoskoddst nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miik6désiik feltételeirdl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet - A személyes gondoskoddst ny1jté szocialis ellatasok
igénybevételérdl

CXII. torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol ésaz informacidszabadsagrol
15/1998. (1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkddésiik
feltételeirol

6/2016.(111.24.) EMMI rendelet

235/1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok €s a személyes gondoskodast nyujtd
szervek €s személyek éltal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikkhéz
felhasznalhato bizonyitékokrol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hdloézatok hatosdgi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
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8/2000 (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikédési nyilvantartasba vételérol

9/2000 (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és aszocidlis szakvizsgardl

Szakmai irdnyelvek, modszertani levelek:

» Bolesddei adaptacio (1979) Budapest, Bolcsddék Orszagos Modszertani Intézete -
Folyamatos napirend a b6lcs6dében- Mddszertani levél BOMI, 1982.

e Utmutatd a bélesédei gondozénék csalidlatogatasdhoz- BOMI, 1989. Jaték a
bolcsddében- Modszertani levél- BOMI, 1997, Kapocs flizetek 1. A bolcsédei nevelés-
gondozas szakmai szabalyai- SZMI 2009.

e A bolcsddei nevelés- gondozas orszdgos alapprogramja- SZMI 2008.

» A bolcsbdei nevelés- gondozas szakmai szabalyai- Mddszertani levél - NRSZH 2012.

IIL.2. Az intézmény szervezeti egységeinek feladata

I11.2.1 Egészségiigyi alapellitas

IIL.2.1 a, Gyermekorvosi szolgdlat

HéEtf6to! péntekig 8 oratol 16 oraig folyamatosan biztositja a korzethez tartozo betegek ellatasat.
A gyermekorvos feladatkdrébe tartozik az egészséges gyermek szadmara tartandd tanacsadas,
védooltasok beadasa, valamint az iskola-egészségiigyi feladatok elldtdsa. Teriileti ellatasi
kotelezettséggel miikodik.

II1.2.1 b, Védonoi szolgdlat

teriileti védénoi szolgalat: gravidak folyamatos gondozdsa tandcsadds és csaladlatogatas
alkalmdval, 0-6 éves gyermekek folyamatos gondozasa csaladi kdrnyezetben, tanacsadis
alkalmaval és gyermekkozosségben. Szlirdvizsgalatok szervezése, lebonyolitasa, védooltdsok
megszervezése. NOovédelmi gondozads a helyi lakosokra kiterjedéen. Elsédleges feladat a
prevencio. Szolgaltatas kiterjed Battonya,
Kisdombegyhaz, Magyardombegyhaz k6zigazgatasi teriiletére.

Iskolai védond: ellatasa kiterjed a helyi altalanos és kozépiskolai oktatasi intézményekben
tanulo gyermekekre. Feladatdt kiilon jogszabalyok alapjan végzi. Iskolas tanuldk testi és
szellemi fejlettségének nyomon kovetése, tisztasdgi vizsgalatok végzése, védooltasok
szervezése, felvilagosito eldadasok tartasa.

HI2.1. c. Fogorvosi szolgilat
A varos két korzetének lakoit és az dvodas- iskolaskori gyermekeket latja el. Teriileti ellatési
kotelezettséggel mikadik.

111.2.2 Egészségiigyi szakellatas

I11.2.2.a, Reumatologia szakrendelés
Hetente 4 oraban szakorvos litja el a beutaloval érkezd betegeket,
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111.2.2. b, Gyogytorna

Hetente egy alkalommal négy éraban gyégytorndsz latja el a beutalt betegeket. A szolgéltatast
igénybe vevok rehabilitacios tornagyakorlatokat végeznek, igény szerint fekvo betegek ellatasa
is torténik a beteg otthonaban.

II1.2.2.c, Fizikoterdpia
A meglévo technikai eszkiozokkel és szakmai tudasaval biztositja a raszorulé betegek
rehabilitacigjat.

II1.2.d, Laboratorinm
Feladata a vér- ¢s vizeletvizsgalatokhoz a minta levétele, melyet a mez6kovacshazi
laboratériumba tovabbitanak. Sziikség esetén fekvobeteg otthonaban is elvégzik a mintavételt.

I11.2.3 Szociilis alapszolgaltatas
H1.2.3.a, Nappali elldtds idos és demens személyek részére

e Nappali ellatdst igénybe vevd személyek részére szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt. A helyi
igényeknek megfeleld kozdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozdsségi szervezésii programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatds
nyitott formédban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté médon mitkodjon.

* A nappali ellatas célja, hogy a telepiilésen él6 valamennyi idoskorq, raszorul6 szimara
a nappali ellatds elérhetdsége biztositva legyen, modot adva ezzel a kozdsségi
egyiittlétre, a pihenésre, a kozosségi programokon valo részvételre.

* A Nappali ellatds szolgaltatdsanak ellatasi teriilete Battonya varos kézigazgatési
teriiletére terjed ki.

o Elsdsorbana 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idéskoruk miatt szocialis
és mentalis tamogatisra szoruld, Onmaguk ellatasira részben képes személyek
részesiilnek elényben.

* Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithato, akire nézve sziilGje vagy mas hozzatartoz6ja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési timogatasban vagy dpolasi dijban részestil

e A nappali ellatdson beliil miikddik a demens személyek ellatasa is.

e Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott Demencia Centrum vagy
pszichidter vagy neurologus vagy geriater szakorvos demencia kérképet megallapitd
szakvéleményével rendelkez6 személyeket litja el.

s Azellatast igénybe vevok részére lehetdséget biztosit a napkozbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatok kialakitdsara, alapvetd higiéniai szitkségletek kielégitésére, valamint igény
szerint étkeztetésre.

II1.2.3.b, Etkeztetés

Etkeztetés keretén beliil azoknak a szocialisan raszorultaknak illetve eltartottjaiknak, akik
koruk, egészségi allapotuk, szenvedélybetegségiik, pszichiatriai betegségiik, illetve
hajléktalansaguk miatt nem képesek sajit élelmezésiikrdl gondoskodni, résziikre legalabb
napiegyszeri meleg ételt biztosit A biztositott szolgéltatisok formai Az étel biztositasa
hétkoznapokon az onkormanyzati tulajdoni konyhardl, hétvégén a Sarokhdz Vendéglébél
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torténik. Az intézmény az étkeztetést az étkezés igénybe vevok sziikségletének megfeleléen: -
diétas étkeztetés - helyben fogyasztassal - elvitellel - lakasra széllitassal biztositja

II1.2.3.c, Hizi segitségnyujtds
Azokrdl az idéskori személyekrdl, akik otthonukban énmaguk ellatidsara sajat er6bdl nem
képesek és réluk nem gondoskodnak. A hazi segitségnyujtas keretén beliil biztositani kell:

¢ az alapvetd gondozasi, apoldsi feladatok elvégzését,
e Onall6 életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakékornyezete higiénés kériilményeinek
megtartdsdban valo kozremiikodést,
o Veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnynjtas,
o hazi segitségnyljtds keretében szocialis segitést vagy - a szocidlis segités
tevékenységeit is magaba foglalo - személyi gondozast kell nytjtani.
e Szociilis segités keretében biztositani kell
o a)a lakékdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kézremikodést,
o b) a haztartasi tevékenységben val6 kdzremiikodést,
o c)a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldézésében ¢€s a kialakult
veszélyhelyzet elhdritasaban torténé segitségnyujtast,
o d)szikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rénd bekdltozés
segitését,
e Személyl gondozés keretében biztositani kell
o a)az ellatast ipénybe vevovel a segit6 kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,
o b)a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

A szolgéltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzé altal
felkért szakértd végzi el az igénylod gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

II1.2.3.d, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A csalddsegités egyének és csoportok részére altalanos szocialis és mentalhigiénés ellatast
nyujtdé szocialis alapellatas. Célja a csalad fokozott védelme, a csalddok korében fellépd
miikodési zavarok, szocilis fesziiltségek okainak feltarasa, ezek megel6zésének, elharitasdhoz
igénybe vehet6 allami és tarsadalmi eszk6zok egyiittes és hatékony igénybevétele. Konfliktus
helyzetek feloldésa, krizisintervencid, a halmozottan hatranyos helyzet mérséklése.

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermekek érdekeit védo szocialis szolgaltatas (mely speciélis
és személyes) A gyermek testi és lelki egészségének a fejlédését segiti a szocidlis munka
modszereivel. Elosegiti a gyermek csaladban valo nevelését, a veszélyeztetettség megelozését,
illetve a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését és a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését

a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulo
személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyljtott szolgaltatds.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat tdjékoztatdsi feladatai korében szocidlis és egyéb
informdcids adatokat gyiijt, €s tajékoztatja

a) a sziilot, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalloan, a torvényes
képvisel6 tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fiiggben — az itéloképessége birtokaban levd
gyermeket mindazon jogokrol, tdmogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Ssszefiiggésben
dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban térténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szdméra sziikséges védelem biztositisanak
elosegitésével,

b) a valsaghelyzetben levé varandos anyét az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrdl,
timogatasokrol és ellatasokrdl,

¢) asziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1évé varandds anyat
a nyilt és a titkos orokbefogadas lehetdségérdl, joghatasairol, valamint a nyilt
orokbefogadast eldsegité kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt Srokbefogadast
elosegitd és a titkos Srokbefogadast elokészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérdl és elérhetdségérol,

d) az Orokbefogadd sziilét az oGrokbefogadas utan kvetesé korében igénybe vehet6
szolgéltatasrol, és segiti az utdn kivetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szociilis segitbmunka keretében

a) segiti az igénybe vevéket a csalddban jelentkez6 miikddési zavarok ellensiilyozadsaban,
a csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében,

b) az igénybe vev szilkségleteinek kielégitése, problémajanak megoldésa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgdsitja az igénybevevd sajat és kornyezetében
jelentkezd eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, tijabb problémak megel6zésébe,

c) koordindlja az esetkezelésben kozremiik6dé szakemberek, valamint a kézvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikddését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldadsaban érintett 6sszes szakember bevonasaval,
a kozds problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztdzasa, a segité folyamat egyiittes
megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az elébbiek mellett — a csalad
problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferencidt szervez,

€} a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziilé (torvényes
képvisel6) kozremiikédésével sziikkség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét,

f) kozremiikddik a valsaghelyzetben levd varandos anya problémainak rendezésében.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgdltatdsokhoz vald hozzajutis
érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztet
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok
iranti szitkségleteit,
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b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatdsok kozvetitése
érdekében egylittmiilkddik a terliletén talalhato szolgdltatokkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

c) avalsaghelyzetben levo varandds anydt segiti a tamogatasokhoz, ellatdsokhoz, szikség
esetén a csalddok dtmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz valé hozzajutasban,

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz vald hozzijutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve elésegiti a
gyermek miel6bbi hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd6 nevelési problémak és
hianyossagok kéros hatdsainak enyhitése céljabdl

a) olyan szabadid6s és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon valé részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évo sziilének ardnytalan nehézséget
okozna,

b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozd szocialis és
kulturélis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését.

A hivatalos iigyek intézésében val6 kozremiikodés kérében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevik tigyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nyiijt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetoségérol,

c) a pgyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitéltve komyezettanulmanyt
készit,

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjén tdjékoztatast nyajt az Orokbefogadott gyermek
fejlodésérsl, korillményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérdl,

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai
tamogatasat igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont feladatkdrébe tartozo szolgaltatas,
intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyeget6 kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti kozpont
értesitése mellett kdzvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

- A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzérendszer
miikodik.

- A jelzés alapjén a csaladsegitést nyujto intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten él6
szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csalddok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tdjékoztatja Oket a csaladsegités céljarol és tartalmarol.

Csaladsegités keretében biztositani kell:
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» szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tanicsadast,

* Az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatashoz tovabba
a szocidlis szolgéltatohoz vald hozzajutds megszervezését,

e A csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé milkodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasdnak elosegitését,

e Kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezését,

e Tartés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, fogyatékossaggal él6k és kronikus betegek, a szenvedélybetegek.
A pszichiatriai betegek, a kabitoszer- problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan
raszorult személyek és csaladjaik részére tanacsadas nyujtasat,

e A csaladon beliili kapcsolaterdsitést szolgalo kozGsségépitd, csaladterdpias,
konfliktuskezelé mediaciés programokat és szolgaltatisokat, valamint a nehéz
élethelyzetben €16 csaladokat, segitd szolgaltatasokat

® A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgaltatist igénybe vevd
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil- a szitkséges mértékig ki kell
terjednie az igénybevevd kdrnyezetére, kiilondsen csaladtagjaira.

o Kiskori személyre a csaladsegités akkor terjed ki ha:

o a kiskoru csaladtagjanak ellatdsa csaladsegités keretében indult és
o a kiskori érdeke- a pgyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele nélkiil- e
szolgaltatds keretében is megfelelden biztosithatd

I11.2.3. f, Kézdsségi elldtds szenvedélybetegek részére

Az 1993. évi IIL. torvényben eldirt és az 1/2000 (1.7.) SZCSM. rendeletben és a hozzajuk
kapcsolédo szakmai jogszabalyokban meghatdrozott feladatok ellatisa: magaba foglalja a
szenvedélybetegséggel kilzdd személyek kozosségi integracidjat és tarsadalmi re- integraciojat,
illetve artalomecsSkkenést, prevencidt. Els6sorban a szenvedélybetegek lakokornyezetben
térténé gondozasa, tovabbd gyogyulasuk és rehabilitacidjuk elGsegitése. Az ellatast
igénybevevok lakokornyezetében torténd segitségnyijtas az ondlld életvitel fenntartasiban,
meglévd képességei megtartasdban és fejlesztésében, egészségi és pszichés allapotanak
javitasaban. Egészségiigyi ellatashoz valé hozzdjutas segitése. A haziorvossal és a
kezeldorvossal vald kapcsolattartdas. A szolgaltatast igénybevevd allapotanak folyamatos
figyelemmel kisérése, a mindennapi €letben adddo konfliktusok feloldasaban és problémaik
megoldasaban segitségnyujtas Pszicho — szocialis rehabiliticio, szocialis és mentalis gondozas.
Az ellatast igénybevevd Osztonzése orvosi vagy terapids kezelésen, szolgaltatdsban vald
részvételre, és ennek figyelemmel kisérése. Artalomcsokkenté programok, megkeresd
programok szervezése az ellatasra szorul6 személyek elérése érdekében.

II1.2.3. g, Biztos Kezdet Gyerekhiiz

Szervezetten oldédik meg olyan program megvaldsitasa, amelyek a helyi sziikségletekhez
igazoddan hatékonyan segitik a szegénységben €16 0-3 éves gyerekek fejlédését, hozzajarulva
a szegénység ujra termelddésének megakadalyozasdhoz, a célcsoportot jellemz6
problémakhoz, feltart helyi sziikségletekhez illeszkedik. A problémak korai felismerésével,
szakemberek felkészitésével és folyamatos szakmai tdmogatasaval, gyermekekkel és sziilokkel
valo kozvetlen foglalkozassal megvaldsul a gyermekek testi, érzelmi, kozosségi, értelmi
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fejlédése, tanulasi képességeinek kibontakoztatdsa. A szilldk egyiittmiikddésének
megnyerésével, sajit eroforrasaik mobilizdlasaban valé tamogatissal és a hianyz6
kompetencidk megszerzésének segitségével a sziildk aktiv szerepldi lesznek a gyerekiik
harmonikus személyiségfejlodésének és képességeik kibontakoztatasanak folyamataban. Cél: a
csecsemdk és kisgyerekek szocidlis, érzelmi és értelmi fejlodésének javitdsa. A gyerekek
tanulasi képességének javitasa. Sziiléi szerepek, kompetencidk megerdsitése, sziilok bevonasa.
A csalddok és kozosségek erbsitése, az 6voda, késdbb az iskolaérettség novelése. A gyerekek
jollétének biztositasa, gyermekszegénység megel6zése. A hitranyos helyzetl csalddok
deprivacios ciklusanak megtorése, a gyerekek jovobeni sikeres munkaerd piaci
reintegraciojanak megalapozdsa, a gyermekszegénység kialakuldsanak megel6zése. Fontos
érzéknek tekintjiik az egyének és kozosségek sokféleségét és azok tiszteletben tartdsat, senki
sem kiilonbdztetiink meg hétranyosan

H1.2.3. h,Bélcsode

A csalddban nevelkedd kisgyermekek szamara, napkézbeni elldtas keretében, a gyermekek
fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével segitjilk a csaladi nevelést.
Feltétel nélkiil szeretjiik és elfogadjuk a gyermekeket, nemzetiségi/etnikai hovatartozasukat
tiszteletben tartjuk, identitdsuk erdsitésével, Kkompetencidjuk figyelembevételével.
Tapasztalatszerzési lehetdség biztositasdval, viselkedési mintdk nyuljtasaval segitjiik el
harmonikus fejlddésiiket. A hatrdnyos helyzetii, a szegény és a periférian él6 csaladok
gyermekei esetében, a hatranyok és kivetkezményeik enyhitésére téreksziink. Ennek érdekében
egylittmiikodiink mas intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel. Ebbél adodoan a
kisgyermekneveld felelos a szakmai tudasa szintentartdsdért, gyarapitasaért, szakmai
kompetencia fejlesztéséért.

Személyes, és szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemd
kortol aktivan vehessen részt a gondozdsi helyzetekben, lehetbség legyen Ggy prébalkozni,
hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, bizalmat, tamogato segitségét.

Az egyes szakmai munkakirdk tartalma

[VAz intézmény valamennyi kozalkalmazottja, munkavallaldja részletes, mindenre kiterjedd
munkakdri leirassal rendelkezik. A munkakori leirds tartalmazza a fiiggelmi viszonyokat és a
helyettesités rendjét.

Intézményvezetd

* Vezeti, irdnyitja és Osszehangolja az intézmény jovahagyott szakmai programjaban
meghatarozott szakmai, gazdasagi és az alapito okiratba foglalt egyéb tevékenységét,
munkaltatéi és fegyelmi jogkort gyakorol az intézmény szakmai vezetdi és egyéb
kézalkalmazottjai felett.

e Biztositja a korszerii magas szinvonall, hatékony szocidlis szolgaltatis megvalositasat.

e Tanulminyozza az \j moédszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az
ellatottaknak a kozosségbe valo beilleszkedését.
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Ertékeli az intézmény mutatéit, ellendrzi az eléirt normativak betartasat, s ennek alapjan
megteszi a szilkséges intézkedéseket.

Gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellatasarol.

Elkésziti az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, valamint az egyéb
hatalyos jogszabalyokban eldirt szabélyzatokat.

Kiemelt figyelmet fordit az integralt rendszer miikodtetésére, az integracié nydjtotta
elonydk mind hatékonyabb kihasznalasara.

Iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a részlegek munkdjat. E feladatkdrében ellendrzi a
szervezeti egységek miikodését és a munkamegosztast, a Szervezeti és miikodési
Szabdlyzatban foglaltak megtartasat a munkafegyelem, az etikai kovetelmények
betartasat,

Végzi a panaszok és kozérdeki bejelentések kivizsgaldsat és ennek alapjan intézkedik.
Kijeloli a belso ellendrzési feladatokat, és feliigyeletet gyakorol az ellendrzés felett.
Kapcsolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, az ellatottak hozzatartozoival.
Elldtja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

Az intézményvezeto a feladatat a fenntartd szerv altal meghatarozott munkakori leiras
alapjan végzi.

Kezdemeényezéseket tesz a telepiilés egészségligyi és szocidlis szolgaltatds ellatasainak
fejlesztésére, korszerlisitésére.

Intézményvezetd helyettes

Az intézményvezetd tavollétében gyakorolja a munkaltato jogokat. Vezeti, irdnyitja és
Osszehangolja az intézmény jovdhagyott szakmai programjaban meghatirozott szakmai,
gazdasagi és az alapito okiratba foglalt egyéb tevékenységét.

Gondozasi Kozpont vezetd

Mint szervezeti egység vezetbje, szervezi, iranyitja, ellenérzi az étkeztetés, hazi
segitségny\jtas, nappali ellatas teriiletén végzett szakmai tevékenységet.
A szakmai programban foglaltak szerint ellenérzi a szakmai tevékenységet, s arrol
feljegyzest készit.
Feliigyeli a sziikséges adminisztricio, naprakész vezetését,
Szervezi és koordinalja a szabadidds és prevencios céli programokat.
Szervezi és el6késziti az éves beszamolot és a statisztikai adatszolgaltatasokat.
Feliigyeli a dolgozdk szakmai munkajat.
Munkakori leirdsaban rogzitetteknek megfeleléen, a szakfeladatira vonatkozo
alapfeladatainak ellatasa mellett a kdvetkezoket latja el:
Feladatai:
o gondoskodik a telephelyen miikodé szakfeladatok egyiittmiikddésérél, a team
munka gyakorlati alkalmazasarol,
o személyesen jelen van a telephely életében, az ellatott személyekkel kdzvetlen
kapcsolatot tart,
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o kapcsolatot tart a székhely intézménnyel 1, beszamol a telephely
tevékenységérol,

o rendszeres 1/4 éves jelentést készit a telephelyen térténtekrdl a székhely

intézmény felé,

hataridoket betartja, és munkatarsaival betartatja,

a telephelyen torténd munkafolyamatok hatékony és ésszerii szervezéséhez

javaslatokat készit, ellendrzéseket végez, melyet dokumental,

a telephelyen a szakmai munka szinvonalaért teljes felelosséggel tartozik,

felel a telephely ingd és ingatlan vagyonaért,

az éves leltarozasban aktivan részt vesz, és a dokumentéciojat kezeli.

munkakori leirdsaban rogzitetteknek megfeleléen, a szakfeladatara vonatkozo

feladatait maradektalanul ellatja

o O

0O 0 0 0

Gondozo - hazi segitségnyujtas, személyi gondozas

Az idds ember sajat lakokdrnyezetén, lakasan végzi azokat a fizikai, egészségiigyi,
mentdlhigiénés feladatokat, melyek az idés ember otthonmaraddsat és sajat
lakokdrnyezetében torténd gondozasat segiti eld.
Feladata:
o gondoskodik a személyi és kdrnyezeti higiéné megtartasaban,
a segito kapcsolat kialakitasaban és fenntartasaban,
elvégzi az orvos altal eldirt alapvetd apolasi — gondozasi feladatokat,
kozremiikddik az ellatast igénybe vev haztartasanak vitelében,
gondoskodik a veszélyhelyzetek elharitasarol,
segiti a szocidlis ligyintézést,
részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza,
kozremiikodik a gondozasi tervek elkészitésében

O 0O 0O 0 0 ¢

Gondozé -hazi segitségnyijtas, szocidlis segités
Az id6s emberek sajat lakokdmyezetében torténé fizikai segité tevékenység, mely az idés
ember otthonmaradasat és sajat lakékdrnyezetében torténd haztartds vezetését segiti eld.

Gondozé- nappali ellitis

A nappali intézményekben nyitvatartasi idejéhez igazitva nyujt fizikai, mentalhigiénés
és életvezetési segitséget a klubbot latogatdk szamara. Részt vesz az ellatottak szocialis
besegitésében, az egészségiigyi ellatasokhoz valo hozzajutast,

segiti a szolgéltatast igénybevevs szocialis ligyeinek intézését,

életvezetési tanacsot ad,

tamogatja a specidlis 6nszervez6do6 csoportok miikddését,

szervezi a szabadidds programokat,

részt vesz az idosek, pszichiatriai betegek, fogyatékos személyek altal igényelt étkezés
talalasaban, kiszolgalasdban,

kézremiikddik a gondozasi tervek elkészitésében,
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e részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza biztonsaganak megteremtésében,
életmindségiik javitasaban.

Csaladsegitd- csalad-és gyermekjoléti szolgalat

e Munkaidejének felét rugalmas munkaidé keretben végzi a csaladlatogatasok és egyéb
szakmai munkak okdn. Aktivan részt vesz a telepiilésen a csalddok, gyermekek
probléma megel6z6 szolgéltatds nydjtas kézvetitésében, tovabba a szocidlis munka
eszkodzeivel hozzdjarul a segit6 folyamat hatékonysagahoz.
A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget ¢és krizishelyzetet észleld
jelzorendszer miikodtet a szolgaltatas. A jegyz0, tovabba a szocialis, egészségiigyi
szolgdltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgdlat, a partfogai feliigyelsi és a
jogi segitségnyqjtoi szolgdlat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és
maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyijto szolgaltatonak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrol, személyrol szereznek tudomast.

A jelzbrendszer altal jelzett, illetve az onkéntesen jelentkezé kliensek problémainak
megoldasa érdekében a kivetkez6 feladatokat latja el:
o Feladatai:

o aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanicsadast,

o az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmdra a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzdjutas
megszervezését,

o a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé6 mikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasinak eldsegitését,

o kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését,

o a tartés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatési problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok,
illetve egy€b szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

o a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgalo kozdsségépitd, csalddterdpias,
konfliktuskezeld medidciés programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz
élethelyzetben €16 csaladokat segit6é szolgaltatasokat kézvetit.

Teripids munkatars- nappali ellatas
o A mentdlhigiénés munkatars a feladatat kozvetleniil a vezeté apold iranyitisa alatt
végzi.
» Feladata:

o foglalkoztatasi terve készit,

o segiti a bekoltozd ellitottak beilleszkedését az intézményvezetd kijeldlése
alapjan részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozdsat végzd csoport
munkajaban,

o az ellitottak részére biztositja a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit,
programokat szervez,
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o foglalkoztatasi csoportokat szervez,

o ellatja és biztositja a foglalkoztatas feltigyeletét,

o a foglalkoztatas érdekében kapcsolatot tart kiilonféle szervezetekkel
(intézmeények, egyhazak, civil szervezet stb.)

o javaslatot tesz a foglalkoztatdsban résztvevo ellatottak jutalmazasdra,

o figyelemmel kiséri az elldtottak szocidlis helyzetét, szilkség esetén
intézkedéseket kezdeményez, elosegiti érdekeik érvényesitését,

o vezeti az ellatottak személyi nyilvantartasat, kézremiik6dik az ellatottak hivatali

tigyeinek intézésben, melyrdl feljegyzést készit,

segiti az ellatottak €s csaladtagjaik kapcsolatait,

aktivan részt vesz az ellatottak érdekvédelmében,

végzi a mentalhigiénés ellatassal kapcsolatos feladatokat,

intézi az elhunyt ellatottak temetésével, hagyatékaval kapcsolatos iigyeket,

munk#ja sordn gondoskodik, hogy az ellatottak személyre szabott banasmddban

részesilljenek,

konfliktushelyzetek megeldzése érdekében egyéni, csoportos megbeszéléseket

vezet,

biztositja a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,

biztositja az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatait fenntartasanak feltételeit,

eldsegiti az ellatott hitélet gyakorlasanak feltételeit,

segiti, tAmogatja az intézményen beliili kis kozosségek tarsas kapcsolatainak

kialakulasat és mikodését,

o mindent megtesz az ellatast igénybevevoé testi- lelki aktivitds fenntartdsanak,
megoOrzésének érdekében,

o részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza

o] 0 0O 0 O

o O O 0

gondozé - szenvedélybetegek kozisségi ellitdsa
e fb szolgaltatasi elelemek:
o tanacsadas.
o megkeresés
o esetkezelés,
o készségfejlesztés,
o gondozas
o Az ellatast igénybe vevok lakokdrnyezetében torténd segitségnyjtas az 6nallo életvitel
fenntartasaban, meglévd képességeik megtartasaban és fejlesztésében, egészségi és
pszichés allapotanak javitdsaban
e Allapotfelmérés, problémaelemzés, problémamegoldds a személyes célok
meghatarozasanak segitése, problémamegoldo beszélgetés
» Egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutis segitése
s Haziorvossal és a kezel6orvossal vald kapcsolattartas
» Szolgaltatast igénybe vevo allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, a mindennapi
¢letben ad6dd konfliktusok feloldasaban és problémaik megoldasaban segitségnytijtas
» Pszicho-szocialis rehabilitacid
» Szocialis és mentélis gondozas
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Az ellatdst igénybe vevd Osztonzése orvosi vagy egyéb terdpids kezelésen,
szolgdltatisban, szlirGvizsgalaton valo részvételre, és ennek figyelemmel kisérése
Artalomcstkkents programok, megkeresd programok szervezése az ellatasra szoruld
személyek elérése érdekében

Eletet veszélyeztetd, testi, szocidlis, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult
kezelhetetlen helyzetek esetén kriziskezelés

Specidlis technikdk, intervencidk: megkeresé tevékenység, a felépiilésre vald készség
mérése, okozasa (felépiilési modell), valtozasra 6sztonzés (motivacios interju),
addiktologiai konzulticid, révid intervencio, esetmenedzselés

Biztos Kezdet gyerekhaz szakmai vezetd

A Gyerekhaz nyitvatartasi idejében jelen van és a Gyerekhaz munkatdrsainak munkajat
iranyitja,

Iranyitja a csaladokkal valé munkat, a heti team-megbeszéléseket, a Gyerekhiz
dokumentécids tevékenységét, a gyerekek megfigyelésére és dllapotfelmérésére
vonatkozd tevékenységeket,

A fejlesztd szakember 4ltal készitett fejlesztési terveket ismeri, a hazban folyé munkat
annak megfelelden végzi, munkatdrsai tevékenységét ennek megfeleléen iranyitja,
Kapcsolatot tart a Gyerekhaz kotelezé partnereivel: a védéndi és gyermekjoléti
szolgdlattal, a helyi dvodakkal,

Vezeti a Gyerekhaz heti és havi rendszerességii teammegbeszéléseit,

Szaktuddsaval hozzajarul az altala vezetett Gyerekhaz, illetve a kozeli telepiiléseken
miikddo Gyerekhazak tevékenységéhez,

Mentorral egyiittmikddve értékeli és fejleszti a Gyerekhaz tevékenységét,

Biztos kezdet gyerekhaz munkatars

Gyerekhéz teljes nyitvatartasi idejében jelen van és felel6s a gyerekek és sziilok napi
tevékenységéért.

A heti tevékenységeket elére megtervezi és megszervezi, a gyerekek tevékenységét
megfigyeli,

A sziiloket bevonja a gyerekek dsszes napi tevékenységébe,

Vezeti az el6irt dokumentaciot,

Kapcsolatot tart a csalddokkal, torekszik a leginkabb raszoruld csaladok bevonasara és
programban vald rendszeres részvételére,

A Gyerekhaz nyitvatartasi idején til felkésziil a munkara, dokumental, csaladlatogatast
tart, részt vesz a heti és havi team-megbeszéléseken,

Felel6s a haz tisztasdgaért, a gyerekek ellatasaért.

Bilcséde szakmai vezetd
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¢ A munkahelyen napi munka felelds irdnyitdja, részt vesz az intézmény szakmai
iranyitasaban, felelés a bolesédei miikodési feltételeiért (személyi — targyi feltételek).

e Felelés a bolcs6dei dolgozok munkajaért, a bolcsddében gondozott gyermekek
harmonikus fejlodéséért. A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a
bolcséde munkarendjét, a dolgozdk munkabeosztasat. Iranyitja és ellendrzi a béleséde
gondozasi €s nevelési feladatainak ellatasat.

¢ Abhol sajatos nevelésii gyermek felvétele tSrténik, illetve specidlis csoport kialakitasara
keriil sor megteremti és biztositja a miikédés feltételeit

e A bblcsdde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész hiteles és pontos vezetéséért
felel. Feladata az orvosi adminisztracié végzésének elosegitése is. Ellenérzi a
kisgyermekneveloknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacids munkagjat.

o Kezeli a bolcsode gyogyszerkészletét. A gyogyszerek megfeleld tarolasardl
gondoskodik.

o Felelds a bolcsédére, mint intézményre vonatkozo rendeletek, utasitasok, jogszabalyok
végrehajtasaért, illetve betartdsaért. Gondoskodik a munkavédelmi és tiizvédelmi
utasitasok betartasarol.

e Fontos szerepe van munkaerd szervezésben, kivalasztasiaban, betanitasaban. Elkésziti a
dolgozok munkakdri leirdsat.

o Bolesdde dolgozdival megismerteti a belsé szabalyzatokat, nyomon koveti azok
érvényesiilését, betartdsat.

e Gondoskodik a bélcséde tatarozasarol, karbantartasardl, felujitasarol, az elhasznalodott
felszerelési targyak potlasardl, a bolesode tisztitasardl és rendjérdl.

e Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti szolgalatial, a védondi hdalozattal, a
komyez6 oOvoddkkal és lehetoség, illetve igény szerinti hasonlé profild
gyermekintézetekkel, valamint a kijeldlt modszertani bslcsodével.

e Szakmai tudasat a kdvetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

Kisgyermeknevelé és gondozé

e A bélcséde szakmai vezetdjének iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi
szakmai Utmutatasat.

e Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elGsegitésére, kovetésére,
értekelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas, a kreativitds
és az Ondllosag alakulasat.

s Szakszeriien, az érvényben 1év6 modszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli
a rabizott gyermekeket.

» Betartja a bolcs6dére vonatkozo hatélyos jogszabalyokat, torvényeket és rendeleteket, a
bélcséde mitkddésével kapesolatos kdzegészségligyi és jarvanyiigyi elbirdsokat.

¢ Biztositja — a napirendben leirtak alapjan — a gyermekek rendszeres levegdztetését,
gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az id6jarasnak megfeleléen legyenek feléltoztetve.

e Csoportjdban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Vezeti a valosdgnak megfeleléen a
gyermek napi jelenlét kimutatdsit, melynek meg kell egyeznie a csoportnapléban
rogzitett jelenléttel. Kiilénos gondot fordit a gyermek napi jelenlétérél készitett
dokumentacié atlathatosdgara és egyértelmil vezetésére (szabad- és pihenénapok eltérd
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szinl jelolése, felvétel, megsziinés jelolése, korcsoportok statisztikanak megfeleld
jelolése).

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegéztetésérél, az udvari élet megszervezésérol.
A napirendbe évszaknak megfelelden beiktatja a szabad levegdn tartdzkodast. Csak
orkanszerl szélben, erds kodben, -5°C alatt, valamint kdnikuldban mell6zhet6 a szabad
levegbn tartozkodas. Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az idGjarasnak és a
nemiiknek megfelelden legyenek feloltszve.

A sziil6kkel egyiittmiikédve csaladlatogatast végez, beszoktatdsi, befogadasi tervet készit
€s megvalositja azt.

Folyamatosan biztositja a balesetmentes kdrnyezetet, megszervezi a baleset elharitasa
érdekében a megel6z6 intézkedéseket.

A sziilokkel allando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

Betartja a higiénés kdvetelményeket, gondoskodik az eszkozok, jatékok, butorok
tisztantartasarol és ferttlenitésérol.

Dajka

Oltozkodési idoben munkakozi sziinetét (miiszakonként 20°) a gyermekek érdekét szem
elott tartva iddziti: ezt az iddszakot pihenésre és regeneralodasra hasznalja.

A furdészobdban a mosdokagylok, gyermekkad, zuhanytalca, WC-kagylok, kisurolasa,
fert6tlenitése.

A sziilok altal hasznalt mosdoé fertStlenitése, felmosasa.

Reggelente a gyermekek érkezéséig, vagy délutin a gyermekek tivozdsa utan, nyitott
ablaknal a csoportszobdk porszivézdsa, sz6nyeg, padozat attorlése. A butorok, polcok,
lambéria, stb. portalanitisa nedves ruhdval.

Reggeli, ebéd, uzsonna utdn az asztalok és székek letérlése, a csoportszoba felsSprése,
szilkségesetén tisztitoszeres felmosasa.

Az étkezések idoszakaban a varatlan események kovetkezményeinek (kiomld étel,
hanyas, széklet stb.) azonnali fertétlenitos feltakaritasa,

A gyermekek napirendjéhez igazodoéan a kocsi tarold, az atado, a fiirdészoba
fertotlenits oldattal valo felmosasa,

Tisztitoszeres, fertdtleniidszeres vizzel a mosddkagylok koriili csempék, csaptelepek,
titke$k, szappantartdk lemosésa, attérlése.

A nap folyamdn a szemetes €s pelenkatarold badelldk sziikség szerinti Kiiiritése kimosasa,
fert6tlenitése.

A szennyezett textilpelenkak szakszeri kezelése, azaz b6 vizes aztatasa, fertotlenitése.
A teriiletéhez tartozd egyéb helyiségek takaritasanak folyamatos elvégzése.

A kisgyermeknevel6k Utmutatasa szerint, a csoport napirendjéhez igazodva, az udvari
jatéktevékenységhez sziikséges jatékeszkozok kikészitése az udvarra, majd elpakolasa a
jatéktaroloba.

A csoport napirendjéhez igazoddan, a kisgyermeknevelokkel tortént egyeztetés alapjan a
levegbztetésnél feliigyelet biztositasa a csoportszobaban és az udvaron, melynek sordn
fokozottan ligyel a gyermekek biztonsagara. E feladatk6rében azonban nem tartozik bele
kozvetlenill a gyermekek ellatasa, és a sziilok tajékoztatisaban sem illetékes,
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A gyermekek alvds idejében a feladatktréhez tartozd gondozasi egység (kocsi tarolo,
dtadé és flird6szoba) felmosasa.

Takaritasi teriiletén lévo viragok sziikség szerint gondozasa (ontdzés, atiiltetés, a szaraz
levelek leszedése stb.)

Fert6z6 betegségek idoszakaban fokozott napi szintii fertétlenitds lemosdasa a takaritasi
teriiletén. (ajtok, kilincsek)
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IV.

Az intézmény miikodése

IV.1.Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

IV.1.1. A kézalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony
létrejotte
e A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadéasaval
jon létre.
e Hatdrozott idére torténd kinevezésnél csak a Kjt. vonatkozd rendelkezései szerint
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony.
e Az intézmény nem rendszeres feladatainak ellatasara, vagy helyettesitésre megbizdsos
jogviszony, illetve vallalkozoi szerzodés keretében is foglakoztathat kiilsé személyeket,
e Az intézmény megbizasi szerzddést kothet sajat dolgozdjdval munkakérén kiviil esd
feladatra, hatdrozott id6re, dtmeneti idészakra.

IV.1.2. Az intézménnyel kizalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozék dijazasa
IV.1.2.1 Rendszeres személyi juttatasok
* A rendszeres személyi juttatiasok koérébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypdétléka €s mindazon juttatasok, amelyek rendszeresen
ismétlédve keriilnek kifizetésre.
o A kozalkalmazottat illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztalyban és
fizetési fokozatba kell besorolni.
* A munkadijazaséra vonatkozo megéllapodasokat a kinevezési okiratban kell régziteni.
o Az illetmény, a targyhot kévetd ho tizedik napjaig kell kifizetni,
e A kozalkalmazott a betoltétt munkakér fiiggvényében illetménypotlékra jogosult.
¢ Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szazalékdban kell meghatdrozni.

IV.1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatisok

IV.1.2.2.1. Jutalom

* A nem rendszeres személyi juttatasok kozott lehet megtervezni a jutalom elbiranyzatat,
melynek mértéke a rendszeres személyi juttatasok eldiranyzatanak legfeljebb 8 % - a.

o A személyi juttatasok eldiranyzatai koziil a rendszeres személyi juttatasok, a
munkavégzéshez kapcsolodd juttatisok eldirdnyzat maradvanya hasznalhato fel
évkozben, illetve a kovetkezd évben a pénzmaradvany jovahagyasat kovetden jutalom
kifizetésére.

o E kifizetés valamennyi forrasbdl a fent emlitett mértéken feliil, 6sszesen legfeljebb a
rendszeres személyi juttatdsi eldirdnyzat 10 % -os mértékéig terjedhet. E mértéken foliil
csak teljesitményhez kototten fizethetd jutalom.
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1V.1.2.2.2. Megbizisi dij

Sajat dolgozonak megbizasi dij, szerzodéssel dijazas munkakérében tartozé, munkakéri leirasa
szerint szamadra el6irt feladatra nem fizethet6, mas esetben a konkrét feladatra vonatkozoan,
el6zetesen kotott megbizasi szerz6dés vagy vallalkozoi szerzdés alapjan a megbizo altal
igazolt teljesités utan keriilhet sor.

IV.1.2.3. Egyéb juttatisok
Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdokat tamogatja, akiknek
munkakériik betsltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

1V.1.2.3.1. A tovabbképzés szabalyai:

A munkavallalé tovabbtanuldsi szandékat irasban kételes bejelenteni,

A tanulmanyi szerzédéssel tovabb tanuld dolgozo felsdoktatasi intézményben folytatott
tanulményok idején kételes igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre

Kdotelezd leadni a konzultacié id6pontjait,

Az intézmény a tandijat, a tankdnyveket és az oda-vissza ut koltségét tériti a
konzulticidés napokra és vizsganapokra,

A tandijat, a tankdnyveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az utikoltséget
a dolgozé szamolja el az utazas befejezésétd] szamitott 8 napon beliil,

A tovabbképzés koltségeihez valo hozzajarulas mértékét rendelkezésre allo dsszeg, a
tovabbképzési dijak ¢és a jelentkez6k szama alapjan évente kell feliilvizsgalni,

Az egészségiigyi és szocidlis dolgozok kotelesek a rajuk vonatkozé rendelkezések
értelmében a kételez6 pontszerzo tovabbképzéseket elvégezni.

A dolgozok tovabbképzési nyilvantartasat az intézményvezetd végzi.

IV.1.2.3.2. Kozlekedési kiltségtérités

A munkaltaté koteles a munkdval jards koltségeinek jogszabalyban meghatarozott
meértékét a munkavallalé részére megtériteni.

Ha a dolgozdénak alkalmazésa utdn a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt
az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgdini.

IV.1.2.3.3. Munkaruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési elGiranyzata terhére évente az
egészségligyi dolgozok szamdra védoéruhat, a szocialis ellatdsban dolgozok részére
munkaruhat biztosit, éves szinten. Az adhaté Gsszeg éves szinten inflaciot kdvetd. A
munkaruhat a kézalkalmazott vasarolja meg. A beszerzésrol, a vasarlasrol az intézmény
nevere cimzett szabalyos kézpénzfizetési szamlat kell leadni.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidé kikotése esetén annak lejarta
utani napon szerez jogosultsdgot a juttatds igénybevételére. A kihordasi id6 ezen
idoponttol kezdbdik.

A juttatdsi id6 szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell
figyelembe venni.

A juttatasi idobe nem szamit be:
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o agyes,-agyed,

o 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,

o 30 napon tuli tippénz
A munkaruha a kihorddsi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kévetben a
kozalkalmazott tulajdona lesz.
A kozalkalmazott a koézalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatasi ido
hatralévd hanyadanak megfelelo 6sszegben koteles a munkaruhat megvaltani.
A kihordasi idot teljesitettnek kell tekinteni:

o Oregségi nyugallomanyba helyezéskor,

o rokkantdgi nyugallomanyba helyezéskor és elhaldlozas esetén.
A munkaruha karbantartasarél (mosas, tisztitds, javitis) a kozalkalmazott koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

IV.1.2.3.4. Etkezési hozzdjarulis

A munkaltatd a személyi jovedelemadorol sz6lé 1995. évi CXVIIL tv-ben foglaltak
szerint a munkavallald részére természetben nyujtott étkezést, a mindenkori
koltségvetés fliggvényében az adomentesen nyujthaté értékhatarig tamogathatja.
A kozalkalmazott valasztasa alapjan természetben nyjtott étkezés helyett vasarlasra
jogositd étkezési utalvany is biztosithatdo a mindenkori kéltségvetés fiiggvényében
adémentesen nyujthato értékhatarig.
Nem jar az étkezési hozzajarulds:

o agyes id6tartamara,

o agyed id6tartamara,

o atappénz idétartamara

o afelmentési idd, a lemondasi 1d6 azon id6tartaméra, amelyre a kizalkalmazotiat

a munkavégzés alol mentesitették.

A jufttatds szamitdsandl a megkezdett hénapot a kerekités szabdlyai szerint kell
figyelembe enni.

1V.1.2.3.5. Udiilési hozzajarulis

Az intézmény igény szerint a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban allo részére a mindenkori
koltségvetés fiiggvényében kedvezményes iidiilési csekket adhat. Az {idiilési csekk
maximalisan adhaté értéke a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL tv-ben
meghatarozott adomentesen adhato értékhatar.

IV.1.2.3.6. Iskolakezdési tamogatis

Az intézmény az alkalmazotti jogviszonyban dllo dolgozdi részére a mindenkori
koltségvetés fliggvényében iskolakezdési tamogatast biztosithat.

Az iskolakezdési tamogatis nem lehet tobb, mint a személyi jovedelemadorol sz6ld
1995, évi CXVIL tv-ben meghatarozott adomentesen természetbeli juttatasként adhato
Osszeg.
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IV.1.2.3.7. Szociilis jellegii juttatisok

IV.1.3.

1V.1.4,

Az intézmény a kézalkalmazott kozeli hozzatartozdjanak halédla esetén a mindenkori
koltségvetés fiiggvényében temetési segélyt folysithat. A temetés segély Gsszege: 20.
000 - Ft.

A kozeli hozzatartozonak e pont alkalmazasdnak szempontjdbol a kézalkalmazott
hazastarsat vagy egyenes agbeli rokonat kell érteni.

Az intézmény a szocidlisan raszoruld kozalkalmazott részére mindenkori kéltségvetés
fliggvényében egyszeri szocialis segélyt folydsithat, melynek dsszege 25. 000. — Ft.

A munkavégzés teljesitése, munkakiori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben 1év6 szabalyok és munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak
szerint torténik.
A dolgoz6 kételes a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tiilmenéen
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsdra és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas
szemeélyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munk4jat az arra vonatkozo
szabdlyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai
elvardsoknak megfeleloen kételes végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kitelezettség nem alt
fenn, nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek és amelyek nyilvdnossdgra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezdk:

o az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

o az alkalmazottak egészségi allapotdra vonatkozd adatok,

o az epészségiigyi ellatast igénybevevok személyes adatai, valamint a

kortbrténetiikre vonatkozé adatok,
o a szocidlis ellatast igénybevevok személyes adatai, valamint a gondozassal
kapcsolatos informéciok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.
Az egészségiigyben dolgozok kotelesek az Egészségiigyi torvényben leirtakat betartani
A szocidlis ellatasban dolgozok munkajukat az Etikai Kodexben foglaltak szerint
végzik,

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
A média munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak el6 kell segiteniiik.
A televizid, a radio és az irott sajté képviseléinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvildgositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd elbirasokat:
o Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezet6 vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.
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Elvéras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztato eszkézok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabados valaszokat adjon. A k&z6lt adatok szakszeriiségéért
¢€s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elott megismerje. Kérheti az 0jségirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az § szavait tartalmazza, kozles el6tt vele egyeztesse.

Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd
engedélyével adhatd.

IV.1.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett szabadsagolasi litemtervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére minden esetben az intézményvezetd, tdavolléte esetén
helyettese, vagy az azzal megbizott szabadsagokat nyilvantarté munkatars jogosult.

Az alkalmazottak ¢ves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykdnyvében,
valamint a Kjt — ben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.
A dolgozokat megillet6 és kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni.

IV.1.6. Munkakordk atadasa

Az intézményvezeté foallasu dolgozéi, valamint az intézményvezetd altal kijeldlt
dolgozék munkakérének atadasardl, illetve atvételérdl személyi viltozds esetén
jegyzdkonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokdnyvben fel kell tiintetni:

o
Q
o
0
o

o

az atadas — atvétel idépontjat,

a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban lév§ konkrét ligyeket,

az atadasra keriil6 eszkdzoket,

az atado és atvevo észrevételeit,

a jelenlévok alairasat.

Az atadas — atvételi eljarast a munkakdrvaltozast kovetéen haladéktalanul be kell

fejezni.

A munkakér atadas — atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarol a munkakor szerinti

felettes

gondoskodik.

IV.1.7. Egyéb szabilyok
IV.1.7.1. Telefonhasznalat
Az intézményben 1évoé telefonokat magancélra nem lehet hasznalni.
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A telefon hasznalatat minden szolgalatnél folyamatosan vezetni kell.
Az ellenérzés szurdprobaszertien torténik, részletes szamla lekérésével.
Az ellendrzésért az intézményvezet6 felelos.

IV.1.7.2. Fénymasolas
Az intézményben csak a szakmai munkaval 8sszefliggh anyagok fénymasolasa torténhet.

1V.1.7.3. Dokumentumok kiaddsdnak szabalyai
Az intézményi és ellitotti dokumentumok (személyi anyagok, torzskartonok, jelentések,
szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak az intézményvezetd engedélyével torténhet.

IV.1.7.4. Sajat gépkocsi hasznilata

A sajat tulajdond gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti elirasok rendelkezései, illetve az adéjogszabalyok
szerint kell kialakitani,

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezet6 eldzetes engedélyével lehet igénybe
venni.

IV.1.7.5. Kartéritési kitelezettség

A koézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik,

Szandékos karokozas esetén a kiozalkalmazott a teljes kart kiteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamoldsi kotelezettséggel &tvett olyan dologban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket dllandéan rizetben tart, kizarélagosan hasznal,
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A személyi téritési dij beszedot e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz
tekintetében.

Leltarhidgnynak mindsiil a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, druban
ismeretlen okbél keletkezett, természetes mennyiségi csékkenés és a kezeléssel jard
veszteség mértékét meghalado hidny. A leltarhianyért a leltarfelelésségi megallapodast
kotott kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a kart tSbben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a
megOrzésre atadott dologban a bek&vetkezett hidnyesetén pedig munkabériik ardnydban
felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye, A kar
dsszegének meghatarozasanal a Kjt, valamint a Mt. rendelkezései az iranyadok.

IV.1.7.6. Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozo ruhdzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil, felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
vagy mds megorzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozd a szokdsos személyi haszndlati tiargyakat meghaladé mértékii és értékii
hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. (Pl. irogép, szamitogép, stb.)
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IV.1.8.

1V.1.9.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszeri hasznalataért, a gépek, orvosi, laboratoriumi egészségiigyi
munkaeszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

A TAIJ alapi elektronikus nyilvantartas vezetésére jogosult Gondozasi Kdzpont vezetd
és 1 16 gondozd

Gondozéasi Kozpont vezetd az étkeztetés, hazi segitségnytjtas, nappali ellatasok
nyilvédntartasat vezeti.

A gondozd a Csaldd —€s gyermekjoléti szolgdlat és k6zosségi ellatas nyilvantartasat
vezeti, Tavollét esetén egymast helyettesitik.

Kételesek a nyilvantartast naprakészen vezetni. Mulasztasukért felel6sséggel tartoznak.

Bélyegzéik hasznalata, kezelése
Valamennyi cégszerli alairdsnal cégbélyegzdt kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
célszertien alairt iratok tartalma érvényes kitelezettségvallalast, jogszerzést, jogro! vald
lemondast jelent.
Az intézményben cégbélyegzé hasznilatara a kévetkezok jogosultak:

o intézményvezetd,

o intézményvezetd helyettes,

o minden dolgozd a sajat munkateriiletén beliil.
Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegz6rol, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvéantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt kis és mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartisban alairasaval igazol.
A nyilvantartas vezetéséért az azzal megbizott munkatdrs a felelds.
Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megbrzéséért.
A bélyegzok beszerzésérél, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél és évenkénti
egyszeri leltdrozasardl az intézményvezeté gondoskodik.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznilati, hasznositasi rendje
Az intézmény székhelyét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.
A telephelyeket cimtablaval kell ellatni.
Az intézmény sajat bevételének ndvekedése érdekében- ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat- szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.
A bérbeadas szabélyait a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésnek
szabalyzata tartalmazza.

IV.1.10. Az intézményben végezheté reklimtevékenység

Az intézményben reklamhordoz6 csak az intézményvezel6 engedélyével helyezhetd ki.
Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkélesi
jogokat sért, vagy veszélyeztet.
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o Tilos kozé tenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely er6szakra, a
személyes vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a kémyezet, a természet karositasara
dsztondzne.

IV.1.11. Intézményi 6vé, védo eldirisok

¢ Azintézmény minden dolgozdjanak alapveto feladata kizé tartozik, hogy az egészségiik
€s testi €pséglik megdrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

¢ Minden dolgozonak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képez6 munkavédelmi
szabalyzatot és tiizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz, bombariadé esetére eldirt
utasitasokat, a menekiilés utjat.

» Az intézmények vagyonbiztositdsa az dnkormdanyzat vagyonbiztositisanak része.

IV.1.12. Titoktartasi kitelezettség

Az intézmény valamennyi dolgozdja munkakorére, beosztisdra tekintet nélkill koteles
kozalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomasara jutott dllami szolgalati titkot a jogviszony
tartalma (fenndllasa) alatt, illetve megsziinése utan is megérizni. Az ellatottakkal kapesolatos
informéciok kezelése nem lehet ellentétes az ellatottak személyiségi jogainak védelmével. Az
emberi méltdsdgukat esetlegesen mindsité allapotok kizardlag csak az adott egységben
dolgozdk kozdtt oszthato meg. A hozzatartozok tijékoztatasa a szakmai egység vezetdjének

joga.

IV.1.13. Adatbiztonsag
e Az adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagérdl, koteles tovabba megtenni
azokat a technikai és szervezeti intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adat és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatisihoz
sziikségesek.
e Az adatot védeni kell killénssen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossdgra hozas vagy torlés, illet6leg a sériilés vagy megsemmisiilés ellen,

1V.1.14. Ugyfélfogadasi rend
Az Egészségiigyi és Szocidlis Ellato Szervezet munkarendjét és iigyfélfogadasi rendjét az
intézmény vezetoje allapitja meg.

¢ Gyermekorvosi szolgalat
Hétfo: du: 12- 14 draig rendelési
Kedd du: 12- 14 6rdig rendelési
Szerda: du: 14- 17 6ra a felnétt haziorvosi kirzet rendeljében
Csutortok: du: 12-14 oraig rendelési
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Péntek: 12-14 oraig rendelési id6
Dolgozok munkaideje: heti 40 6ra

Védonoi szolgalat

Fogadddra mindennap 8- 9 dréig

Csecsemd és kisgyermek tandcsadas: kedd: 11- 13 oraig
Viérandos tandcsadds: szerda: 8-11 oraig

Dolgozék munkaideje: heti 40 ora

Fogorvosi szolgdlat 1.

Hétfo: de: 9-14 oraig, du: 14-20 6raig
Kedd: de: 9- 14 oraig, du: 14-20 oraig
Szerda: de: 9- 14 oraig, du: 14- 20 éraig
Csiitortok: de: 9- 14 ordig, du: 14- 20 oraig
Péntek: du: 9-14 oraig

Dolgoz6k munkaideje: heti 40 6ra

Reumatologia
Minden héten kedd: 11-13 érdig

Fizioterapia
Mindennap: 10- 16 6raig

Gyogytorna
Minden héten csiitortok: 16- 20 oraig

Mintavételi laboratérium
Hétfot6!l péntekig 8- 10,

Iddsek nappali ellatasa
Hétfétél péntekig 8- 16 oraig
Dolgozok munkaideje: heti 40 6ra

Demens nappali ellatasa
Heétfotsl péntekig 8- 16 ordig
Dolgozék munkaideje: heti 40 dra

Etkeztetés

Helyben étkezék: hétfotdl péntekig 11 ora 30 perc - 13 ora
Elvitellel étkez6k mindennap: 11 6ra 30 perctdl- 13 6raig
Kiszallitassal étkez6k: mindennap 11 6ra 30 perctdl- 13 oraig
Hét végeén ¢€s linnepnap: 11- 13 6ra

Dolgozdék munkaideje: heti 40 ora
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Hazi segitségnyjtas
Hétfotol péntekig 8- 16 oraig
Dolgozok munkaideje: heti 40 ora

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Hétfé: 7 éra 30 perc-16 ora 30 perc,
Kedd: 7 éra 30 perct6] 16 6ra 30 perc
Szerda: 7 dra 30 perctél 16 6ra 30 perc
Csiitortok: 7 ora 30 perctd] 16 ora 30 perc
Péntek: 8 ora 12 draig

Kliens fogadas:

hétfo: 8 6ra 30 — 16 6ra

Kedd: 8 6ra 30 perctdl 12 oraig
Szerda: 8 6ra 30 perctdl 16 oraig
Csiitortok: 8 ora 30 perctdl 12 oraig
Péntek: 8 6ra 30 perctol 12 oraig

A dolgozdék munkaideje heti 40 6ra, a munkaidd 50%-a teriileti szocialis segitd munkara

forditandd kétetlen keretek kozétt.

Szenvedélybetegek kizisségi ellatasa
Ko6z8sségi gondozé

Battonya: naponta 8- 16 6ra
Dombegyhaz: hétfo 8- 16 6ra
Mezd6kovacshdaza: hétfo 8- 16 ora
Mezdbhegyes: kedd 8- 16 dra
Kisdombegyhaz: kedd 8- 16 6ra
Magyardombegyhdz: szerda 8- 16 6ra
Kevermes: szerda 8- 16 ora
Kaszaper: csiitortok 8- 16 ora
Végegyhdza: csiitorték 8- 16 ora
Dolgozok munkaideje: heti 40 6ra

Biztos Kezdet Gyerekhaz
Nyitva tartas: hétfotd] péntekig 8 6ratol 14 ordig
A dolgozdk munkaideje: heti 40 éra

Tiindérkerti Bolcstde
Nyitva tartas: hétfotol péntekig 7- 17 oraig
A dolgozok munkaideje heti 40 6ra
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Az intézményt a lakosok személyesen, irasban, telefonon kereshetik fel.

Mas intézmények, civil szervezetek, egyhazak, maganszemélyek a raszorultak
érdekében jelzéssel élhetnek.

Szakmai munka koordinalasa, ellendrzése

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézményvezetd

A szolgalatok 6ndlld szakmai egységként miikddnek.

Negyedévente egy alkalommal az intézményvezetd munkaértekezletet tart.

A szolgéalatok egymas kozott havonta esetmegbeszélést tartanak,

Kéthavonta egy alkalommal pszicholdgus vezetésével szupervizi6 sziikséges.

IV.1.15. Helyettesités rendje

IV.

A héziorvos szabadsaga, betegsége, tavolléte esetén vallalkozo haziorvos helyettesiti.
A gyermekorvost a haziorvos helyettesiti tavollétében.
Az asszisztensek egymast helyettesitik.
A fogorvost a szomszéd telepiilés fogorvosa helyettesiti.
A fogaszati asszisztenst a labor asszisztens helyettesiti.
Védoénoi szolgalat munkatdrsai egymast helyettesitik.
A szocialis alapszolgaltatasndl elsé lépésben az azonos szakmai egységben dolgozok
helyettesitenek. Ha ez nem lehetséges, a gyermekjoléti és csalddsegitd, valamint a
nappali ellatas és hazi segitségny\jtds munkatérsai egymast is helyettesithetik.
Kozosségi ellatasban dolgozok egymast helyettesitik.

Intézmény iratkezelése

Az intézmény iratkezelési rendjét kiilon Iratkezelési szabalyzat biztositja
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V. FEJEZET
Az intézmény kapesolatai

¢ Az intézmény vezetdje az Onkormanyzat Képviselo Testiilete altal iitemezett
idopontokban beszamol az intézmény mik&désérol, munkajarol.

o Az intézmény egyiittmiikddik a képviselo-testiilettel és az dnkormanyzati
intézményekkel.

¢ Kormanyhivatalokkal

o A helyi altalanos iskolakkal, kzépiskolaval, 6vodakkal,

o A vidéki kozépiskolakkal, altalanos iskoldkkal a battonyai gyermekek érdekében,

* A megyében mikoédo kérhazakkal, szakrendeldkkel,

o A helyi és vidéki szocialis otthonokkal,

e  Vérado allomassal,

e Fogtechnikusokkal,

e A Magyar Virdskereszt megyei, teriileti, helyi szervezetével,

o Kamarakkal (egészségiigyi, szocialis)

* A Magyar Maltai Szeretet Szolgalattal,

* A kistérség telepiiléseinek szocialis intézményeivel,

» A kistérség telepiiléseinek egészségiigyi szolgdltatdival,

* (Csalad - és Gyermekjoléti Kézponttal

* A kistérség telepiiléseinek 6nkormanyzataival,

e Szegedi Tudomany Egyetemmel,

e A Dél- békési kistérségi tarsulassal,

¢ Az cllatott telepiilések Gnkormdnyzatai, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalataival
egéeszségiigyi szolgélataival / védonok és haziorvosok/,

e A gyulai Pandy Kalméan Koérhaz Drogambulanciajaval

e A gyulai Pandy Kadlman Kérhaz Addiktoldgiai és Pszichidtria részlegével,

¢ Demencia Centrum Gyula,

o Az Oroshazi Varosi Korhaz addiktologiai és pszichiatriai gondozojaval,

e Kék Pont drogambulanciaval (Budapest),

o Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Mez6kovacshaza

o Rehabilitacios Otthonokkal / Nagyszénas, Pécsvarad, Zsibrik stb. /

o Szamithatsz Rank Egyesiilettel és mas helyi és vidéki civil szervezetekkel.

Belsd kapcsolatrendszer

1. az intézmény biztositja a megfelelé kommunikaciot a szervezet kiilénbszd szolgaltatasai
kozott. Ennek megvaldsitasa érdekében a kovetkezé tipusi kommunikacios csatornakat
mikodteti:
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1.1. értekezletek €s mepbeszélések kiilénbdzé formdi, napi (esetleges informalis)
kapcsolattartas,
1.2. belso telefon- €és szamitogépes halozat,
1.3. belso szabalyzatok,
1.4. az intézményen beliili tovabbképzések, rendezvények, csapatépits tréningek.
2. Ertekezletek, megbeszélések, napi kapcsolattartas
2.1. Vezetdi értekezlet
2.1.1. Az intézményvezetd minden héten vezetoi értekezletet tart. A vezetoi értekezleten részt
vesz a Gyerekhaz szakmai vezetd, Gondozasi K6zpont vezetd, intézményvezetd helyettes. A
vezetdi értekezlet feladata a tdjékozddds az egyes szolgaltatisok munkdjardl, a felmeriild
szakmai €s technikai problémakrol.
2.1.2. A Gyerekhéz dolgozéival heti szinten t6rténik team megbeszélés
2.1.3.A védonokkel heti szinten térténik szakmai megbeszélés
2.1.4.A csaladsegitokkel heti szinten t6rténik esetmegbeszélés
2.3. Dolgozoi munkaértekezlet
Az intézményvezeté évente 4 alkalommal sziikség szerint dolgozéi munkaértekezletet tart. Az
értekezletre meg kell hivni z intézmény minden dolgozojét.
Az intézményvezetd a dolgozo6i munkaértekezleten
a) tajékoztat az intézmény munkajardl,
b) értékeli az eltelt idGszakban a elért eredményeket, hibakat,
c) értékeli az esetleges ellendrzések eredményeit,
d) ismerteti a kovetkez6 idoszak feladatait.
e) az aktualis tinnepeket megtartja
f) megemlékezik a Semmelweis naprél és a Szocidlis munka napjar!
Az értekezlet napirendji pontjaiz intézményvezet6 allitja Ossze.
Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.
3. Belso telefon-és szamitégépes halozat
A belso telefonhdlézat és a halézatban mikodo szamitogépes rendszer biztositja a teljes kori
kommunikéci6 lehetdségét az intézményen beliil.
4. Belsd szabalyzatok
A jogszabalyi el6irdsok alapjan késziilt szabalyzatok alapot adnak a pontos munkavégzéshez.

Kiilsd kapcsolattartds, a battonyai ESZESZ képviseletének rendje

1. A Battonyai ESZESZ képviseletét harmadik személyek felé az intézményvezetd,
akaddlyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettes latja el. Eseti képviselettel az intézmény
dolgozdja is megbizhato.

2. A keépviseleti jogot a feladat ellatdsa soran viselt ddntési, illetve végrehajtasi felelosség
korében

3. a torvény, kormanyrendelet és dnkormdnyzati rendelet altal telepitett sajat hataskér,

3.1. atruhazott hataskér,

3.2. kiadményozasi jogk6r

gyakorloja altal latja el a tevékenység gyakorlasaval kapcsolatos feladatokban.
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4. A szervezeti egység vezetdje képviseleti joggal rendelkezik az altala iranyitott szervezeti
egység szakmai munkéjaval sszefiiggé munkakapcsolatokban.

5. Az intézmény jogi képviseletét az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy latja
el.

6. Az intézményl kiilso kapcsolatai korében a lakossagi tajékoztatas eszkozei:

a) A Battonyai ESZESZ hirdet6tablaja,

b) eszeszbattonya hivatalos faceebok oldala,

¢) Battonyai Ujsagban cikket mejelentetni az intézményvezeto jogosuklt

d) nyilatkozatok, tajékoztatok készitése a sajtd képviseldi részére a fontos intézményi
esemeényekrol, reagalds a hirkdzld szervek altal nyilvanossagra hozott, intézményt érintd
cikkekre az intézményvezetd jogosult

7.. A sajto részére és a lakossdg széles korét érintd ligyben tajékoztatast az intézményvezetd
adhat
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VI. FEJEZET

Az intézmény vezetdjének feladata

e Az intézmény vezetdje iranyitja az intézmény munkdjat, felelds a feladatok
végrehajtasaért.
Ezen beliil:

O

O 0 0 0O 0 0O

Képviseli az Egészségligyi s Szocialis Ellato Szervezetet,

Felel az intézmény gazdalkodasaért,

Iranyitja a szakmai munkat,

Az intézményi ellatasok igénybevételét lebonyolitja,

Az egyes szolgaltatasok kdzott biztositja a koordinaciot,

Sziikség esetén mas tipusu ellatasokat kezdeményez,
Egyiittmikddeést biztosit az ellatasi teriileten milkodé intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozéival,

Ellen6rzi a dolgozoék munk4jat, meghatdrozza munkakériiket, melyet
munkakéri leirasokban régzit,

Alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

40



VII. FEJEZET

Zaro rendelkezések

e Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Battonya Varos Képviseld- testiilete
jovahagyasat kdvetden 1ép hatalyba.

o Az SZMSZ naprakész allapotban tartdsardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

» A Szervezeti €és Miitkddési Szabalyzat fiiggelékei:

o

O 0O 0O 0O 0 0

o]

Munkakéri leirasok

Pénzkezelési szabalyzat

Ugyirat kezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyzat
Tiizvédelmi szabalyzat

Hazirendek

Megallapodasok

» Helyettesitési rend szabadség és betegség ideje alatt.

o)

o
o]
o
o}

o}

A fogorvost Dr. Kenderesi Rozalia Dombegyhiz helyettesiti

Védond csak védondt helyettesithet.

Az egészségiigyben a szakdolgozok egymast helyettesitik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladsegit6k egymast helyettesitik.
A hazij segitségnynijtas, étkeztetés, nappali ellatasok esetében a gondozdk
egymast helyettesitik.

Szenvedélybetegek kozosségi elldtasiban a gondozok egymast helyettesitik.
Biztos Kezdet Gyerekhazban a vezetd és munkatars egymast helyettesitik.

Battonya, 2020, februar 20.
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Battonya Varosi Onkormanyzat Egészségiigyi és Szocidlis Ellatd Szervezet
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