ELOTERJESZTES

a képvisels-testiilet 2019. aprilis 25. napjan tartandd tilésére
Targy: Battonya Varos Onkormanyzat Esélyegyenloségi Terve

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld bandsmod s az esélyegyenléség megteremtésének jogalapjat Magyarorszag
Alaptorvénye fekteti le.

Az Alaptirvény XV. cikke értelmében:

(1) A torvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember Jogképes.

(2) Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szdrmazds, vagyoni, szilletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszdg az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrkozds megvaldsuldsdt kilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszdg kilén intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idoseket
és a fogyatékkal éldket.

Az Alkotmanybirésag a diszkrimindcié tilalméat az emberi méltosaghoz valé joggal
sszekapcsolva vezette le a magyar alkotmanyjog 4ltaldnos egyenl6ségi szabalyat,
megallapitva, hogy a jognak az egyes személyeket egyenlo méltosagn személykeént kell
kezelnie, szempontjaikat egyenld mércével kell mérnie. A hitranyos megkillonbdztetés tilalma
az alkotmanybirésagi gyakorlatban olyan alkotmanyos alapelv, amely egyrészt az egesz
jogrendszert 4thatja. A megkiilénbdztetés tilalma arra vonatkozik, hogy a jognak mindenkit
egyeniként (egyenld méltasagi személyként) kel kezelnie, azaz az emberi méltosag alapjogan
nem eshet csorba, azonos tisztelettel €s Kkoriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell a jogosultsagok €s a kedvezmények elosztisdnak szempontjait
meghatérozni.” (9/1990. (IV.25.) AB hatdrozat.

A hatranyos megkiilonboztetést szolgalo, egész jogrendszert athato kerettorvény az egyenld
béndsmddrol és az esélyegyenldség elGmozditésarol sz6l6 2003, évi CXXV. torvény (a
tovdabbiakban: Ebtv.).

Ok,



Az Ebtv. az egyenld bandsmod kgvetelményével kapcsolatban a jogrendszer egésze
tekintetében, altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenld bandsméd jogosultjait, kotelezettjeit,
valamint az egyenld banasméd kovetelményének tartalmat. A szabalyozas emellett biztositja
azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben megfeleld kozigazgatasi jogi

eljaras igénybevételével léphessenek fel a jogsértékkel szemben.

Az Ebtv. 63. § (4) bekezdése értelmében az oOtven fénél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban 4llo jogi személyek kotelesek
esélyegyenibségi tervet elfogadni. Az 50 fonél kevesebb személyt foglalkoztatd koltségvetési

szervek részére pedig lehetdség elfogadni ilyen tervet.

Az Ebtv. 4. § a)-b) pontjai alapjan az egyenld banasmod kivetelményét
a) amagyar allam,
b) a helyi és nemzetiségi dnkormanyzatok, ezek szervei, (...) jogviszonyaik létesitése

soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik sordn kotelesek betartani.

Az esélyegyenldségi terv célja, hogy biztositsa az onkormanyzatnal foglalkoztatott
Kkoztisztviselok és kozalkalmazottak szamara az egyenld bandsmod elvének teljes kord
érvényesiilését, az érintett csoportok helyzetének alakulasat figyelemmel kisérje, eldsegitse a
szilkséges intézkedések megvaldsuldsat, tovabba a kiilonbozd foglalkoztatotti csoportok

pozici6jat javitsa.

Az esélyegyenldségi terv hatalya tehat az oOnkormanyzattal kozszolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban &lié személyekre terjed ki. Az esélyegyenldségi terv
tartalmazza a munkaltatéi kotelezettségvallalisokat és kedvezményeket a csaladi és
munkahelyi kotelezettségek dsszehangoldsa céljabol, a képzési programokhoz valé egyenld
hozzaférés biztositdsa érdekében, a munkakoriilmények javitdsa és az egészséges életvitel

tamogatésa érdekében, €s a nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése érdekében.

A terv a gyermekes munkavallaloknak, a szakmai elémenetelhez szitkséges képzésben
résztvevoknek, a megvaltozott munkaképessegii vagy fogyatékos munkavallaloknak havi négy
6ra munkaidé-kedvezményt biztosit. A kedvezmény csak az adott hénapban vehet$ igénybe,
nem vonhato dssze és nem valthato meg. Az ezzel kapcsolatos nyilvéntartas vezetésére az

esélyegyenldségi referensek kotelesek.



Az esélyegyenidségi terv tervezete tekintetében az intézményvezetdkkel széles kori egyeztetést

folytattunk, melynek eredményekepp minden intézményvezetd elfogadasra javasolta a

tervezetet.

Kérem a képviseld-testiiletet szakmai program megtirgyaldsara és a hatarozati javaslat

elfogadaséra.

Hatarozati javaslat

«eenf2019. (...} KT. hatarozat
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Battonya Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete az dnkormanyzatnal foglalkoztatottak
egyenlé bandsmdédhoz valé jogat elismerve, a hatékony jogvédelem érdekeben, valamint a
hatranyos helyzeti foglalkoztatotti csoportok foglalkoztatasi poziciéjanak figyelemmel
kisérése és javitdsa céljabol az egyenld banasmodrol es az esélyegyenldség elémozditasardl
57616 2003, évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (1) bekezdése, valamint a
jogalkotasrol sz610 2010. évi CXXX. torvény 23. § (@) bekezdése alapjan az aldbbi
esélyegyenldségi tervet alkotja.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Hatily

1. Az esélyegyenldségi terv (a tovabbiakban: terv) hatalya Battonya Varos Onkormanyzatinal
kozszolgalati vagy k6zalkalmazotti jogviszonyban &lld személyekre (a tovibbiakban egyitt:
munkavallald) terjed ki.

2. Ertelmezd rendelkezések

7. A terv alkalmazasaban

a) fogyatékos: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol sz616 1998.
évi XXVL. torvény 4. § a) pontjdban meghatarozott szemely;

b) gyermek: a 18. életévét be nem tolt6tt személy, amennyiben € korhatar elérését megeldzden
nem tekintendd nagykorinak azzal, hogy a 26. pont alkalmazasdban ide kell érteni a
munkavallalé olyan leszarmazottjat, aki kozép- vagy felsdfokl oktatasi intézmény hallgatdja.
¢c) gyermeket egyediil nevel: aki a gyermekét sajat haztartdsdban neveli és hajadon, ndtlen,
dzvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa;

d) gyermekes munkavallalé: Battonya Varos Onkorméanyzataval kozszolgalati vagy
kézalkalmazotti jogviszonyban allo olyan személy, aki legaldbb egy gyermeket sajat
haztartasaban vér szerinti vagy srokbefogado szilloként, felmendkent, bejegyzett élettarskent,
a gyermek sziilojének egyuttélo hazastarsaként, gyamkent, nevelésziiloként, hozzatartozokent
nevel;

e) hozzdtartozo: az Ebktv. 3. § f) pontjaban meghatarozott személy;

£) munkaltatoi jogkor gyakorldja: a koltségvetési szerv vezetdje;

g) rendkiviili esemény: a munkavallalo gyermeke életében, a gyermekhez kototten eléfordulo
nem mindennapi esemény, igy killondsen a gyermeket érintd baleset, illetve betegallomannyal
nem jard, csak munkaiddben elvégezhetd orvosi vizsgdlat, a gyermek bolcsdde, 4vodai, iskolai
intézményénél felmerild finnepség, évzard, ballagas, iskolai foglalkozasok, kiemelt csaladi
rendezvények;

h) rendszeres orvosi kezelés, szirévizsgdlat: az érintett kezeldorvosa vagy szakorvos dltal
javasolt korhazi vagy jarobeteg ellatas Kkeretében végzett rendszeres orvosi kezelés, szakorvos,
kezeldorvos altal eldirt olyan sziirbvizsgalat, amely nem tartozik az érintett jogviszonyara
vonatkozo kotelezd vizsgalatok korebe;

i) tartosan beteg személy: a csaladok tamogatasarél szolé 1998. évi LXXXIV. térvény 4. § f)
pontjaban meghatarozottak szerinti személy.
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3. Helyzetfelmérés

Batfonya Viros Onkormdnyzatanil a kozszolgdlati tisztviseldkrol és a

kizalkalmazottakrol szél6 torvény alapjan foglalkoztatott munkavillalék adatai 2019.
marcius 31. napjan
| Létszdm (f6)
Polgarmesteri | Virosellit6 Egészseg ] Miivelédé | Battonya
Hivatal Szervezet | iigyiés | siHazés Viros
Szocialis | Kényvtir | Onkormdny
Ellité zata
Szerveze (mezdorok)
t
‘Osszes 22 32 35 3 2
munkavillalé
Nok 17 14 28 3 0
Felsofoki 16 2 14 2 0
végzettségiiek
Kiozépfoku 6 24 19 1 2
végzettségiiek
Szellemi dolgozok 22 9 17 3 0
Fizikai dolgozok 0 23 18 0 2
Gyermekes
munkavillalék
Gyermeket
egyediil neveld
munkavallalék
40 év felettiek 12 28 23 2 2
Vezetok 2 1 2 1 0
- Ebbdl nék 1 0 1 1 0
Hatarozott idére 0 2 2 0 0
foglalkoztatottak
Részmunkaidose 0 1 2 0 0
k
5 éven beliil 0 3 2 0 0
nyugdijjogosultsa
got elérok
Fogyatékossiggal 0 1 2 0 0
élok, illetve
megvaltozott
munkaképességii
ek
Pilyakezdok 0 0 0 0 0
Roma 0 0 0 0 0
munkavillalok
Képzésben, 4 0 1 0
tovabbképzésen
részt vevok




' IL FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

4. A munkaltatéi jogkdr gyakorlojit az egyenld banasmoéddal és az esélyegyenléséggel
dsszefiiggésben terheld Altalanos kitelezeitségek

3. A munkaltati jogkor gyakorldja a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalo
emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a diszkriminaci
minden formdjét tiltja és elitéli, a teljes foglalkoztatési folyamatra kiterjedd feladatellatasa
soran minden tekintetben szem elétt tartja az esélyegyenloség, valamint az egyenld banasmod
kévetelményét.

4. A munkaltatéi jogkor gyakorloja a sajat ésa munkavallalék érdekeit figyelembe véve, azokat
osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket alakit ki, olyan normékat alkot,
a vezetdk kinevezése, megbizasa soran olyan szempontokat vesz figyelembe és olyan vezetési
kultura, illetve munkahelyi 1égkdr megteremtését segiti €16, amelyek hozzéjarulnak a 3. pontban
meghatérozott alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitésehez.

5. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatas sordn megeldzi és megakadalyozza a
munkavallalokat érintd kozvetett vagy kozvetlen, az Ebktv.-ben meghatarozott hatranyos
megkillénboztetést. Ez feldleli az egyenl$ banasmdd és esélyegyenldseg kovetelményének
kvetkezetes érvényesitését a munkaerd-felvétel, a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, a tovabbképzés és egyéb $sztonzések meghatdrozisa, a jogviszony megsziintetés €s
egyén foglalkoztatassal osszefliggd esetek vonatkozasaban.

6. A munkaltatoi jogkor gyakorldja biztositja, hogy a munkavallalék kozott kizardlag a
foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmilen kovetkezo, sziikségszeru
megkiilsnboztetésre legyen lehetdseg, kizarélag a munkakor betdltése szempontjabol relevans
képzettség, készség és szakismeret figyelembe vételével, a beosztas és a munkak®ér sajatossagai,
az elvégzett munka mennyisége €s mindsége alapjan, az érintett jogviszonyéara irdnyadd
jogszabalyokban €s belsd szabalyzatokban meghatarozott modon.

7. A munkaltatéi jogkor gyakorléja az egyenld banasmod és az esélyegyenlOség
kovetelményének vélt vagy valds megsertése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes
kori, érdemi kivizsgalasat, ennek soran egyiittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind
az tigyben eljaré hatosiggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben
megteszi a személyi felelosség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelozéséhez
szitkséges intézkedéseket.

8. A terv nem tartalmazza azon kedvezményeket, amelyek mas jogszabalybol, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzbdl, illetve érdekképviseleti szervezettel kotott megallapodasbol
kovetkeznek.

5. A munkaiigyi folyamatok esélyegyenldséget elomozditd szabdlyozasa érdekében tett
intézkedések



9. A munkaltat6i jogkor gyakorléja folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenld banasmod €s
az esélyegyenldség kovetelményeinek gyakorlati érvényestilését és ennek érdekében a személyi
allomanyabol esélyegyenldségi referenst jelol ki, akinek a feladata:

a) az egyenld bandsmdd és az esélyegyenldség koveteiményei érvényesiilésének figyelemmel
kisérése,

b) a terv érvényesiilésével dsszefiiggésben felmerilld szabalyozasi igény észlelése esetén
normaalkotas kezdeményezése, annak eldkészitése,

¢) a terv mellékleteiben szerepld, a munkaltato dltal biztositott kedvezmények igénybevételéhez
szilkséges nyilatkozatok kezelése,

d) az esélyegyenldségi terv érvényesiilésének vizsgdlata,

e) az érintett intézmeény munkavallaloi altal benyujtott, a terv mellékletében meghatéarozott
nyilatkozatok atvétele és kezelése.

6. Esélyegyenldségi nyilatkozatok benyiijtisa és nyilvantartisa

10. A munkavallalo a tervben meghatarozott kedvezmények igénybevételének feltételekent
rogzitett koriilmények fennallasarol, valamint a nyilatkozatban foglalt adatok kezeléséhez valo
hozzéjarulasrél szolé nyilatkozatat az 1-3. melléklet szerinti nyomtatvanyok kitSliésével
terjeszti eld.

11. A nyilatkozatokat a munkaltatoi jogkor gyakorléjahoz lezart boritékban lehet benytjtani,
aki azt haladéktalanul tovébbitja az esélyegyenldségi referensnek.

12. A nyilatkozattételre senkit nem lehet kotelezni, azonban az egyes jogosultsagok
igénybevételének feltétele a jogosultsagot megalapozo koriilmények bejelentése és szitkség
szerinti igazolasa (pl. orvosi igazolas, csaladtag személyes adatainak igazolasa).

13. A tervben biztositott kedvezmények igénybevétele céljabol az esélyegyenldségi referens
elkiilonitett nyilvantartast vezet, amelyben az 1-3. mellékletek tartalmat kezeli.

14. A nyilvantartasban kizarolag olyan, a munkavallalék altal énkéntes alapon szolgaltatott
személyes és kiilonleges adatok szerepelhetnek, amelyek kezeléséhez a munkavallalok
kifejezett irdsbeli hozzajarulasukat adjak, a 10. pontban foglaltak szerint.

15. A nyilvantartisban szereplé adatok az érintett kedvezmény igénybevétele okénak
fennallasaig, vagy — az érintett munkavallalénak a nyilvantartasbol torténd torlésere iranyulo
irasbeli kérelme esetén — a benyujtott nyilatkozat visszavonasiig kezelhetok.

16. A munkavallalé a benyujtott nyilatkozat alapjan igénybevett kedvezményre jogositd
koriilményekben bekovetkezd vaitozasrol, illetve a nyilatkozat visszavondsarol az
esélyegyenloségi referenst haladéktalanul tajékoztatja.

17. A nyilvantartasba felvett adatokat az esélyegyenldségi referens zart helyen kezeli,
kiadasukra az iranyado torvényi felhatalmazasokban foglaltakon tulmenden az érintett irasbeli
kérelmére vagy hozzdjaruldsaval kertilhet sor, tovabba a nyilvantartisban szerepld
nyilatkozatok adattartalmat — a kedvezmény igénybevétele megalapozottsaganak vizsgalata
céljabol — a munkaltatéi jogkdrt gyakorl6, a munkavallalo kozvetlen felettese jogosult
megismerni.

7. Munkaltatéi kotelezettségvillalasok a foglalkoztatas eldsegitése érdekében



18. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az 4ltala meghirdetett valamennyi &llasra Kiirt palyazat
megfogalmazasakor, a foglalkoztatottak Kivilasztasandl és a napi munkavégzés soran
tartozkodik az egyenld banasmod k&vetelményének a megsértésétol.

20. A munkéltatéi jogkor gyakorldja a vezetdi utanpotldsnal — a jogszabalyi keretek kozott —
elsbsorban belsd forrasra épit. A foglalkoztatottak kivalasztasa soran a hangsulyt az adott
munkakorhoz szilkséges képesitéseken il a keészségekre, képességekre, jartassagokra és
tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a
szakmai, gyakorlati munkatapasztalatok és az ezeken alapulé megbizhatésag meglétét, mint a
tobbi készség és képesség fennallasat.

21. A munkaltati jogkor gyakorldja a személyi allomanyat érintd esetleges
létszamesokkentéskor a leépitendd munkatarsak koérének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza. Kiilonds figyelemmel mérlegeli az 50 év feletti, a gyermekes, a tartds
betegségben szenvedd ¢s a fogyatékos munkavallalok helyzetét. Az érintetteket — erre iranyul6
igény esetén — felkésziti és megismerteti az jboli munkaba allast elésegitd modszerekkel,
technikékkal.

272 A munkaltatéi jogkor gyakorléja a fogyatékos, tovdbbd a megviltozott munkaképességil
személyek foglalkoztatasi lehetdségét megvizsgalja €s — lehetdség szerint — biztositja, tovabba
a foglalkoztatasuk eldsegitése érdekében az egyenld eséilyel hozzaférhetd kdmyezet
Kkialakitasanak kovetelményét tartja szem elott.

8. Munkaltatoi kitelezettségvallalasok a csaladi és munkahelyi kitelezettségek
tsszehangolasa céljabol

73. A munkaltatoi jogkor gyakorloja havi 4 6ra munkaidé-kedvezményt biztosit a gyermekes
munkavallalék, a fogyatékos, illetve tartosan beteg hozzatartozot gondozd munkavallalok
szamara., Az e pont szerinti munkaidé-kedvezmény havi t5bb részletben is igénybe vehetd,
azonban két vagy tobb honap vonatkozasaban nem vonhatd 0ssze. A kedvezmeény
igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavallalé munkakori feladatainak az ellatdsat. A tartos
betegséget, illetve fogyatékos 4llapotot jgazolé orvosi igazolast a 2. melléklet szerinti
nyilatkozathoz csatoltan szitkséges benyujtani.

24. A munkaltatéi jogkoér gyakorldja az érintett jogviszonyéra iranyadd jogszabalyokban
meghatarozottakon tul a munkavallalé rendes szabadsagat nem terheld, évente 2 fizetett
szabadnapot biztosit a rendkiviili események esetére a gyermekes munkavallaloknak.

25. A csaladbarat munkahely megteremetése érdekében 2 munkaltatéi jogkor gyakorldja
lehetéség szerint fokozott figyelmet fordita csecsembgondozasi dijra (a tovabbiakban: CSED),
a gyermekgondozasi dijra (a tovabbiakban:GYED) vagy a gyermekgondozast segitd ellatdsra
(a tovabbiakban: GYES) jogositd iddszak leteltét kévetden visszatérd, illetve GYES-ben
részesitlé munkavallalok beilleszkedésének elosegitésére, ennek érdekében a munkéltatol
jogkdr gyakorloja a gyermekes munkavallalok rendes évi szabadsdginak Kiaddsdval

kapcsolatos dontését a gyermekgondozési €s oktatasi intézmények (bdlesdde, ovoda, iskola)



miik&dése soran elrendelt sziinetre tekintettel, az érintett munkavallalo altal az e targykorben a
kzvetlen munkahelyi vezetdnek tett bejelentés alapjan hozza meg.

26. Az o6nkormanyzat a feladatkorébe tartozé szakteriileteket figyelembe véve — a
lehetdségekhez €s az igényekhez mérten — biztositani sziikséges a munkavallalok €s
gyermekeik részére a diplomamunka-konzultécé, tovabbé a munkavallalo gyermekel szamara
a szakmai gyakorlat lehetdségét. A jogosultsagot a munkavallald irasban benyujtott kérelme
alapjan annak a szervezeti elemnek a vezetdje engedélyezi, amely a konzultaciéval vagy

gyakorlattal kapcsolatos igényre figyelemmel feladatkorében érintett.

27 A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a gyermekes munkavallalok munkaidd-beosztasanal
figyelembe veszi a gyermekgondozasi €s oktatasi intézmények nyitva tartasat, ¢és amennyiben
ezen idészakon tili munKavégzést rendel el, a munkavallalot — lehetdség szerint — legalabb
24 éraval az elrendelt rendkiviili munkavégzés megkezdéseét megelézden tajékoztatja.

28. A CSED-ben, a GYED-ben vagy a GYES-ben részesiild munkavillaléval a munkaitatoi
jogkdr gyakorldja a gyermekgondozas ideje alatt — kérelme alapjan — tartja a kapcsolatot,
meghivia a munkaitatd altal szervezeit, a munkavallalokat érinté rendezvényekre (pl.:
Kiztisztviseldi nap). A munkaltatoi jogkor gyakorldja vallalja, hogy a feladatkorét, szervezetet,
tovabba a CSED-ben, GYED-ben, GYES-ben részesiilé  munkavallald munkakorének
ellatasaval Ssszefiiggd jogszabalyokat €s egyéb feltételeket, kovetelményeket érintd fontosabb
valtozasokrél a munkavallalét t] ékoztatja.

29. A munkaltatoi jogkds gyakorloja a munkasziineti napok koriili munkarend (iigyelet)
Kialakitasa soran lehetdség szerint figyelemmel van aita, hogy ne gyermekes, megvaltozott
munkaképességl vagy fogyatékos munkavallalét jeldljon ki a munkavégzesre.

30. A munkaltatoi jogkor gyakorldja évente egy munkanapon lehetdséget biztosit a gyermekes
munkavallaloknak, hogy — az adat-, titokvédelmi szabalyok megtartasaval — megmutassak
gyermekiiknek munkakornyezetiiket, bemutassik, mivel foglalkoznak. A lehetdség
igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavalialok munkakdri feladatok ellatasat.

9. Munkaltatéi kitelezettségvallaldsok a képzési programokhoz valé egyenld hozziférés
biztositisa érdekében

31. A munkaltatoi jogkdr gyakorloja éves képzési tervet készit, amely tartalmazza, a belso €s
kiils® képzések témait, tovabbé a munkavallalok teljes kérének biztositja az indulé képzésekrdl
sz016 tajékoztatast.

32. A munkaltatéi jogkdr gyakorloja az esetleges belsé képzéseket lehetdség szerint a
gyermekgondozasi, valamint az oktatasi intézmények nyitvatartasi idejében szervezi meg.

33. Tovabba a munkaltatoi jogkdr gyakorléja kortol, nemtél, csaladi és egészségligyi allapottol
fuggetlenill biztositja a munkavallalok részére az egész életen 4t tarté tanulds lehetdségét az
alabbiak szerint:

- iskolarendszeren kivilli alapveto tovabbképzéseken vald részvétel (pl. kozigazgatasi alap és
szakvizsga, vezetoképzes, kotelezd szakmai és kozszolgdlati tovabbképzés)

- iskolarendszeren kivili egyeb tovabbképzéseken (konferencidkon) vald részvétel, amelyek
esetében a résztvevok szamarol a munkaltatéi jogkor gyakorlja dont



- a munkaltatéi jogkor gyakorldja tamogatja tovabba a munkavallalék szakmai elémenetelhez
szilkséges képzéseken valo részvételét, a tovabbtanulast.

14. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a szakmai elémenetelhez szilkséges felstfoka
tanulményok, képzések folytatasa esetén az eldirt vizsga-és egyéb kotelezettségek teljesitése
érdekében havi 4 6ra munkaidé-kedvezményt biztosit.

10. Munkaltatéi kotelezettségvallaldsok a munkakoriilmények javitdsa és az egészséges
életvitel tamogatdsa érdekében

35. A munkaltatoi jogkér gyakorlgja a megviltozott munkaképességii vagy fogyatékos
munkavéllalék részére havi 4 ora munkaidé-kedvezményt biztosit. A munkaid6-
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavallalo munkakori feladatainak
ellatasat. A munkaidé-kedvezmény havi t6bb részletben is igénybe vehetd, azonban két vagy
tsbb honap vonatkozdsiban nem vonhatd Ossze. A kedvezmeény igénybevétele nem
akadalyozhatja a munkavéllalé munkakori  feladatainak  ellatdsat. A megvaltozott
munkaképességet, illetve fogyatékos &llapotot igazolé orvosi igazolast a 3. melléklet szerinti
nyilatkozathoz csatolva szilkséges benyujtani.

36. A munkaltatoi jogkor gyakorldja véllalja, hogy a munkavallalok életkorat, megbetegedéseit
figyelembe véve hangsilyozott figyelmet fordit a sziv-és keringési, a daganatos és
mozgasszervi megbetegedések megeldzésére. Ennek érdekében biztositja az érintett altal
bejelentett rendszeres orvosi kezeléseken, sziirdvizsgalatokon vald — munkaidét érintd —
részvétel lehetoségét. A jogosultsag igénybevételét célzd kérelmet a munkéltatéi jogkdr
gyakorlojanak kell benyujtani. A kedvezmeény igénybevétele nem akadalyozhatja a
munkavallalé munkakéri feladatainak az ellatasat.

37. A munkaltatoi jogkdr gyakorloja biztositja, hogy a kronikus betegségekben szenvedd,
rendszeres kezelés alatt 4ll6 munkavallalok a Kkezelést a munkaidd egy részében is igénybe
vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavallalo munkakdri
feladatainak az ellatasat. A jogosultsag igénybevételét célzd kérelmet a munkaltatoi jogkor
gyakorldjahoz kell benyujtani és a szakorvos sital eldirt rendszeres kezelést orvosi igazolassal
is szilkséges aldtimasztani.

11. Munkaltatéi kitelezettségvillalasok a nyugdijas korba valé Atmenet megkonnyitése
érdekében

38. A nyugdijas korba valo atmenet megkonnyitése érdekeben a munkaltatoi jogkor gyakorloja
a munkaiigyi feladatokkal megbizott munkavallalé kozremilkodésével az oregségi nyugdij elott
4116 munkavallalék szdméra a rajuk iranyado Sregségi nyugdijkorhatar betsltése eldtti évben —
igény szerint — egyénre szabottan tajékoztatast nyGjt a nyugdijba vonulasi lehetoségekkel
kapcsolatban, tovabba Kkiemelt mentalis torédést nyujt az életforma megvaltozasa eltt.

39. A munkaltatdi jogkér gyakorlojaa munkakori feladatok meghatérozésanal figyelembe veszi
a nyugdij elott 4116 munkavallald terhelhetoséget.



40. A munkaltatéi jogkor gyakorloja a nyugdi] elstt allo6 munkavallalok szakmai képességét €s
tapasztalatat felhasznalja a palyakezdé munkavallalok betanitdsdra, a munkaltato
tevékenységének a megismertetésére.
41. A munkaltatéi jogkér gyakorléja a nyugdijba vonult volt koztisztviselot, illetve
kozalkalmazottat az intézmény dltal szervezett rendezvényekre kapcsolattartds céljabol
rendszeres meghivja.

12. Zaré rendelkezések

47, Jelen terv 2019. méjus 1. napjan lép hatalyba.

43. A tervet a munkaltatéi jogkor gyakorloja ismerteti a munkavallalokkal a terv elfogadasat
kovetd 8 napon beldl.

44. A tervben rogzitett munkaidd-kedvezményt az esedékesség honapjaban lehet igénybe
venni, az nem vonhatd 8ssze, tovabbi hénapokra nem vihetd at.

45. A munkaidd-kedvezményt megvaltani nem lehet.

Battonya, 2019. dprilis 30.

Marjai Janos
polgarmester



1. melléklet

Nyilatkozat 18 éven aluli gyermek nevelésérol

Kitoltés nem kotelezé!

.......................................................................................................................

Munkavallalo neve:

nyilatkozom, hogy haztartasomban az alabbi gyermeke(ke)t nevelem:

.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................

Sziiletési ideje:
*

A megjeldlt gyermeke(ke)t egyediil nevelem:**
igen nem

Az informdcids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL
tirvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjdn Esélyegyenldségi tervben rogzitett adatkezelési
szabdlyokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, az Infotv. 21-22 $-aiban foglalt

jogorvoslati lehetGségeket megismertem és elfogadtam.
Jelen nyilatkozatban megadott személyes adatok kezeléséhez hozzdjdrulok

DAL +vvveeerernreanarnararasansrasas

................................................

Lattam:

.................................................

munkaltatoi jogkor gyakorloja

*Ketténél tsbb gyermek esetén a felsorolas pétiapon folytathato.
** A kivant rész alahiizando.



2. melléklet

Nyilatkozat a fogyatékos/tartésan beteg hozzatartozé otthoni dpolasarol’

Kitdltés nem kotelezd!

..........................................................................................

..........................................................................................

Hozzatartoz6 neve?:

..........................................................................................

Sziiletési ideje:

Az informdcids énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol sz6lo 2011, évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjdn Esélyegyeniéségi Tervben rogzitett adatkezelési,
szabdlyokat, valamint az adatkezeléssel kapesolatos, az Infotv. 21-22 §-aiban foglalt
jogorvoslati lehetdségeket megismertem és elfogadtam.

Jelen nyilatkozatban megadott, tovabbd a jogosultsdg igénybevételének igazoldsa céljabol
benyiijtott tovabbi dokumentumokban szerepld személyes adataim kezeléséhez hozzdjdrulok.

........................................

munkavallalo

Lattam:

........................................

| A jogosultsag igénybevételéhez orvosi igazolas benyijtasa szilkséges.

2 Nagykort fogyatékos/tartésan beteg hozzétartozo esetében e hozzatartoz vagy —amennyiben
a fogyatékos/tartosan beteg hozzatartozé gondnoksdg alatt all, és jognyilatkozatanak
megtételére kijeldlt gondnok nem a munkavallald, a gondnok hozzajarulo nyilatkozata is
sziikséges.



3. melléklet

Nyilatkozat fogyatékossigrol, megvaltozott munkaképességrél'
Kitéltés nem kitelezd!

...................................................................................................

...................................................................................................

Sziiletési ideje:
nyilatkozom, hogy fogyatékossagom/megvaltozott munkaképességem az aldbbi:

...................................................................................................

Az informdcids onrendelkezési jogrol és az informdcidészabadsagrol sz6l6 201 1. évi CXIL
torvény ( a tovabbiakban: Infotv.) alapjan Esélyegyenldségi Tervben rogzitett adatkezelési
szabdlyokat, valamint az adatkezeléssel kapesolatos, az Infotv. 21-22. §-aiban foglalt
jogorvoslati lehetdségeket megismertem és elfogadtam.

Jelen nyilatkozatban megadott, valamint a jogosultsag igénybevételének igazoldsa céljabol
benytijtott tovibbi dokumentumban szerepld személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

................................................

munkavallalé

....................................................

kozvetlen munkahelyi vezetd

! A jogosultsag igénybevételéhez orvosi igazolds benydjtasa szilkséges.



4 melléklet

szervezeti egység

A jogosultak 4 6ras munkaidd-kedvezmeny igénybevétele
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20.

Esélyegyenloségi referens neve, elérhetoség:

----------------------------------------------------------

DAtUM, AlAITAS: . ovveiniinnirrerieeare e




5. melléklet

Esélyegyenldséggel és egyenld banasmoddal kapesolatos panasztételi trla
Munkaltatd (szervezeti egység) neve, cime
Panaszos neve, beosztasa*
Erdekképviseleti szervezet (ahova a panasz
érkezett) vagy az esélyegyenloségi referens
neve
panasztétel ddtuma
A panasz r6vid leirdsa
(az érdekképviselet tolti ki)
véleményezés datuma

*Kitoltése nem kotelezd.




