ELOTERJESZTES

A Képviselé-testiilet 2018. julius hé 5. napjan tartandé tilésére
Targy: Battonya Véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak (HEP) éttekintése
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenlé bdandsmddrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebtv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési 6nkormanyzat Gtévente 5 évre
sz616 helyi esélyegyenléségi programot fogad el. Battonya Varos Onkormanyzata 2016.
évben a 2013. évben elfogadott helyi esélyegyenl6ségi programjat feliilvizsgalta és 0j helyi
esélyegyenldségi programot fogadott el az 55/2016. (I11.24.) KT hatdrozataval.

Az Ebtv. 31. § (2) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést
kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a noék, a
mélyszegénységben €lok, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és
idések csoportjara — oktatési, lakhatasi, foglalkoztatési, egészségiigyi és szocialis helyzetérol,
illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket (IT).

A helyi esélyegyenléségi programot a tarsadalmi felzarkézasért felelés miniszter dltal
meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni.

A helyi esélyegyenloségi program iddaranyos megvalésuldsit, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgilni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfelelden kell modositani.

A helyi esélyegyenldségi program annak megvalositasardl szolo részben rendelkezik arrol,
hogy a helyi esélyegyenl6ségi programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzésére HEP
Férumot sziikséges létrehozni.

A Férum feladatai:

- a HEP IT megvaldsulasénak figyelemmel kiserése, kitelezettségek nyomon kovetése,
dokumentalasa, ezekrél a képvisels-testiilet tdgjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasit, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges j beavatkozdsok meghatarozasa

. a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése testiileti
dontésre,

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa.

A fenti feladatok végrehajtasanak ellenérzésére 2018. jinius 5. napjan Osszehivésra kerilt a
HEP Férum, amelynek tagjai a helyi esélyegyenléségi programban foglaltakat, azok
megvaldsulasat vitatta meg.
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A HEP attekintését a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag (SZGYF) altal
milkodtetett esélyegyenldségi mentori halozat munkatarsai segitették.

Az SZGYF altal nydjtott szakmai utmutatas alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a
HEP feliilvizsgalata és médositdsa nem indokolt az alabbiakra tekintettel:

- a kétéves feliilvizsgalatok a szdveges elemzd részt abban az esetben érintik, ha a
telepiilés tarsadalmi felzarkoztatasa szempontjabol relevans és jelentds, elére nem
tervezett valtozas kovetkezett be. Ilyen jelentés valtozas lehet a szakteriiletet érinto
jelentds torvénymodositas kovetkeztében eldallt 1j helyzet vagy a szolgaltatd
intézményrendszerbe torténd jelentds fenntartdi beavatkozas, illetve atszervezés. A
telepiilésen a programban megfogalmazott célokat érintd jelent6sebb valtozas az
elmult két évben nem tortént.

- a demogréfiai trendek, illetve egyéb iddsoros tarsadalompolitikai folyamatok adatait
nem kell kétévente 4atvezetni az elemzd részben, amennyiben azokban nem
tapasztalhaté drasztikus, azonnali beavatkozast igényld valtozas.

- a rovidtava intézkedések részben megvalosultak, az intézkedések tovabbi fenntartasa
indokolt.

. a statisztikai adatok id6sorainak eloallitasat, elemzéset, kovetkeztetések levonasat az
jabb HEP megalkotasakor a tervezési szakaszban szitkséges elvégezni. 2021-ben a
képviselo-testiiletnek a térvényi eldirasok alapjan j helyi esélyegyenléségi programot
kell elfogadni.

Kérem a képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtirgyaldsira és az alabbi dontes
meghozatalara.

1. Hatarozati javaslat

...../2018.(....) KT. hatarozat

Battonya Varos Onkorméanyzat képviseld-testiilete az egyenld bandsmaodrol és az
esélyegyenloség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan
a Battonya Véros Onkorményzat képviseld-testiilete altal az 55/2016. (I11.24) KT. hatarozattal

elfogadott helyi esélyegyenl6ségi programot attekintette és valtozatlan formaban fenntartja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Marjai Janos polgarmester

Battonya, 2018. jinius 20.

Az elbterjesztést készitette: Hargitai Zsolt HEP Yeferens, dr. Czaké Anita
aljegyzo

Az el6terjesztést attanulmanyozta €s Varga Istvan Tamas jegyz0

feliilvizsgalta:

Az elbterjesztést targyalta: Szocialis Bizottsag

Melléklet: Osszefoglald

Eldterjesztéshez meghivott: -

Dontéshozatal: Egyszerl tobbség

Személyes érintettség: -
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BEVEZETES

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Battonya Vdros Onkorminyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait, valamint az Onkormdnyzat fenntartisdban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem 4allami
intézményfenntartéira.

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM ATFOGO CELJA

Az esélyegyenléség minden allampolgir szdmira fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabdlyok 4ltal meghatérozott kotelezettségiink, hanem hosszi tavid érdekiink is, hiszen azt a célt
szolgdlja, hogy minden, vdrosunkban é€l6 4dllampolgdrnak esélye legyen a jé mindségi
kozszolgaltatdsokra, €letmindségiik javitdsat szolgalo feltételek biztositisara.

Battonya Viros Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéséval érvényesiteni kivanta:
e az egyenlo bandsmad és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

a kozszolgéltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimin4cidmentességet,

a szegregicidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsidg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — €rintd intézkedések érdekében
egyiittmiikddik az int€zményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenl0ség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkriminécié- €s szegregidcidmentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a védrosban €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik
szaméra a sikeres €élet és tdrsadalmi integracié esélye a helyi tdrsadalmat célzé fejlesztések és
beruhdzdsok ellenére korlatozott marad a kiilonb6zd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az Onkormdnyzat alapvetd célja, hogy Battonya olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Koézvetlen vagy kozvetett
diszkrimin4ci6é vagy héatrdnyos megkiilonboztetés senkit ne €rjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,



politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb

helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljardsok megfogalmazdsa, amelyek

e szolgiljdk egy Osszetartd, szoliddris tdrsadalom erdsité€sét a hatrdnyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld bandsmodd biztositdsdval a hatranyos helyzetii
csoportok szdmdra,

e Dbiztositjdk a hétrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megel6z€ését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valé hozzdjutdssal, az Onkormdnyzat intézményeiben a kiilonbozo
kozszolgaltatdsokhoz valé egyenld hozzéféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi,
szocidlis, igazgatdsi €s teriiletfejlesztési célok dsszehangolaséval,

e kiszlirik az esetleges szegregécios €s szelekcids mechanizmusok lehetoségeét,

e tdmogatjdk a tdrsadalmi integraciét a meglévl és eredményes szolgaltatdsok megtartdsaval,
vagy a felmeriilld igények, sziikségletek kielégitését segitd 1j tdmogatd szolgéltatdsok
bevezetésével.

HEP FORUM

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkormdnyzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsdk meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogaddsdt kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, €s az esélyegyenlOség
szempontjidbdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be €s érvényesiiljenek az egyenld bandsmoédra és es€lyegyenloségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Onkorményzat Helyi EsélyegyenlOségi Programjiban
részletes lefrasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket
€s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésédra és megval6sitdséra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténo beépitésének
garantdldsdra Helyi Esélyegyenl0ségi Programért Felelos Férumot hoz létre €s mukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hoztunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesit€sének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, €s mindezekr6l a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozdsok
meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az es€lyegyenlOséggel Osszefiiggd problémdak megvitatdsa

- a HEP IT é&s az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlOség fékuszban 1évo célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az
Esélyegyenloségi Férum szdmadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum mikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.



A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médosit4séra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil, illetve
Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsit a HEP Férum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozéisi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

A HEP ittekintése, valamint a feliilvizsgélatrél sz616 onkormdnyzati dontés elokészitése a HEP
férum feladata. A HEP Férum 2018.06.05-€n tartotta idei iilé€sét, amelyen részt vettek a HEP férum
tagjai és az intézkedések megvalésitdsaba bevont partnerek képviseldi. A HEP férum jelen 1évo
tagjai a HEP-et 4ttekintették, és egyetértettek abban, hogy a HEP helyzetelemzésében foglaltaktdl
valé jelentds eltérés, valtozas nincs, igy a helyzetelemzés feliilvizsgélatat 2018-ban nem tartjdk
sziikségesnek. Az intézkedési terv feliilvizsgélata sziikséges.

JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA

1.1 A program készitését el3ir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmoédrél €s az esélyegyenldség
elémozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,, A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete €s

= a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz616 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovdbbiakban: Motv.)

= a szocidlis igazgatdsrél €s szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény (tovdbbiakban:
Szt.)

s a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyl igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozés révid bemutatdsa
1. A telepiilési tdmogatdsrdl, valamint a szocidlis szolgéltatdsokrol €s az intézményi téritési
dijakrél sz616 4/2015. (11.26.) 6nkormdnyzati rendelet
2. A gyermekjoléti alapellatdsokr6l, valamint az intézményi téritési dijrél sz6l6 17/2013.
(X11.20.) dnkorményzati rendelet
3. Az Onkorményzat tulajdondban 1év6 lakéasok és helyiségek bérletérdl €s elidegenitésérdl
sz616 14/2006.(VIIIL.11.) dnkorményzati rendelet
4. A héziorvosi és védondi korzetekrol sz616 7/2005.(IV.29.) 6nkormanyzati rendelet
. A helyi kdzmiivel6odési tevékenység tdmogatisardl sz6l6 17/2002.(IX.27.) onkormdanyzati
rendelet
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A Helyi Esélyegyenléségi Programok 4ttekintésének sziikségessége

Az egyenld biandsmddrdl és az esélyegyenloség elomozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. torvény
(tovébbiakban: Ebktv.)31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrél, mely szerint a
teleplilési onkormanyzat Stévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenloségi programot fogad el, amelyet
kétévente 4t kell tekinteni €s sziikség esetén feliilvizsgalni:

»A helyi esélyegyenl6ségi program iddardnyos megvaldsuldsit, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente 4t kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenlOségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést €s
az intézkedési tervet az 1j helyzetnek megfeleléen kell médositani.”

A HEP HELYZETELEMZESENEK ATTEKINTESE

A HEP helyzetelemz06 részében els6dleges célunk volt szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fékuszban 1€vo
célcsoportokba tartoz6k szdmdt, ardnyat és helyzetét. Bemutattuk a célcsoportba tartozékra
vonatkozdan a kozszolgdltatdsokhoz torténé hozzaférésiik alakuldsét, ezen keresztiil feltartuk az
egyes teriileteken jelentkezd problémadkat. Az adatok €s kovetkeztetések alapjan meghataroztuk a
célcsoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre
szorulnak az egyenl6 bandsmdd érdekében.

A Hep férum 2018. 06.05-én tartott iilésén a jelen 1évd tagok a HEP-et attekintették, és
egyetértettek abban, hogy a HEP helyzetelemzésében foglaltaktdl vald jelentOs eltérés, véltozds
nincs, igy a helyzetelemzés feliilvizsgalatat 2018-ban nem tartjék sziikségesnek.

A HEP INTEZKEDESI TERVENEK ATTEKINTESE

Az HEP intézkedési terve a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék
helyzetének javitdsa szempontjdbdl. Tartalmazza a beavatkozdsokhoz kapcsol6dd kommunikacidt, a
helyi egyiittmi{ikddési rendszer bemutatdsat, amely a programalkotds €s végrehajtds sordn biztositja
majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tadmogatd strukturdlis
rendszerét.

Az intézkedési tervek tartalmi attekintése az intézkedési tervekben szerepld feleldsok €s partnerek
bevondsaval tortént 2018. méjus-jinius hénapban. A Hep Férum 2018.06.05-ei iilésén a jelen 1évo
tagok megkaptdk az intézkedési terv nyomtatott valtozatat.

Az éttekintés soran a Helyi Esélyegyenloségi Programban taldlhaté Osszesen (10 db) intézkedést
attekintettiik. Megvizsgéltuk, hogy az intézkedési tervben foglalt célok teljesiiltek-e, hogy a
tervezett beavatkozdsok megvaldsultak-e (milyen mértékben, milyen eredményeket produkélva).
Sziikség szerint médositottunk intézkedéseken.

Az intézkedések megval6suldsa a kovetkezok szerint alakult:
- teljes mértékben (az eredeti tervek szerint) megvaldsult 0 db
- az eredeti terveknek megfelel6en, idoaranyos részben megvaldsult 10 db(mely
intézkedések megvaldsitdsat a jovoben folytatni sziikséges)
- meg nem valdsult intézkedések 1 db, vagy az eredeti terveknek nem megfeleléen
elorehaladt intézkedés (ezen intézked€s 100 szdzaléka pénziigyi forrdshidny miatt)
- O esetben volt sziikség hatdridé médositdsra



Eredmények

Az intézkedési terv attekintése sordn tortént megallapitasait az intézkedési tdblazatok ,,2018-as
attekintés megdllapitsai” sora mutatja.

Intézkedés cime:

Romadk  és/vagy  mélyszegénységben élék  munkavallalasi

lehetéségeinek segitése

pontokba szedve

Flfilit:crltulé P n%f;)li]ig}? Romak és mélyszegénységben élok nagyszami munkanélkiilisége
Célok - Altaldnos | Versenyszféraban torténo elhelyezkedés segitése, atképzés.
megfogalmazds ¢és | Kozfoglalkoztatds szervezése, folytatdsa a MezOkovacshédzai Jardsi
rovid-, kozép- és | Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydval. Az eredmény hosszu tdvon varhatd.
hosszutava
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek kozfoglalkoztatis szervezése
(a beavatkozds | kdzmunkaprogram szervezése
tartalma) pontokba | Mezdkovacshdzai Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydval vald
szedve kapcsolattartds
Résztvevok €s | Munkanélkiiliek
felelOs Felelds: polgdrmester
Partnerek Battonya Véros Onkormanyzata

Mez8kovécshdzai Jarasi Hivatal Foglalkoztatédsi Osztdlya
Hatarido(k) Rovidtavia terv: 2018

Kozéptavu cél: 2020
Hosszu tava cél: 10 év

Eredményességi Hosszitdv: a kitlizott idopontig radikélisan csokkenteni a roma és
mutaték €s annak | mélyszegénységben €l6 munkanélkiiliek szamat
dokumentéltsdga, Kozéptav: 2020-ra 5%-al emelkedik a roma és mélyszegénységben €16k
forrdsa (rovid-, | foglalkoztatdsdnak ardnya, mely az életkoriilmények javuldsdhoz
kozép- és | vezethet
hossziitdvon), Rovidtdv: 2019-ig a roma és mélyszegénységben €16 lakosok nagyobb
valamint szdmu kozfoglalkoztatdsba val6 bevondsa.
fenntarthat6sdga
Kockazatok és | - Fontos elem a Munkaiigyi Hivatal 4altal szervezésre keriil6
csokkentésiik kozfoglalkoztatdsi program folytatdsa az elkovetkezendd években
eszkozei - romék/mélyszegénységben €16k egyiittmitkodésének hidnya

- pénziigyi forrdshidny
Sziikséges Pélyazati tAmogatasok
eroforrasok Onkorményzati forrdsok
A 2018-as attekintés | Kimondottan csak roma szdrmazdsiak, vagy csak mélyszegénységben
megéllapitasai élok szdmdéra kozmunkaprogram szervezésére az elmult években nem

keriilt sor. A mélyszegénys€gben €lok és romdk esélyegyenlOsége a
munkanélkiiliség csokkentése tekintetében azonban részben megvalsult,
illetve megvalsuldsa folyamatos. A boviild kozfoglalkoztatasi
lehet6ségek fiiggvényében tobb roma, illetve mélyszegénységben €16
személy k6zmunkdban torténd foglalkoztatdsa valdsult meg. A “Start”
kézmunkaprogram keretében €ves szinten kb 200 {6 foglalkoztatdsédra
adédott lehetdség 3-12 hénapos intervallumban. Ezen feliil évente még
70-80 fot foglalkoztatunk hagyomanyos kozmunka programban,
altaldban 3-6 hénapban.A foglalkoztatottak 90 % mélyszegénységben
€16.




Az éttekintés sordn a helyzetelemzésben Uj problémat és tj fejlesztési
lehetdséget nem tartunk fel. A fejlesztési lehetoségek a korabbi
megallapitasokkal azonosak.

Intézkedés  eredményességét  mér6  dokumentum:Snkormanyzati
statisztikai adatok
Tovabbi cél: a mélyszegénység csokkentése, a romdk €s

mélyszegénységben €lok kozmunkaprogramokba valé nagyobb szdmu
bevonésa.

Moddositds: nem sziikséges.

Megval6sitas: folyamatos, 2020.

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben élok képzési
megszervezése, képzéseken valo részvétel dsztonzése

programjanak

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Romak és/ vagy mélyszegénységben élok alacsony iskolai végzettsége

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Képzéseken vald részvétel 6sztonzése.
A képzés eredményes elvégzését kovetden nagyobb eséllyel indulhatnak a

hosszutavua munka vildgdba. Eredmény hosszitdvon vérhaté
iddegységekre
bontdsban
Tevékenységek PP .y " PP < . c ‘s
ySces Képzési lehetdségekrol vald tdjékozatd adatok kifiiggesztése. Az €érintettek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Foglalkoztatdsi Osztalyhoz torténd irdnyitasa.
Fakultativ és eredményes palydzattal képzések koordindldsa

Résztvevik és
felelGs

Célcsoport
Csaladsegito €s Gyermekjoléti Szolgalat
Felelds: polgdrmester

Partnerek

MezOkovacshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatédsi Osztalya

Hatérido(k)
pontokba szedve

Rovidtava terv: 2018
Kozéptavi cél: 2020
Hosszi tava cél: 10 év

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga

érdekl6dok szama,
képzést eredményesen elvégzdk szdma
palyédzatok szdma




Kockdzatok
és csokkentésiik

motivacio hidnya, képzési lehetdségek hianya,
kifrasa keriil6 palyazatok, forrdsok biztositdsa

eszkozei

I Foglalkozatdsi Osztdly altal szervezett képzések, projektek sajat forrdsdnak
Sziikséges . e

e - biztositdsa
eroforrasok

A 2018-as attekintés
megallapitdsai

Kimondottan romék szdméra inditott képzési program a telepiilésen és a
jérdsban sem volt. Jarasi szinten 2016. és 2018. kozott 50 (magit roma
nemzetiséglinek valld) tigyfél keriilt be valamilyen képzési programba. A
nemzetiségre vonatkozé adatokkal kapcsolatban kiemelend6: csak
Onkéntes nyilatkozat alapjan lehet valakirdl nyilvantartani azt, hogy milyen
nemzetiséghez tartozik. Az dnkormdanyzati adatgyiijtés sordn is csak akkor
lehet pl. roma szdrmazdstinak figyelembe venni valakit, ha a személy a
vonatkoz6 jogszabdlyoknak megfelel0 mdédon és formédban Onkéntes
nyilatkozatot tett.

dokumentum: Beékeés
Jardsi  Hivatal

Intézkedés eredményességét mérd
Korményhivatal ~Mezo6kovécshazi
Osztalyétdl kapott adatok.

Megyei
Foglalkoztatdsi

Az attekintés sordn a helyzetelemzésben udj problémat és j fejlesztési
lehetdséget nem tartunk fel. A fejlesztési lehetoségek a kordbbi
megdllapitdsokkal azonosak.

Tovabbi  cél: a mélyszegénység csokkentése, a romik ¢és
mélyszegénységben €16k képzéseken vald részvételének Osztonzése.

Moédositéds: nem sziikséges.

Megvaldsitas: folyamatos, 2020.

Intézkedés cime:

Veszélyeztetettség csokkentése a gyermekek korében

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas a veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds €s
rovid-, kozép- és
hossz tavi

Veszélyeztetett kiskortiak szdmanak csokkentése
Rovidtav: Veszélyezteto tényezok feltdrasa
Kozéptav: Novekedés megallitisa

Hosszuitdv: Novekedési folyamat visszaforditdsa

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek Kapcsolatfelvétel az érintett segitoszervezetekkel
(a beavatkozés Informécidnyujtés, tajékoztatds

tartalma) pontokba

Problémdk kezelése a szocidlis munka eszkozeivel, szakképzés




szedve

Résztveviok és

bevont csalddok
Egészségiigyi €s Szocidlis Ellat6 Szervezet

felelGs Felelds: polgdrmester
Partnerek Jelzérendszer tagjai
Hataridd(k) Rovidtava terv: 2 év,

pontokba szedve

Kozéptava cél: 5 év
Hosszu tava cél: 10 év

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga, Rovid: helyzetelemzés

forrdsa Ko6z€p: informécids anyagok, személyes tandcsadés

(rovid, kozép és Hosszi: veszélyeztetett gyermekek szaméanak minél nagyobb szdmu
hosszitdvon), csokkentése

valamint

fenntarthatésdga

Kockéazatok motivacid, érintettek egyiittmikodésének hidnya

€s csokkentésiik palyazati lehetoségek hidnya

eszkozei gyakornokok, onkéntesek, timogatott foglalkoztatottak alkalmazdsa
Sz”ukseges Humadnerd6forrés, targyi €s technikai feltételek

er6forrasok

A 2018-as attekintés
megéllapitésai

Az attekintés sordn a helyzetelemzésben uj problémét €s fejlesztési
lehetdséget nem tartunk fel. A fejlesztési lehet6ségek a kordbbi
megallapitdsokkal azonosak. a veszélyeztetett gyermekek szdma némileg
csokkent, de ez a demogréafiai csokkenéssel van Osszefiiggésben €s nem a
veszélyeztetettséget el6idézod okok csdkkenésével, javuldsdval. Tovébbi cél
a veszélyeztetett kiskoriak szdiménak csokkentése

Intézkedés eredményességét méré dokumentum:dnkorményzati statisztikai
adatok

Tovabbi cél: Elsédleges cél a veszélyeztetettség csokkentése a gyermekek
korében és tovabbi, az eddiginél szorosabb egyiittmiikodés a jelzOrendszer
tagjai kozott.

Moddositds: nem sziikséges.

Megval6sitas: folyamatos, 2020.
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Intézkedés cime:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak
csokkentése

flfilitr?crltulé P n%?el)lilirer;;i Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama nagy
Célok — Altaldnos | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szdmdnak
megfogalmazds és | csOkkentése (5 éven beliil)
rovid-, kozép- €s | Felméres, helyzetelemzés, lehetoségek felkutatdsa
hosszitavi Hosszi tavi, tartés munkahelyteremtés a célcsoport tagjai szamara
idoegységekre
bontédsban
Tevékenységek Adatgyiijtés
(a beavatkozds | Hazt4ji gazddlkodds 6sztonzése
tartalma) pontokba | Munkahelyteremtés
szedve Onfoglalkoztat4si formdk terjesztése
Résztvevok és | Battonya Varos Onkormanyzata
felelos célcsoport tagjai
Felelds: polgdrmester
Partnerek Munkaiigyi K6zpont, Civil szervezetek, munkaltaték
Hatarido(k) Rovidtava terv: 2018

pontokba szedve

Kozéptavu cél: 2021
Hosszi tava cél: 10 év

Eredményességi Rovidtav: helyzetelemzés
mutaték és annak | Kozéptav: stratégia, képzett/atképzett személyek szdma az érintett
dokumentaltsiga, célcsoportban
forrdsa (rovid-, | Hosszitdv: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
kozép- és | szdmdnak csokkentése (-20% 2021-ig)
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok €s | Pélyazati lehet6ségek hidnya
csokkentésiik Sziil6i érdektelenség
eszkozei Piac hidnya
Humanerdforras hidnya
Sziikséges Humadnerdforras
er6forrdsok pélydzati er6forrds
A 2018-as attekintés | A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
megallapitdsai szdma évrol-évre folyamatosan, a vizsgélt iddszakban is csokkent. Mig

2014-ben 484 f6, 2015-ben 466 f6, dgy 2016-ban 453 {6, 2017-ben
pedig 427 f0 részesiilt A csokkenés az elvandorldssal, a lakossig
szdmanak csokkenésével magyardzhato.

Intézkedés  eredményességét  mérd
statisztikai adatok, TEIR adatok

dokumentum:6nkorményzati

Moédositas: nem sziikséges.

Megval6sitas: folyamatos, 2020.

"




Intézkedés cime:

A nok csalddon beliili erészakdnak megel6zése tajékoztatassal,
felkészitéssel

. ; Csaladon  beliili erészakrél pontos adatok nem léteznek, a
Feltart probléma P . . re PR
.. PP rendelkezésre allé adatok szerint a csalddon beliili erészak szamanak
(kiinduld értékekkel) | .. . iz p
novekedése lathaté.
Célok -
Altalanos
megfogalmazads és | A csalddon beliili erdszak 1étezésének nyilvanossiga, a n6k csalddon beliili
rovid-, kozép- €s|erOszakdnak megel6zése tdjékoztatdssal, felkészitéssel. A csalddon beliili
hosszitavi eroszak szdmanak csokkentése.
idoegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds | - Anonim adatgytjtés, feltérképezés
tartalma) pontokba | - T4jékoztaté anyagok kdzzététele
szedve

Résztvevok és

Szocidlis és gyermekvédelmi szakemberek

felelds Felel6s: polgarmester
Battonya Véros Onkorményzata
Védondi Szolgélat
Partnerek 0ROl D208 ot
Egészségiigyi €s Szocidlis Ell4t6 Szervezet
Civil szervezetek
Hatérid6(k) ey
adatgylijtést kovetden
pontokba szedve sy
Eredményességi
mutaték €és annak
dokumentaltsaga, . . P P w e s
p & - jelzett esetek, intézkedések szdma, rendorségi adatok
forrasa < . -
v .y .| - tdjékoztatén megjelentek szdma
(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésdga
Kockaézatok - adatgyljtés eredménytelensége
és csokkentésiik | - jelzett esetek, intézkedések elmaraddsa
eszkozei - félelem, bizalmatlansig a célcsoport részérol
Sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositdsa
er6forrasok

A 2018-as attekintés
megallapitdsai

A n6k sérelmére elkovetett csalddon beliili erdszakok szdmarél nincs adat
sem helyi, sem pedig jdrasi szinten. Tovabbra is litens probléma nem
torténik minden esetben bejelentés a rendérséghez egy-egy esetr6l. ( A
rendorség tdjékoztatdsa szerint a 2018-as évben, jelenleg is egy ilyen
jellegti tigy van folyamatban.)

Intézkedés eredményességét mérd dokumentum:Renddérkapitdnysagtol
kapott tdjékoztatés

Tovabbi cél: tdjékoztatd anyagok kozzététele

Moddosités: nem sziikséges.

12



Megvalésités: folyamatos, 2020.

Intézkedés cime:

A nék munkanélkiiliségének csokkentése, alacsony iskolai végzettségii
nék képzése, munkaerépiaci igényeknek megfelelé atképzése

Feltart probléma Magas a munkanélkiili, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék
(kiindulé értékekkel) | szama.
Célok -
Altalanos
n.l.egfogalrriaz S SAz alacsony iskolai végzettségli nOk szakképesitéshez, képzéshez vald
rovid-, kozép- és ce o . o
P hozzijutdsédval elhelyezkedési esélyeik ndvelése a munkaerd-piacon
hosszitava
idGegységekre
bontédsban
Tevékenységek Téjékoztatds képzésekrol, allaslehetoségekrol. Munkaiigyi Hivatal
(a beavatkozis | dlldsadatainak, tdmogatdsi lehetoségeinek kozzététele. Képzések,

tartalma) pontokba
szedve

atképzések szervezése. Helyi intézmények, kapcsolatok, lehet6ségek
feltérképezése, kapcsolatfelvétel.

Résztvevik és

Munkaiigyi Hivatal
Tiirr Istvan Kutatd és Képzo Intézet illetékese

felelds Felel6s: polgdrmester
Battonya Varos Onkorményzata
Tiirr Istvan Képzo6 és Kutatd Intézet
Partnerek . . .
Foglalkoztatasi osztaly
Civil szervezetek
Hatdridé (k) Rovidtava terv: 2018

pontokba szedve

Kozéptavi cél: 2021
Hosszu tava cél: 10 év

Eredményességi
mutaték €s annak | Rovid tdvon: helyzetelemzés
dokumentéltsaga, Ko6z€p tavon: egyiittmiikodés képzést lebonyolitd intézményekkel, civil
forrasa szervezetekkel
(rovid, kozép és|Hosszu tdvon: szakvizsgit kdvetden a bizonyitvdnyok szdma
hosszitédvon), Fenntarthat6sag: piaci igényekhez, véltozdsokhoz alkalmazkodva —
valamint folyamatos
fenntarthat6sdga
. Erintettek érdektelensége — motivécid
Kockézatok <z e 14
és csdkkentésiik Lemorzsol6édds — motivécid, mentorals
.. Anyagi problémék miatt nem tudjak a képzést véllalni — tdmogatdsok
eszkozei p
felkutatdsa
Sziikséges Human erdéforrasok
eréforrasok pénziigyi forrasok — palydzatok

A 2018-as attekintés
megallapitdsai

A regisztralt munkanélkiili n6k szdma szdz 15-59 éves dlland6 lakosra az
elmdlt években 15,32-15,95 % koriil mozgott. Ezek a szdmok j6val
magasabbak mind az orszdgos, mind a megyei, de még a Mezdkovacshézai
Jardsban levoknél is.

A nok foglalkoztatdsdnak elOsegitése — részben megvaldsult, tovabbi
fenntartdsa indokolt. Kizarélag ndknek inditott kozmunkaprogram a
telepiilésen nem indult. A k6zmunkdban foglalkoztatottak kb. 50 %-a nd.
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A nék szakképzettség szerzésének elOsegitése érdekében jardsi szinten
2016 és 2018 kozott 127 alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nd
keriilt bevondasra szociélis gondoz6 és 4pold tanfolyam keretében. A fenti
szakma hidnyszakma €s a té€rségben egyben keresett munkakor is.

A feni intézkedések eredményességét méré dokumentumok: Békés Megyei
Korményhivatal Mez6kovacshdzai Jardsi Hivatal Foglalkoztatési
Osztélyatdl kapott, TEIR-bAI letdltott, illetve dnkorményzati adatok.

Mddositds: nem sziikséges.

Megvaldsités: folyamatos, 2020.

Intézkedés cime:

Vissza a munkdaba!

Feltart probléma Az 55 év felettick munkavallalasinak nehézségei, a regisztralt
(kiindul6 értékekkel) | munkanélkiiliek névekvé aranya
élok - Ry . o e [ . .
Celo . Altaldnos cél: segitséget nyijtani az 55 év felettiecknek abban, hogy vissza
Altaldnos . L. ey
P .| tudjanak térni a munka vildgdba

megfogalmazds €s|,.7. . . . .. (i RPN
v N . | ROvid tavu cél: célcsoport sziménak felmérése, informacié nyijtasa
rovid-, kozép- és|.. . .. . ;- . c
hosszi vt Kozéptava cé€l: tréningek, csoportfoglalkozdsok megszervezése a
Cix ( célcsoportnak (6nismereti, személyiség fejlesztd tréningek stb.)
idoegységekre P . . . ) .

- Hosszu tavi cél: az 55 €v felettiek visszatérése a munkaerd piacra
bontdsban

c ; - helyzetelemzés, adatgyiijtés, tdjékoztata
Tevékenységek Y . Eytyics, tjekoziatas .

.| - kapcsolatfelvétel a tréninget vezetd képzokkel, csoportfoglalkozast
(a beavatkozas .2
lebonyolitékkal

tartalma) pontokba . . .
szedve - megfeleld helyszin felkutatdsa

- pélyézati forrdsok felkutatdsa

Résztvevok €és

Battonya Varos Onkormanyzat, Szocidlis szféra, Munkaiigyi Kozpont,
célcsoport

felelds Felelos: polgdrmester

Partnerck Képz8 intézmények, Polgdrmesteri Hivatal, Csalddsegitt és Gyermekjléti
Szolgélat

Hatarido(k)

pontokba szedve

Célcsoport felkutatdsat kovetden

Eredményességi
mutaték és annak c .
P helyzetelemzés adatai
dokumentéltsaga, e . PRI P
forrdsa tréningek, csoportfoglalkozdsok dokumenticidja, jelenléti ivek
v .y .| tréningeket befejezOk szdma

(rovid, kozép és| | . R c

" célcsoport szdmanak csokkenése
hosszitavon), co 2 o ‘ n <

. Fenntarthatdsag: 1) belépok szdma
valamint
fenntarthat6saga
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Kockazatok

a célcsoport érdektelensége- motivalas

és csokkentésiik | O T L oz

eszkbzei pénziigyi erd6forras hidnya- palyazatok
o humaén er6forras

Sziikséges anyagi eroforras

er6forrdsok

informatikai rendszer

A 2018-as attekintés
megéllapitdsai

A Békés Megyei Korméanyhivatal Mezdkovacshdzai Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalyatdl kapott adatok alapjan a “GINOP 5.1.1. “Ut a
munkaerdpiacra”  projekt keretében (ezen Dbeliil szakképzettség
megszerzésére, valamint elhelyezkedést elOsegitd tdmogatds nyujtdséra)
2016. és 2018. kozott 65 (55. életévét betoltott) ligyfél keriilt bevondsra.
valamilyen tAmogatds keretében.

A feni intézkedések eredményességét méroé dokumentumok: Békés Megyei
Korméanyhivatal Mez6kovacshdzai Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyatol kapott

Médositds: nem sziikséges.

Megval6sitas: folyamatos, 2020.

Intézkedés cime:

Oldédik a magany

Feltart probléma Novekvo idoskoriak, egyszemélyes haztartasok, izolalédas, gyakran
(kiinduld értékekkel) | valnak dldozatta az idéskoraak

Célok -

Altal4nos

megfogalmazds €s|Magdany olddsa, mentélis timogatds az idéskordak szdmadra.

rovid-, kozép- €és|Programok, rendezvények szervezése, idosek biztonsdgédnak javitasa,
hosszu tavu | dldozattd valds lehetoségének megeldzése.

idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek Onkéntes segitok felkutatdsa

(a beavatkozis | Civil szervezetekkel kapcsolatfelvétel

tartalma) pontokba
szedve

Rendezvények, programok, eldaddsok szervezése
Veszélyekre felhivo szérdlapok készitése, eljuttatdsa az idésekhez.

RésztvevOk és

Civil szervezetek
Csalddsegit6 €s Gyermekjoléti Szolgdlat

felelds FelelOs: polgdrmester

Onkéntesek, rendérérs, Battonya Véros Onkormanyzata, Civil szervezetek,
Partnerek p .

rendezvényszervezok
Hatérid6(k)

pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak

El6adésok, veszélyekre felhivé szérélapok
Rovidtav: az elldtdsban részesiilok szdma névekszik,
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dokumentéltsaga,
forrasa

Kozéptav: novekszik a rendezvényeken az idéskordak szdma,
Hossziit4v: csokken a mentilis megbetegedések szdma

(rovid, kozép és

hosszitavon),

valamint

fenntarthatésdga

Kockézatok Eldadasok, szérblapok kijuttatdsdnak elmaradésa.

€s csokkentésiik | Az idoskoru elutasitd, Onkéntesek hidnya, az elldtérendszer kapacitas
eszkozei hidnya, érdektelenség - Széleskori tdjékoztatds, onkéntesek felkutatdsa.
Sziikséges Humadn er6forrds, Onkéntessé€g, normativ dllami tdmogatds, palyazati
eroforrdsok lehetéségek

A 2018-as attekintés
megéllapitésai

Az eredeti probléma fokozottabban fenndll, mert az elmdilt években még
jobban felgyorsult a varosban az eléregedés folyamata, (Az elhelyezkedési
lehetdségek szlikossége, a munkahelyek hidnya miatt a fiatalok
elvdndorolnak). A helyben maradt ardnyaiban magas létszdmi idds
személy koziil pedig az eliddsddott telepiilésen egyre tobb az egyediilalld.
Tobb alkalommal keriilt a rendorség részérél megrendezésre az idések
biztonsdganak javitdsdra, aldozattd vdaldsdnak megelozése érdekében
tajékoztat6 eldadés.

Moddositds: nem sziikséges.

Megvalésitds: folyamatos, 2020.

Intézkedés cime:

Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesités

Feltart probléma A telepiilésen hidnyos a fizikai és az infokommunikacios
(kiindulé értékekkel) | akadalymentesités
Célok - Altaldnos cél: a fizikai és infokommuniké4ciés akaddlymentesités
Altalénos ardnyénak novelése a telepiilésen
megfogalmazds s |Rovid tavi cél: a meglévo akadalymentesités ardnyainak felmérése
rovid-, kozép- és|Kozéptdvi cél: forrdsteremtés, elsdsorban pélyizati lehetdségek
hosszi tavu | felkutatasa, palyazatirés
idoegységekre Hossza tavd cél: a fizikai €s infokommunikicids akaddlymenetesités
bontasban ardnyainak a novelése a telepiilésen
’(I;leveken}l;z;%;l:kozés 1. helyzetfelmérés, adatgyiijtés, informécidszerzés

2. tervezés, engedélyek beszerzése, palyazatirds
tartalma) pontokba P e L c
szedve 3. akadédlymentesités kivitelezése

Résztvevik és

Battonya Varos Onkormanyzat, kivitelezok, engedélyezd hat6siagok

felelos Felel6s: polgarmester
Partnerek civil szervezetek, szponzorok, onkéntesek
Hataridd(k) Rovidtavi terv: 2018

pontokba szedve

Kozéptava cél: 2021
Hosszu tavi cél: 10 év
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Eredményességi

mutaték €és annak

dokumentaltsaga, 1. felmért hidnyossdgok adatai, miiszaki tervek

forrasa 2. benyujtott palydzatok szdma, nyertes palydzatok szama
(rovid, kozép és 3. megvalésult akaddlymentesités hivatalos dokumentécidja
hosszitavon),

valamint

fenntarthatdsdga

I,(ockazat?k ... | nincs kiirt pdlyédzat

és csokkentésiik | . Py c . c
eszkézei nincs nyertes palyazat- egyéb forrds, szponzorok keresése
Sziikséges human eréforras

er6forrdsok anyagi er6forras

A 2018-as attekintés
megéllapitésai

Kozintézményeink akadalymentesitése részben megtortént. A jovOben
palyazati  forrdsok figyelembe vételével tovabbi fizikai és
infokommunikéciés akaddlymentesitésre lenne sziikséges.

Modédositds: nem sziikséges, fenntartdsa indokolt.

Megvalésitds:folyamatos, 2020.

Intézkedés cime: Fogyatékkal élék problémaira, speciilis sziikségleteire torténd
' ravilagitas

Feltart probléma Fogyatékkal élok problémai, specilis sziikségletei megismerésének

(kiindulé értékekkel) | hidnya

Célok -

Altalénos

igi%cfi(_)galkmdazzéas_ Z: A fogyatékkal €16k problémadinak, specidlis sziikségleteinek megismerése,

hossz l; vl P megismertetése tdjékoztatdssal.

idéegységekre

bontédsban

Tevékenységek

E:rtalma)be?lc?rtllt(glfl?: Téjékoztatdsok megtartdsa

szedve

Résztvevik és

Szocidlis szakemberek

felelos Felelds: polgarmester

Battonya Véros Onkorményzata
Partnerek Civil Szervezetek

Egészségiigyi és Szocidlis Ell4t6 Szervezet
Hatérid6(k)

pontokba szedve

folyamatos
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Eredményességi

mutaték és annak
dokumentéltsaga, Szélesebb korben ravilagitds a fogyatékkal €lok problémdira, specidlis
forrdsa sziikségleteire.
(rovid, kozép és|Tajékoztaték szdma
hossziitavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok 4. . . c . (. )
c .. ... | Erzékenység miatt elmarad a probléma megismerése, igy a tdjékoztatds
és csokkentésiik L .
. sem kivitelezhetd
eszkozei
Szitkseges énziigyi forrdsok
eroforrasok P gy

A 2018-as attekintés
megéllapitdsai

A fogyatékkal €l6k esélyegyenloségének biztositdsa részben megvaldsult.
(Az 5.1. pontban miér feltiintetve a fizikai akaddlymentesités.) A
mozgéskorlatozottak szidmadra segitséget — rdjuk vonatkozé kedvezmények
megismerése, igénylése vonatkozdsiban — a csalddsegitd kdzpont nytijt.

A fogyatékkal €16 személyek helyzetének feltdrdsa érdekében széles korl
szakmai adatgyljtés lenne fontos. Tovédbbra is probléma: Rendkiviil kevés
adat, informécié 4ll rendelkezésre a Battonyéan €16 fogyatékos személyekre
vonatkoz6an, amely jelentdsen akadédlyozza a fogyatékkal €l6 emberek
esélyegyenlOségének biztositdsat.

Tovabbi cél: Tovabbi adatgytijtések, sziikségletfeltirdsok és elemzések
sziikségesek a célcsoportrdl. Tevékenységek: - Egészségiigyi szolgéltatok
és intézmények bevondsédval adatgyiijtés. - Adatelemzés. - Az eredmények
beépitése a fejlesztési koncepcidkba

Moddosités: nem sziikséges, fenntartdsa indokolt.

Megval6sitas:folyamatos, 2020.
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