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Jegyzdékinyv

Késziilt: a Battonyai Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében a képviseld-testiilet 2016.
januar 19. napjan megtartott rendkiviili tilésérdl

Jelen vannak: Marjai Janos polgdrmester, Varga Istvan jegyz6, dr. Czakd Anita igazgatasi
csoportvezetd, Dr. Hajnal Ivan Béla, Koroban Eva, Komlodiné Vidiczki Magdolna, Molnar
Mihaly, Takacs Dezs6 ¢s Zomboracz Zita képviseld.

Marjai Jamos polgarmester koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy az iilés
hatarozatképes és megnyitja azt. Javasolja, hogy a testiillet az aldbbi napirendi pontokat
targyalja meg.

Napirend

1. Az Egészségiigyi és Szocialis Ellaté Szervezet Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat szakmai programjanak moédositasa

2. Az Egészségiigyi és Szocidlis Ellaté Szervezet szervezeti és miikodési
szabalyzatanak modositasa

A testiilet jelenlévs 7 tagja 7 igen szavazattal egyetért a napirend megtargyalasaval.
1 Napirend

Marjai Janos polgarmester elmondja, hogy a rendkiviili ilés 6sszehivasat az Egeszsegligyi €s
Szocialis Ellaté Szervezet szakmai programjanak, valamint a szervezeti és muikddési
szabalyzatanak modositasa, annak képviseld-testiilet altal torténd jovahagyasa indokolja.
Felkéri Koroban Eva képviselé-asszonyt az Egészségiigyi és Szocidlis Ellatd Szervezet
vezetGjét, hogy ismertesse a szervezeti és muUkodési szabilyzatban illetve a szakmai
programban bekodvetkezett valtozasokat.

Koroban Eva képviselé megkoszoni a szot, majd elmondja, hogy a képviselé-testiilet
hatarozattal dontott arrdl, hogy az Onkormdanyzat Battonya teleplilésen janudr 1. napjatdl a
csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatdsi feladatait az Egészségiigyl €s Szocialis Ellato
Szervezeten belill egy szakmai egységben, a csalad-€s gyermekjéléti szolgalat keretein beliil
valositja meg. A szervezet mikddésével kapcsolatos adatokat elektronikus formaban a
szolgaltatoi nyilvantartas tartalmazza. A fenntartd kételes kérelmezni az adatmddositast, ha a
szolgaltat6éi nyilvantartasba bejegyzett adatok megvaltoznak. Az adatmodositas legkésdbbi
datumaként 2016. januar 25. napja lett megjeldlve, ezért volt szilkséges a rendkivili lés
Osszehivasa. A kérelemhez csatolni kell az engedélyes ,jogszabalyban meghatéarozottak szerint
elkészitett szakmai programjat, melyet az Egészségligyi és Szocidlis Ellaté Szervezet
szervezeti €s mitkGdési szabalyzata tartalmazza.

Dr. Palko Lajosné képviselé megérkezik a terembe.



Zomboracz Zita képvisel kérdése, hogy a jelzérendszer milkédtetése milyen idokozénként
tortenik.

Korobin Eva képviseld elmondja, hogy a jogszabaly évi 6 szakmai megbeszélést ir el, de

barki €lhet jelzéssel. Lenyeges, hogy a jelzést minden esetben irasban kell régziteni.

Marjai Janos polgarmester elmondja, hogy véleménye szerint ez az Uj struktira nagyon meg
lett bonyolitva. Megkérdezi, hogy van e még valakinek kérdése az elhangzottakkal
kapcsolatban, ezutan felolvassa a hatérozati javasiatokat,

A testiilet jelenlévo 8 tagja 8 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
1/2016(1.19.) KT Hatarozat

Battonya Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete az Egészségiigyi és Szocialis Ellato
Szervezet Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat modositott szakmai programjat jovahagyja.

Hatéridé: azonnal
Felelds: Marjai Janos polgdrmester

2 Napirend

Marjai Jinos polgarmester atadja a sz61 Koroban Eva képviselének.

Koroban Eva képviselé elmondja, hogy a szakmai program tartalmét, az ahhoz csatolando
rratokat az intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzata tartalmazza. Tekintettel a
jogszabalyi valtozasokra, indokolt az Egészségiigyi és Szocialis Ellato Szervezet szervezeti és
mikddési szabalyzatanak a jogszabalyoknak valé megfeleléség érdekében térténd

modositisa.

A testiilet Jelenlévd 8 tagja 8 igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

2/2016(1.19)KT Hatarozat

Battonya Viros Onkorményzat Képviselo-testiilete Egészségiigyi és Szocialis Eliato
Szervezet modositott szervezeti és mitkddési szabalyzatat jévahagyja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Marjai Janos polgarmester

Marjai Janos polgarmester megkérdezi a jelenlévdket, hogy van e még valakinek kézérdeki
bejelentése.

Dr. Hajnal Ivan képviseld elmondja, hogy a két iinnep kozott beteghez hivték, az ellatdsra
szoruld Dr. Eleso betege volt. Elmondja, hogy az orvos munkaidejének lejartara hivatkozva

nem volt hajlando ellatni a beteget.

Korobén Eva képvisels elmondja, hogy Eleso doktorral mar évek 6ta fennall ez a probléma.



Marjai Jdnos polgirmester elmondja, hogy a korzeti orvosokkal meg kell beszélni a
problémat.

Molnar Mihaly képviselé elmondja, hogy Dr. Hajnal Ivan doktor Uron kiviil egyik orvos
sem tart délutanonként rendelést. Véleménye szerint minden orvosnak hetente legalabb egy

alkalommal délutam rendelést kellene tartana.

Marjai Janos polgarmester megkdszoni az lésen vald részvételt ¢s az {ilést bezarja.




Jelenléti fv
A képviselo-testillet 2016. januar 19-1 rendkivili tlesere

Marjai Janos polgarmester
Borsodi Janos alpolgarmester
Varga Istvan jegyzo

Dr. Hajnal Ivan Béla

Dr. Palké Lajosné

Koroban Eva

Komlodiné Vidiczki Magdolna

Molnar Mihaly

Takacs Dezso

Zomboracz Zita

DYQM AU+




ELOTERJESZTES

A Keépviseld-testiilet 2016. januar ho 19. napjan tartandé iilésére

Targy: Az Egészségligyi és Szocialis Ellato Szervezet szervezeti és mikodési szabalyzatanak,
valamint a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjanak maodositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl s=616 1997, évi XXXI. torvény (Gyvt) és a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsolrol sz6l6 1993. évi I t6rvény (Szt.) 2016. januédr hé 01,
napjatdl hatalyba 1ép6é modositisa értelmében a csalad- és gyermekjéléti szolgaltatds infegraltan, egy
szervezeti egységben, egy szakmai egység keretén beliil mikodhet. A képviseld-testiilet a 120/2015.
{(X.01.) KT hatarozataval déntdtt arrol, hogy az Onkormanyzat Battonya teleplilésen 2016, januar hé
01. napjatdl a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatait az Egészségiigyi €s Szocilis
Ellatd Szervezeten belill egy szakmai egységben, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat keretein beliil
valdsitja meg.

Az Egészségligyi és Szocidlis Ellaté Szervezet mukodésével kapesolatos adatokat elektronikus
formaban a fdvarosi és megyei kormanyhivatalok altal vezetett szolgaltatéi nyilvantartas
tartalmazza. A szocidlis, gvermeljoléti és gyermekvédelmi szolgditaiok, intézmények és hdlozatok
hatésagi nyilvantartasdrol és ellendr=ésérdl s=olo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 27. § (I)
bekezdése értelmében a fenntartdé koteles kérelmezni az adatmodositast, ha a szolgaltatdi
nyilvantartashba bejegyzett adatok megvéltoznak. A (3) bekezdés értelmében az adatmodositas iranti
kérelemhez csak a véaltozdssal Osszefliiggd, valamint az adatmodositds sordn jogszabaly alapjan
vizsgalandd egyéb korilményekkel kapesolatos — 5. melléklet szerinti — iratokat kell csatolni. E
rendelet 5. mellékiet 2. pont 2.1. alpontja értelmében valamennyi szolgaltatas esetén csatolni kell az
engedélyes — jogszabadlyban meghatirozottak szerint elkészitett — szakmai programjat. A szakmai
program tartalmdt, az ahhoz csatolandd iratokat — mint az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata - g személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mitkddésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 4/4. §-
a, valamint a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
Jfeltételeirdl sz6lo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 5/4. §-a tartalmazza.

Az SZMSZ és a szakmai proeram médositott rendelkezésel piros szinnel Keriiltek jeldlésre.

Tekintettel a fenti jogszabalyi véltozasokra, indokolt az Egészséglicyl és Szocialis Ellato Szervezet
szakmai programjanak, valamint a szervezeti és miikddési szabalyzatanak a jogszabalyoknak vald
megfeleldség érdekében torténd modositasa, annak képviselo-testiilet altal torténd jovahagyasa, mely
szilkséges ahhoz, hogy jogszabilyi elGirasoknak megfeleloen kezdeményezni tudjuk a szolgaltatdi
nyilvantartasbha bejegyzett adatok modositasat,

1. Hatarozati javaslat

e 2015(....) KT. hatarozat

Battonya Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete az Egészségiigyi és Szocialis Ellaté Szervezet
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat moédositott szakmai programjat jovahagyja.

Hataridé: azonnal



Felelos: Marjai Janos polgarmester

2. Hatdrozati javaslat

vorf2015(.. ) KT. hatarozat

Battonya Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete Egészségiigyi és Szocidlis Ellaté Szervezet
modositott szervezeti és mitkddési szabalyzatat jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Marjai Janos polgarmester

Battonya, 2015. januar 15.

Marjai Jinos
polgirmester

Az elbterjesztést készitette:

dr. Czako Anita ig. csop. vez.

Az eldterjesztést attanulmanyozta és feliilvizsgalta:

Varga Istvan Tamas jegyzd

Az eldterjesztést targyalta:

Melléklet: szakmai program, szervezeti és miikddési szabdlyzat
Eléterjesztéshez meghivott: -
Déntéshozatal: Egyszerli tobbség

Személyes érintettsép:




Battonva Varosi 6nkormanyzat

Egszségligyi és Szocialis Ellatd Szervezet

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I Fejezet

A szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
Egészségiigyi és Szociélis ENlatd Szervezet (a tovabbiakban: ESZESZ) szervezeti felepitését,
az intézmény mitkodésének bels6 rendjét és kiilsé kapesolatait, annak érdekében, hogy az
intézmény szakmai programjdban rdgzitett cél- és feladat rendszer megvalésithato legyen.

A szabdlyzat hatalya kiterjed az intézmeény minden kbzalkalmazottjara, illetve
munkavallaléja,

L. 1. Az intézmény adatai
- Az intézmény hivatalos megnevezése:
Battonya Vérosi Onkorményzat Egészségiigyi és Szocialis Ellat6 Szervezet: ESZESZ
-Az intézmény tipusa, szervezeti forma:
Egészségligyi alapellatas, jard beteg szakellatés, szocialis alapszolgaltatas, gyermekjolét
alapellatas
integrélt egészségligyi €s szocialis intézmény
- Székhelye
5830 Battonya, Hunyadi u 65 szam

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat,



Kézdsségi elldtas Szenvedélybetegek részére

5830 Battonya, Hunyadi u 65 szam

- Telephelyek:
1. Egészségiigyi Kozpont:

5830 Battonya, F6 u. 76 sz.

2. Gondozasi Kézpont:

5830 Battonya, Hunyadi u. 85 sz.

3. Biztos Kezdet Gyerekhdz:

5830 Battonya, Hosok tere 8 szam

- Az intézmény jogallasa:
Onallé jogi személy

- Az intézmény alapitasanak idopontja
1998 julius O1.

- Az intézmény alapitéja:
Battonya Véros Onkorméanyzata

- Az intézmény gazdilkodasi jogkére:

Részben 0nalld, teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Gazdalkodasi feladatai a
Battonya Viérosi Onkorményzat pénziigyi csoportja végzi

- Az intézmény illetékességi teriilete:

Battonya varos kzigazgatast teriilete



Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa tekintetében : Almaskamaras,Battonya,Dombiratos,
Dombegyhiz, Kisdombegyhaz, Kunagota,

Magyardombegyhaz, Magyarbdnhegyes,Medgyesbodzis, Medgyesegyhdza, Mezdhegyes,
Mezbkovécshaza, Nagybanhegyes, Nagykamaras,Kaszaper, Kevermes,

Végegyhaza, Pusztaottlaka kozigazgatasi teriilete.

Demens személyek nappali elldtasa tekintetében : Battonya,Dombegyhiz, Kisdombegyhaz,
Magyardombegyhaz, Mez6hegyes, Mezbkovacshaza, Kaszaper, Kevermes,
Dombiratos,Medgyesegyhédza, Medgyesbodzas, Pusztaottlaka,Nagybanhegyes,
Magyarbanhegyes,Kunagota, Almaskamaras, Nagykamaras,Végegyhaza

Védondi Szolgalat tekintetében: Battonya, Kisdombegyhédz, Magyardombegyhaz

L2. Az intézmény Alapité Okirata és alaptevékenysége

Az alapito okiratot a képviseld-testiilet a 206/2011. (VIII.22.) KT. hatarozataval fogadta el.
Az alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
(072111 Haéziorvosi alapellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072450 Fizikoterapiads szolgaltatas

074031 Csal4d és névédelmi egészségligyi gondozas

074032 Tfjusdg-egészségiigyi gondozas

101144 Szenvedélybetegek kozbsségi alapellatisa

102030 Iddsek, demens betegek nappali ellatdsa

104042 Gyermekjoléti szolgéltatasok

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Haézi segitségnyujtas

107054 Csaladsegités



- Az intézmény feliigyeleti szerve:

Battonya Varos Onkormaényzatanak Képvisel6-testiilete

- Az intézmény kiorbélyegzijének leirasa:
A korbélyegzd tartalmazza az intézmény megnevezését, valamint az intézmény
miik6désének székhelyét,

A bélyegzé lenyomata:

Az intézmény hosszu bélyegzbjének leirdsa:
Battonya Vérosi Onkorményzat
Egészségiligyi €s Szocialis Ellatdé Szervezet

5830 Battonya, Hunyadi u 65 szam

Az SZMSZ Battonya varos Képviselo-testiiletének jovahagyasaval 1ép hatélyba.

II. Fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése, tagozddasa

Az intézmény integralt egészségiigyi és szocidlis intézmény
IL.1. Intézményvezetés

- intézményvezetd
- intézményvezetd helyettes

I1.2.Egészségiigyi Kozpont



II. 2.1.Egészségligyi alapellatas

II. 2.1.a, gyermekorvosi szolgélat:

I1.2.1.b, fogorvosi szolgalat:

I1.2.1.c, védoénoi szolgalat:

II. 2.2.Jar6 beteg szakellatas

1 f6 gyermekorvos( helyettes)

1 f6 gyermekorvosi asszisztens

2 16 fogorvos

2 16 fogészati asszisztens

3 10 teriileti védono

1 16 iskola védond( jelenleg betoltetlen)

I1.2.2.a, reumatoldgia, fizikoterapia és gyogytorna 1 f6 reumatologus

I1.2.2.b, mintavételi laboratérium

I1.3. Gondozasi Koézpont

3.1. Gondozasi K6zpont

3.1.a, Idések nappali ellatiasa 30 {6 részére:

3.1.b, Hazi segitségnyujtas 39 o részére:
3:l.e, Etkeztetés 100 8 részére:

3.1.d.Demens nappali ellatas

szakorvos

1 6 fizikoterapids
asszisztens

1 f6 gybgytornasz

1 £6 laboratoriumi asszisztens

1 £6 vezetd
2 16 szocialis gondozod és apolo
5 16 szocialis gondozd és apolo
1 16 szocialis gondozd és apold

5 16 szocialis gondozo( 1 6 klub
vezetdi feladatokkal megbizva)



2 {6 mentalhigiénés munkatars(
jelenleg betoltetlen)

I1.4. Csalad-és gyermekjoléti Szolgalat: 3 16 csaladsegito

I1.5. Kozosségi ellatasok:
I1.6.1. szenvedélybetegek részére: Battonya, MezOhegyes,Mezdkovacshaza, Almaskamaras,
Kaszaper, Kevermes, Dombegyhaz, Kisdombegyhaz, Kunagota, Dombiratos,Nagybanhegyes,
Magyarbanhegyes,Magyardombegyhiz,Medgyesbodzas,Medgyesegyhdza,Nagybanhegyes,
Nagykamaras,Pusztaottlaka Végegyhaza telepiiléseken:

2 16 kozosségi gondozd

1 f6 koordinator
Az Egészségiigyi €s Szocialis Ellaté Szervezet munkajat az intézményvezetd iranyitja, aki
felel:

- az intézmény szakmai mikodéséért,

- az intézmény gazdalkodasaért,

- azintézményre és szakmai munkara vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaért,

- az intézmény neveében jogokat szerez, kotelezettségeket
vallal, alairasi jogokat gyakorol.

Az intézményvezetdt tavollétében az intézményvezetd helyettes helyettesiti .

Az intézményvezetd helyettest a feladattal az intézményvezeté bizza meg, aki a sajat
munkéja mellett 1atja el a feladatot.



IIl. fejezet

Az intézmény célja, feladatai

III. 1. Az intézmény célja

Az illetékességi teriileten €16 felndtt és gyermek populdcio részére folyamatos, szinvonalas
egészségligyl €s szocialis ellatas biztositasa.

A Szervezeti és Mitkodés Szabalyzat a feladatokat az ellatisra vonatkozo6 hatélyos
jogszabalyok betartasaval jeloli ki.

Az intézmény feladatait elsédlegesen a kvetkezd jogszabdlyok alapjan végzi:

1997. évi CLIV. Torvény az egészségiigyrol,

60/2003 (X.20.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyajtasdhoz
szitkséges szakmai minimum feltételekrél,

1992. LXXIX. tv. a magzati élet védelmérdl,

26/2014(IV.8) EMMI rendelet a virandds gondozasrél

49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti a teriileti védéndi ellatésrol,

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasarol,

1993, évi 111 térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondolkodast ny(jto szocialis intézmények
szakmai feladatairél és miikddési feltételeirsl,

9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nyujtéd szocilis
ellatdsok igénybevételérol,

29/1993. (IL. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatdsok
téritési dijardl,

1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmében és gyamigyi igazgatasrol,

149/1997. (IX.10) Korm. Rendelet A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol,

15/1998.(IV.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nyfjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szakmai feladatairdl és mitkddési feltételeirdl,
1992. évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazottak jogalldsarol,

356/2008. (X1 31.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi
XXXIIL tv. egészségiigyi intézményekben térténé végrehajtasardl,

257/2000. (X1I. 26.) Korm., rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992, évi
XXXIIL tv. a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

369/2013 (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intezmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasard! és ellendrzésérdl,



- 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

I11.2. Az intézmény szervezeti egységeinek feladata
I11.2.1 Egészségiigyi alapellatas
I11.2.1 a, Gyermekorvosi szolgdlat

Hétfotol péntekig 8 oratol 16 oraig folyamatosan biztositja a korzethez tartozoé betegek
ellatasat. A gyermekorvos feladatkorébe tartozik az egészséges gyermek szamara tartando
tanacsadas, védooltasok beadasa, valamint az iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa. Teriileti
ellatasi kotelezettséggel miikodik.

II1.2.1 b, Védondoi szolgdlat

- teriileti véddndi szolgalat: gravidak folyamatos gondozasa tanacsadas és
csaladlatogatas alkalmaval, 0-6 éves gyermekek folyamatos gondozasa csaladi
kornyezetben, tandcsadds alkalmaval és gyermekkozosségben. Sziirdvizsgalatok
szervezése, lebonyolitasa, véddoltasok megszervezése. Névédelmi gondozas a helyi
lakosokra kiterjedden. Elsddleges feladat a prevencid.

Szolgéltatas kiterjed Battonya, Kisdombegyhaz, Magyardombegyhaz kozigazgatasi
terliletére.

— iskolai védénd: ellatasa kiterjed a helyi altalanos és kozépiskolai oktatési
intézményekben tanuld gyermekekre. Feladatat kiilon jogszabalyok alapjan végzi.
Iskolas tanulok testi és szellemi fejlettségének nyomon kdvetése, tisztasagi vizsgalatok
végzése, védooltasok szervezeése, felvilagositod eldadasok tartasa.

HI.2.1. c. Fogorvosi szolgadlat

A véros két korzetének lakoit és az dvodas- iskolaskor gyermekeket latja el.
Tertileti ellatasi kotelezettséggel miikodik.

II1.2.2 Egészségiigyi szakellatas

111.2.2.a, Reumatologia szakrendelés

Hetente 4 0raban szakorvos latja el a beutaloval érkezo betegeket.



1I1.2.2. b, Gyogytorna

Hetente egy alkalommal négy 6raban gyogytornasz latja el a beutalt betegeket. A szolgaltatast
igénybe vevok rehabilitacids tornagyakorlatokat végeznek, igény szerint fekvo betegek
ellatasa is torténik a beteg otthondban.

IIT.2.2.c, Fizioterdapia

A meglévo technikai eszkdzokkel és szakmai tudasaval biztositja a raszorulo betegek
rehabilitaciojat.

I11.2.d, Laboratorium

Feladata a vér- és vizeletvizsgalatokhoz a minta levétele, melyet a mezokovacshazi
laboratériumba tovabbitanak. Szlikség esetén fekvobeteg otthonaban is elvégzik a mintavételt.

I11.2.3 Szocialis alapszolgaltatas
II1.2.3.a, Idosek nappali elldtdsa

Az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségiigyi, mentalis allapotuknak megfelel6
napi életritmust biztositod szolgaltatast nyujt.

Helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozdsségi szervezd csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott forméaban az ellatotti
kor €s a lakossag altal egyarant elérheté modon miikodjon.

I11.2.3.b, Etkeztetés

Etkeztetés keretén beliil azoknak a szocialisan raszorultaknak illetve eltartottjaiknak, akik
koruk, egészségi allapotuk, szenvedélybetegségiik, pszichiatriai betegségiik illetve
hajléktalansdguk miatt nem képesek sajat élelmezésiikrél gondoskodni, résziikre legalabb napi
egyszeri meleg ételt biztosit. Sziikség szerint hétvégi és linnepnapi étkeztetést is biztosit.

I11.2.3.c, Hazi segitségnyuijtds

Olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevok 6nallo életvitelének fenntartasahoz —
sziikségleteinek megfeleloen- lakasan, lakokdrnyezetében biztositja az ellatast A
36/2007.(XI1.22)SZMM rendelet alapjan megallapitott gondozasi sziikséglet szerint: szocialis
segités és személyi gondozas formajaban

II1.2.3.d, Demens nappali elldtas



Battonya varosban és a Mezokovacshazi Kistérség teleptilésein €16 lakosok koziil a
Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott Demencia Centrum, vagy a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal, vagy pszichidter, vagy neurologus, vagy geriater

szakorvos demencia korképet megallapitd szakvéleményével rendelkezd személyeket latja el.

Az ellatast igénybe vevok részére lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatok kialakitasara, alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére, valamint igény szerint

ctkeztetésre.
II1.2.3.e, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A csaladsegités egyének és csoportok részére altalanos szocialis és mentalhigiénés ellatast
nyujté szocialis alapellatas. Célja a csalad fokozott védelme, a csaladok korében fellépd
mikodési zavarok, szocidlis fesziiltségek okainak feltarasa, ezek megeldzésének,
elharitasahoz igénybe veheto allami és tarsadalmi eszk$zok egylittes €s hatékony igénybe
vétele. Konfliktus helyzetek feloldasa, krizisintervencio, a halmozottan hatranyos helyzet

meérséklése.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermekek érdekeit védo szocialis szolgaltatas ( mely specialis
és személyes) A gyermek testi és lelki egészségének a fejlodését segiti a szocidlis munka
modszereivel. Elosegiti a gyermek csaladban valo nevelését, a veszélyeztetettség
megel6zését, illetve a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését és a csaladjabol kiemelt

gyermek visszahelyezését

IIL.2.3. f, Kozosségi ellatds szenvedélybetegek részére

Az 1993. évi IIL. térvényben elbirt és az 1/2000 (1.7.) SZCSM. rendeletben és a hozzajuk
kapcsolodd szakmai jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatdsa: magaba foglalja a

tregr

e

lakokornyezetben torténé gondozasa, tovabba gyogyuldsuk és rehabilitaciojuk elosegitése. Az
ellatast igénybevevok lakokornyezetében torténé segitségnyujtas az 6nallo életvitel
fenntartasdban, meglévé képességei megtartasaban és fejlesztésében, egészségi €s pszichés
allapotanak javitasaban. Egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutas segitése. A haziorvossal €s a
kezelborvossal vald kapcsolattartas. A szolgaltatast igénybevevo allapotanak folyamatos
figyelemmel kisérése, a mindennapi életben adodé konfliktusok feloldasaban és problémaik
megoldasaban segitségnytjtas Pszicho — szocialis rehabilitacio, szocidlis és mentalis
gondozas. Az ellatast igénybevevs dszténzése orvosi vagy terapias kezelésen, szolgaltatasban
valé részvételre, és ennek figyelemmel kisérése. Artalomesokkentd programok, megkeresd
programok szervezése az ellatasra szoruld személyek elérése érdekében.
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V.Fejezet

Az intézmény miikodése

IV.1./Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

IV.1.1. A kizalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé6 egyéb jogviszony
létrejitte

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval jon
létre.

Hatérozott iddre torténd kinevezessél csak a Kjt. vonatkozo rendelkezései szerint létesithetd
kézalkalmazotti jogviszony.

Az intézmeény nem rendszeres feladatainak ellatdsira, vagy helyettesitésre megbizasos
jogviszony, illetve véllalkozdi szerz6dés keretében is foglakoztathat kiilséd személyeket.

Az intézmény megbizasi szerzddést kithet sajat dolgozdjaval munkakdrén kiviil esé feladatra,
hatarozott idére, Atmeneti id6szakra.

IV.1.2. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban all6é dolgozok dijazasa

IV.1.2.1 Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatisok kdrébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatdsok, amelyek rendszeresen
ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megéllapitasa érdekében fizetési osztilyban és fizetési
fokozatba kell besorolni.

A munkadijazésara vonatkozd megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rgziteni.
Az illetmény, a targyhot kdvet6 ho tizedik napjaig kell kifizetni.
A kozalkalmazott a betoltdtt munkakor figgvényében illetménypotlékra jogosult.

Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.

IV.1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatiasok
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IV.1.2.2.1, Jutalom

A nem rendszeres személyi juttatdsok k6zott lehet megtervezni a jutalom eldiranyzatat,
melynek mértéke a rendszeres személyi juttatisok elbiranyzatanak legfeljebb 8 % - a .

A személyi juttatasok el8irdnyzatai koziil a rendszeres személyi juttatasok, a munkavégzéshez
kapcsolédd juttatasok eldiranyzat maradvanya hasznathatd fel évkazben, illetve a kévetkezé
évben a pénzmaradvany jovahagyasat kévetden jutalom kifizetésére,

E kifizetés valamennyi forrasbdl a fent emlitett mértéken felill, 6sszesen legfeljebb a
rendszeres személyi juttatasi eléirdnyzat 10 % - os mértékéig terjedhet. E mértéken folil csak
teljesitményhez kétotten fizethetd jutalom.

1V.1.2.2.2. Meghizdsi dij

Sajat dolgozdnak megbizasi dij, szerz6déssel dijazds munkaksrében tartozo, munkakéri
leirdsa szerint szamaéra eldirt feladatra nem fizethetd, mas esetben a konkrét feladatra
vonatkozdan, eldzetesen kitdtt megbizasi szerzddés vagy vallalkozdi szerz6dés alapjan a
megbizd altal igazolt teljesités utin keriithet sor.

IV.1.2.3. Egyéb juttatisok

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat timogatja, akiknek
munkakorik betéltéséhez nélkilzhetetlen a képzés altal nyajtott képesités megszerzése.

IV.1.2.3.1. A tovabbképzés szabdlyai:

- A munkavallal6 tovabbtanulasi szandékat irdsban koteles bejelenteni,

- A tanulmanyi szerz6déssel tovabbtanuld dolgoz6 felsdoktatasi intézményben folytatott
tanulményok idején kételes igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre,

- Kételezé leadni a konzultacié id6pontjait,

- Az intézmény a tandijat, a tankényveket és az oda-vissza Ut koltségét tériti a konzulticios
napokra ¢és vizsganapokra,

- A tandijat, a tankényveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az ttikoltséget a
dolgoz6 szamolja el az utazas befejezésétél szamitott 8 napon beliil,

- A tovébbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét rendelkezésre allo dsszeg, a
tovabbkeépzési dijak és a jelentkezok szama alapjan évente kell feliilvizsgélni.

- Az egészségligyi és szocidlis dolgozdk kotelesek a rajuk vonatkozo rendelkezések

értelmében a kotelezsd pontszerz6 tovabbképzéseket elvégezni.
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- A dolgozok tovabbképzési nyilvantartasat az intézményvezetd végzi.

1V.1.2.3.2. Kozlekedési kiltségtérités

A munkaltat6 koteles a munkaval jaras kéltségeinek jogszabéalyban meghatirozott mértékét a
munkavallalo részére megtériteni.

Ha a dolgozdnak alkalmazasa utidn a munkdba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsdgot évenként felil kell vizsgalni.

1V.1.2.3.3. Munkaruha juttatds

Az intézmény a kozalkalmazott részére kiltségvetési eldirdnyzata terhére évente az
egészségligyt dolgozok szdmara védéruhat, a szocialis ellatasban dolgozdk részére
munkaruhét biztosit, éves szinten 25.000 Ft értekben. A munkaruhat a kézalkalmazott
vasérolja meg. A beszerzésrél, a vasarlasrol az intézmény nevére cimzett szabélyos
kézpénzfizetési szamlat kell leadni.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaid6 kikstése esetén annak lejarta utani
napon szerez jogosultsagot a juttatds igénybevételére. A kihordasi id6 ezen idéponttol
kezdédik.

A juttatasi id6 szdmfitasanal a megkezdett hdnapot a kerekités szabélyai szerint kell
figyelembe venni.

A juttatasi idébe nem szamit be:

- agyes,- agyed,
- 30 napon tili fizetés nélkiili szabadsag,
- 30 napon tdli tappénz

A munkaruha a kihordési id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kévetben a
kozalkalmazott tulajdona lesz.

A koézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatdsi id6 hatralévo
hanyadanak megfeleld 6sszegben kiteles a munkaruhat megvaltani.

A kihordasi idot teljesitettnek kell tekinteni:

- Oregségi nyugéallomanyba helyezéskor,
- rokkantagi nyugallomanyba helyezéskor és elhalalozas esetén.

A munkaruha karbantartisardl (mosas, tisztitas, javitas) a kdzalkalmazott kételes
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltseégtérités nem illeti meg.
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1V.1.2.3.4. Etkezési hozzdjarulds

A munkaltato a személyi jévedelemaddrdl sz6lo 1995. évi CXVIL tv-ben foglaltak szerint a
munkavallalo részére természetben nyijtott étkezést, a mindenkori koltségvetés fuggvényében
az adémentesen nytjthat6 értékhatarig timogathatja.
A kdzalkalmazott valasztasa alapjan természetben nyujtott étkezés helyett vasarlasra jogositd
étkezési utalvany is biztosithatd a mindenkori koltségvetés figgvényében adémentesen
nyUjthatd értékhatarig.
Nem jar az étkezési hozzajarulas:

- agyes id6tartamara,

- agyed id6tartamara,

- atappénz idétartamara

- afelmentési idd, a lemondasi id0 azon id6tartamara, amelyre a kozalkalmazottat a
munkaveégzés alél mentesitették.

A juttatas szamitdsanal a megkezdett hdnapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe
enni.

IV.1.2.3.5. Udiilési hozzdjdrulds

Az intézmény igény szerint a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban allé részére a mindenkori
kéltségvetés fliggvényében kedvezményes lidiilési csekket adhat. Az Gdilési csekk
maximalisan adhato értéke a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. tv-ben
meghatarozott adémentesen adhat6 értékhatar.

1V.1.2.3.6. Iskolakezdési tamogatds

Az intézmény az alkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozoi részére a mindenkori koltségvetés
figgvényében iskolakezdési tamogatast biztosithat.

Az iskolakezdési tiamogatas nem lehet tobb, mint a személyi jovedelemadordl sz616 1995, évi
CXVIL. tv-ben meghatarozott adomentesen természetbeli juttatasként adhatd Osszeg.

1V.1.2.3.7. Szocidlis jellegii juttatdisok

Az intézmény a kbzalkalmazott kézeli hozzatartozdjanak halala esetén a mindenkori
koéltsegvetés fliggvényében temetési segélyt folyosithat. A temetés segély Gsszege: 20. 000 —
Ft.

A kozeli hozzatartozonak e pont alkalmazasanak szempontjabol a kdzalkalmazott hdzastarsat
vagy egyenes agbeli rokonat kell érteni.

Az intézmény a szocidlisan raszoruld kézalkalmazott részére mindenkori kéltségvetés
fuggvényében egyszeri szocialis segélyt folyosithat, melynek dsszege 25. 000. — Ft.
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IV.1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megirzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezet6je dltal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabdlyok és munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.

A dolgoz6 kdteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személiyel olyan adatot, amely a munkakédre betSltésével dsszefiiggésben
jutott tudomaséra és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkéjat az arra vonatkozd szabélyoknak és
el6irasoknak, a munkahelyi vezet6je utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen kételes végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eléirt adatszolgéltatasi kitelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindésiilnek a kévetkezdk:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- az alkalmazottak egészségi allapotara vonatkozé adatok,

- az egészségiigyi ellatast igénybevevOk személyes adatai, valamint a kortérténetiikre
vonatkozé adatok,

- aszocidlis ellatast igénybevevik személyes adata,i valamint a gondozassal kapcsolatos
informaciok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomaséra jutott hivatali titkot mindaddig megbrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Az egészségiligyben dolgozok kotelesek az Egészségligyi térvényben leirtakat betartani

A szocidlis ellatasban dolgozok munkajukat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzik.

1V.1.4. Nyilatkozat tomegtijékoztato szervek részére

A média munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak elé kell segiteniiik.

A televizid, a radio €s az irott sajto képviseldinek adott mindennem felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
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A felvildgositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

- Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvarés, hogy a nyilatkozatot ad6 a tdmegtdjékoztatd eszk6z6k munkatirsainak udvarias,
konkrét, szabados vélaszokat adjon. A kozlt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartésra,
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

- Nem adhato nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és korillménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a ddntés nem a
nyilatkozattevo hataskoérébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elStt
megismerje. Kérheti az jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, kzlés elétt vele egyeztesse.

- Kiilfsldi sajtdszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezeté engedélyével
adhato.

IV.1.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett szabadsagolasi Gitemtervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben az intézményvezetd, tavolléte esetén helyettese, vagy az
azzal megbizott szabadsagokat nyilvantartd munkatars jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaginak mértékét a Munka Torvénykdnyvében, valamint
a Kjt — ben foglalt el6irasok szerint kell megallapitani.

A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagr6l nyilvantartast kell vezetni.

IV.1.6. Munkakoriok atadasa

Az intézmenyvezetd f6allash dolgozdi, valamint az intézményvezetd altal kijeldlt dolgozok
munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzdkonyvet kell
felvenni.

Az &tadasrol és atvételrdl késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni:
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- az atadds — atvétel idépontjat,

- amunkakdrrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- afolyamatban lév6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriil6 eszkdzoket,

- az atado és atvevod észrevételeit,

- ajelenlévdk alairdsat.

Az dtadas — atvételi eljarast a munkakdrvaltozast kdvetben haladéktalanul be kell fejezni.

A munkakdr atadds — atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakdr szerinti
felettes gondoskodik.

1V.1.7. Egyéb szabalyok

IV.1.7.1. Telefonhaszndlat

- Az intézményben 1év§ telefonokat magéancélra nem lehet hasznalni.
- A telefon hasznalatat minden szolgalatnal folyamatosan vezetni kell.
- Az ellendrzés szaréprobaszertien torténik, részletes szamla lekérésével,

- Az ellendrzésért az intézményvezeto felelds.

IV.1.7.2, Fénymdsolds

Az intézményben csak a szakmai munkaval dsszefiiggd anyagok fénymasolasa torténhet.

IV.1.7.3. Dokumentumok kiadisinak szabdlyai

Az intézményi €s ellatotti dokumentumok (személyi anyagok, térzskartonok, jelentések,
szabdlyzatok, stb.) kiaddsa csak az intézményvezett engedélyével térténhet.

IV.L.7.4. Sajit gépkocsi haszndlata

A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a

mindenkor érvényes kizponti eléirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint

kell kialakitani.
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Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe
venni.

IV.1.7.5. Kartéritési kitelezetiség

A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybodl eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelbsséggel tartozik.

Széandékos karokozas esetén a kizalkalmazott a teljes kart kiteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kiteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan Grizetben tart, kizardlagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjén vette at.

o,

Leltarhianynak minéstil a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro veszteség
mértékét meghalado hidny. A leltdrhidnyért a leltarfelelosségi megallapodast kétott
kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil felelGsséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a kart tébben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dologban a bekdvetkezett hidnyesetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kitelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatérozasanél a Kjt, valamint a Mt. rendelkezései az iranyadok.

IV.1.7.6. Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozo ruhdzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil, felel, ha a kér a dolgozé munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgdld helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii és értékii hasznalati
értekeket csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (Pl. irdgép, szamitogép, sth.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja felel6s a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerl hasznalataért, a gépek, orvosi, laboratériumi egészségiigyi munkaeszk6zok,
szakkdnyvek stb. megdvasaért.

A TAJ alap elektronikus nyilvantartas vezetésére jogosult 1 {6 kdzdsségi gondozd és a
gondozasi Kézpont vezetd.
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Gondozasi Kézpont vezeté az étkeztetés, hazi segitségnytijts, nappali ellatasok
nyilvantartisat vezeti.

K&zosségi gondozo a Csalad —és gyermekjoléti szolgalat és koz0sségi ellatas nyilvantartasat
vezeti. Tavollét esetén egymast helyettesitik.

Kotelesek a nyilvantartast naprakészen vezetni. Mulasztasukért feleldsséggel tartoznak.

IV.1.8. Bélyegzdk hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairasndl cégbélyegzoét kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
célszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatira a kévetkezok jogosultak:
- intézményvezetd,

- intézményvezetd helyettes,
- minden dolgozd a sajat munkateriiletén beliil.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t kis €s mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevo személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért az azzal megbizott munkatars a felel6s.
Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzOk megbrzéséért.

A bélyegz6k beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérél és évenkénti egyszeri
leltarozasardl az intézményvezetd gondoskodik.

IV.1.9. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény székhelyét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.
A telephelyeket cimtablaval kell ellatni.

Az intézmény sajat bevételének ndvekedése érdekében- ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat- szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.
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A bérbeadds szabilyait a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésnek
szabdlyzata tartalmazza.

IV.1.10. Az intézményben végezheto reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erk6lcsi jogokat sért,
vagy veszélyeztet.

Tilos kozé tenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erbszakra, a személyes
vagy a kizbiztonsdg megsértésére, a kbrnyezet, a természet karositasara fszténdzne.

IV.1.11. Intézményi 6vé, védo elbirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épséglik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a szitkséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismemie kell az SZMSZ mellékletét képezd munkavédelmi szabalyzatot
és tlizvédelmi szabélyzatot, valamint tliz, bombariadd esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés
utjat.

Az intézmények vagyonbiztositisa az 6nkormanyzat vagyonbiztositasanak része.

IV.1.12. Ugyfélfogadasi rend

Az Egészségiigyi és Szocialis Ellatdé Szervezet munkarendjét és ligyfélfogadasi rendjét az
intézmény vezetdje allapitja meg.

- Gyermekorvosi szolgalat

Hétf6: de: 8- 11 6rdig, du: 14- 15 o6raig rendelési
Kedd: de: 8-10 6raig, du: 14- 16 6éraig rendelési
Szerda: de: 8-11 oraig, du: 14-16 draig rendelési
Csiitortok: de: 8-11 oraig du: 14-16 6raig rendelési
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Péntek: 8-12 6raig rendelési idd

Dolgozdok munkaideje: heti 40 6ra

Védondi szolgilat

Fogadoora mindennap 8- 9 6raig
Csecsemd és kisgyermek tanacsadas: kedd: 11- 13 6raig
Varandods tanacsadas: szerda: 8-11 oraig
Dolgozok munkaideje: heti 40 6ra
Fogorvosi szolgalat 1.

Heétfo: de: 9-14 oraig, du: 14-20 6raig
Kedd: de: 9- 14 6raig, du: 14-20 oraig
Szerda: de: 9- 14 6raig, du: 14- 20 6raig
Csuitortok: de: 9- 14 o6rdig, du: 14- 20 o6raig
Péntek: du: 9-14 6raig

Dolgozok munkaideje: heti 40 ora

Rreumatolégia

Minden héten hétfo: 14-18 oraig

Fizioterapia
Mindennap: 10- 16 o6raig

Gyogytorna

Minden héten csiitortok: 16- 18 oraig

Mintavételi laboratorium

Hétf6tol péntekig 8- 10,
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Iddsek nappali ellitiasa
Hétfotol péntekig 8- 16 oraig

Dolgozok munkaideje: heti 40 6ra

Demens nappali ellatasa
Hétfotol péntekig 8- 16 oraig

Dolgozdék munkaideje: heti 40 6ra

Etkeztetés
Helyben étkezok: hétf6tdl péntekig 11 6ra 30 perc - 13 6ra

Elvitellel étkez6k mindennap: 11 6ra 30 perctdl- 13 oraig
Kiszallitassal étkezék: mindennap 11 6ra 30 perctdl- 13 oréig

Dolgozdk munkaideje: heti 40 6ra

Hazi segitségnyujtas
Hétfotol péntekig 8- 16 oraig
Dolgozdk munkaideje: heti 40 ora

Szocialis mosoda
hétfotél - péntekig : 8- 16 ora
dolgoz6é munkaideje: heti 40 6ra

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
Hétfo: 8-18 oraig

Kedd: 7 éra 30 perctdl 16 oraig
Szerda: 7 6ra 30 perct6l 16 oraig
Csiitortok: 7 ora 30 perct6l 17 oraig
Péntek: 7 6ra 30 perctol 12 oraig
Kliens fogadas :

hétto: 8 6ra 30 — 16 ora

Kedd: 8 6ra 30 perctdl 12 éraig
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Szerda: 8 ora 30 perctol 16 oraig
Csiitortok: 8 ora 30 perct6l 12 6raig

Péntek: 8 ora 30 perctdl 12 oraig

A dolgozdok munkaideje heti 40 6ra, a munkaidd 50%-a teriileti szocialis segitd munkara
forditando kotetlen keretek kozott.

Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

Battonya naponta 8- 16 ora
Dombegyhaz hétfé 8- 16 ora
Mezokovacshaza hétfo 8- 16 ora
Mezohegyes kedd 8-16¢ra
Kisdombegyhaz kedd 8- 16 ora

Magyardombegyhaz szerda 8- 16 6ra

Kevermes szerda 8- 16 ora
Kaszaper cslitortok 8- 16 ora
Végegyhaza cslitortok 8- 16 ora

Dolgozok munkaideje: heti 40 6ra

Az intézményt a lakosok személyesen, irasban, telefonon kereshetik fel.

Mas intézmények, civil szervezetek, egyhdzak, maganszemélyek a raszorultak érdekében
jelzéssel élhetnek.

Szakmai munka koordinalasa, ellenérzése

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az intézményvezet

A szolgalatok 6nallo szakmai egységként mitkodnek.
Negyedévente egy alkalommal az intézményvezeté munkaértekezletet tart.
A szolgalatok egymas kozott havonta esetmegbeszélést tartanak.

Kéthavonta egy alkalommal pszichologus vezetésével szupervizio sziikséges.

23



IV.1.13. Helyettesités rendje

A héziorvos szabadséaga, betegsége, tavolléte esetén vallalkozd hdziorvos helyettesiti.
A gyermekorvost a haziorvos helyettesiti tavollétében.

Az asszisztensek egymast helyettesitik.

A fogorvost a szomszéd telepiilés fogorvosa helyettesiti.

A fogészati asszisztenst a labor asszisztens helyettesiti..

Védodndi szolgalat munkatarsai egymast helyettesitik.

A szocidlis alapszolgaltatasnal elsd 1épésben az azonos szakmai egységben dolgozok
helyettesitenek. Ha ez nem lchetséges, a gyermekjoléti és csaladsegitd, valamint a nappali
ellatas és hazi segitségnyijtas munkatarsai egymast is helyettesithetik.

Kozosségi ellatasban dolgozok egymast helyettesitik.

V. FEJEZET

Az intézmény kapesolatai

- Az intézmény vezetdje az Onkormanyzat Képvisel$ Testiilete ltal iitemezett
id8épontokban beszamol az intézmény mikédésérdl, munkajarol.
Az intézmény egytittmitkddik a képviseld-testiilettel €s az Onkormanyzati intézményekkel.

- Kormaényhivatalokkal

- Moddszertani intézményekkel,

- A helyi 4ltalanos iskolékkal, kdzépiskolaval, 6vodakkal,

- A vidéki kozépiskolakkal, altalanos iskolakkal a battonyai gyermekek érdekében,
- A magyarorszagi SOS falvak, lakasotthonok,lfjusagi hazak
- A megyében miikodé korhazakkal, szakrendeldkkel,

- A helyi és videki szocidlis otthonokkal,

- Vérado allomaéssal,

- Fogtechnikusokkal,

- A Magyar Vordskereszt megyei, teriileti, helyi szervezetével,
- Kamarakkal( egészségiigyi, szocidlis)

- A Magyar Maltai Szeretet Szolgalattal,

- A kistérség telepiiléseinek szocidlis intézményeivel,

- A kistérség telepliléseinek egészségligyi szolgaltatdival,

- A kistérség teleptiléseinek Onkorményzataival,

- Szegedi Tudomany Egyetemmel,

- Szent Istvan Egyetemmel,

- A Dél- békési kistérségi tarsulassal,
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- Az ellatott telepiilések onkormanyzatai, csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalataival
egészségligyi szolgalataival / védonok és haziorvosok/,

- A gyulai Pandy Kalman Kérhaz Drogambulancigjaval

- A gyulai Pandy Kélman Koérhaz Addiktologiai és Pszichitria részlegével,

- Demencia Centrum Gyula,

- Az Oroshazi Varosi Korhaz addiktologiai €s pszichiatriai gondozojaval,

- Kék Pont drogambulanciaval (Budapest),

- Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Mezbkovacshaza

- Rehabilitacids Otthonokkal / Nagyszénas, Pécsvarad, Zsibrik stb. /

- Szamithatsz Rank Egyesiilettel és mas helyi és vidéki civil szervezetekkel.

VI. FEJEZET

Az intézmény vezetojének feladata

Az intézmény vezetbje irdnyitja az intézmény munkdjat, felelds a feladatok végrehajtaséért.

Ezen beliil:

- Képviseli az Egészségiigyi €s Szocialis Ellaté Szervezetet,

- Felel az intézmény gazdalkodasaért,

- Iranyitja a szakmai munkat,

- Az intézményi ellatasok igénybevételét lebonyolitja,

- Az egyes szolgaltatidsok kdzott biztositja a koordinaciot,

- Sziikség esetén mas tipusu ellatasokat kezdeményez,

- Egylittmiikédést biztosit az ellatasi terlileten miikddé intézményekkel, civil
,szervezetekkel, az ellatast igénybe vevdk hozzatartozdival,

- Ellenérzi a dolgozdk munkéjét, meghatdrozza munkakoriiket, melyet munkakori
leirdsokban rdgzit,

- Alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

VII. FEJEZET

ZAro rendelkezések

Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Battonya Varos Képvisel§- testiilete jovahagyasat
kévetben 1ép hatdlyba.

Az SZMSZ naprakész allapotban tartdsar6l az intézmény vezetdje gondoskodik.
A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat fiiggelékei:
1. Munkakdri leirasok
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Pénzkezelési szabalyzat

Ugyirat kezelési szabélyzat

Leltarozasi szabalyzat

Munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyzat
Thzvédelmi szabalyzat

Hazirendek

Megallapodasok

e N o

Battonya, 2016. januar 12.

Koroban Eva

intézményvezetd

Szervezeti abra

Egészségiigyi és Szocialis Ellaté Szervezet szervezeti abraja

Egészségiigyi Szolgaltatasok

Intézményvezetd

Gyermekorvosi szolgalat
1 {6 helyettes orvos,1 f0 asszisztens

Fogorvosi szolgalat
2 16 orvos,2 15 asszisztens

Védodnoi szolgalat
2 16 teriileti védond,1 £6 iskola védénd
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Laboratorium
116 asszisztens

Reumatologia és fizioterdpia
1 £6 orvos,1 {6 gydgytornasz,1 {6
asszisztens

Szociilis Szolgaltatasok

Intézményvezetod

Gondozasi Kozpont vezetd 1 {6 szocialis munkas

Etkeztetés 1£6
1 £6 szocidlis gondozd és apold

Hazi segitségnytjtas 5 6
4 16 szocialis gondoz6 és dpold
1 f6 szakképzetlen

Nappali ellatas iddsek részére 2 16
1 16 szocidlis gondozo és 4pold
116 szakképzetlen

Demens nappali ellatas 7 {6
5 16 szocialis gondozo és apold
2 £6 mentalhigiénés

Szenvedély betegek koz. ellatasa 3 6
1 6 add.konzultans
1 £6 szocialis munkas
1 £6 pedagogus

36
Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat
216 szocialis munkas
1 £6 Gyermek és Ifjusagvédelmi
tanacsadao
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Biztos kezdet Gyerekhaz 216
1 10 vezetd dvodapedagogus
1 £6 munkatars,szocialis munkas

Helyettesitési rend szabadsag és betegség ideje alatt.

A fogorvosok egymast helyettesitik.

Veédoné csak védonot helyettesithet.

Az egészségiigyben a szakdolgozok egymast helyettesitik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat a csaladsegittk egymast helyettesitik.

A nappali ellatasok esetében a szocialis gondozdk egymdst helyettesitik.
Szenvedélybetegek kbzosségi ellatasaban a kéz6sségi gondozdk egymast helyettesitik.

Biztos Kezdet Gyerekhazban a vezet6 és munkatars egymast helyettesitik.

Battonya, 2016. januar 11.

Korobén Eva
intézményvezetd
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