ELOTERJESZTES
a képviseld-testiilet 2015. marcius 26-i iilésére

Targy: csatlakozas az Eurépai Kozos Jovo Epité Korlatolt Felelosségli Eurdpai Tertileti
Egyiittmitkddési Csoportosulashoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Europai Kézés Jové Epité Korlatolt Felelosségii Eurdpai Terilleti Egyiittmitkddési
Csoportosulds (rovid neve: Eurépai Kozds Jové Epité ETT) 2012, augusztusaban alakult meg
Pusztaottlaka, Medgyesegyhdza, Medgyesbodzas és Kiirtds (Romania) Viaros alapité
tagokkal. A Csoportosulas 6nalldan gazdalkodé non-profit szervezet.

Altalanos célja, hogy hatir menti egyiittmiikddés keretében, a gazdasagi és tarsadalmi
kohéziot megerbsitse tagjai kozott.

A Csoportosulds elsédleges feladata, hogy az Eur6pai Unié éltal nydjtott tarsfinanszirozas
mellett terilleti egyilttmiikdésben létrejové programokat, projekteket megvaldsitson.

A Csoportosulas miikédési koltségeihez a Csoportosulds tagjai targyév marcius 31. napjdig
tagdij formdjdban jarulnak hozza, melynek mértéke 100.000 forint.

Kémém a képviseld-testilletet, hogy az Eurdpai Kéz6s Jové Epité Korlatolt Felel6sségii
Eurépai Teriileti Egyiittmiikdési Csoportosuldshoz csatlakozzon.

Hatdrozati javaslat

A keépviseld-testiilet az Europai Kozos Jov Epitd Korlatolt Felel6sségii Eurépai Teriileti
Egyiittmiik6dési Csoportosulashoz csatlakozik. Felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozas
el8készitésére és az Alapszabélyzat aldirasara,

Hatéridé: azonnal
Felelds: Marjai Janos polgarmester

Battonya, 2015. marcius 17,
Marjai Janos

polgérmester
Elbterjeszto: Marjai Janos polgdrmester
Eléterjesztést készitette: Rausz Adél vezetd tanacsos
Elbterjesztést attanulményozta és Varga Istvan jegyz6
felillvizsgalta:
Targyalta: -
Mellékletek: Alapszabilyzat
Eléterjesztéshez meghivott: -
Sziikséges déntés: mindsitett tbbség




o alkd , 61 vot 1oL
EUROPAI KOZOS JOVO EPITO KORLATOLT FELELOSSEGU™

EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS'

ALAPSZABALYA

Hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal 2006. julius 5-én elfogadott, az eurdpai teriile-
ti egyiitimiik6dési csoportosulésrol sz616 1082/2006/EK szamii rendeletre, (a tovdbbiakban: Ren-
delct), valamint az Eurdpai Koz8s Jovd Epité Korlatolt Felel6sségli Eurdpai Teriileti Egyiittmi-
kddési Csoporiosulds megalapitasit elhatrozé Egyezményre (a tovabbiakban: Egyezmény), a
vonatkozo6 tagok ezilon jogi személyiséggel rendelkezd, non-profit gazdalkodo szervezeiet hoznak
létre az aldbbiak szerint:

L. Cikkely
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulas elnevezése

- magvar nyelvi telies elnevezése: Europai Kozos Jovo Epitd Korlatolt Feleldsségii Eurdpai Te-
ritleti Egyiittmiksdési Csoportosulds, réviditenl elnevezése: Eurdpai K6z6s Jova Epitd ETT;

- romén nvelvii teljes elnevezése: Gruparea Ewropeand de Cooperare Teritoriald pentru
Constructia unui Viitor European Comun cu Rispundere limitats,_roviditett elnevezése: GECT

Constructia unui Viitor European Comun;

- angol nvelvi teljes elnevezése: European Common Future Building European Grouping of Ter-
ritorial Cooperation with Limited Liability, roviditett elnevezése: European Common Future
Building EGTC;

2. A Csoportosulds 1étesitd okiral szerinti s2ékhely tagallama Magyarorszdg. A Csoporiosulas
székhely telepillésc: Pusztaottlaka. A székhely cime: 5665 Pusziaottlaka, Felszabadulas u. 10.

3. A Csoportosulas bejegyzéskor meghatarozott mikodési terillete az alapitd tagok kdzigazgaldsi

teriiletc dsszesen, amely tovabbi tagok csatlakozdsa soran a csatlakozott tagok kozigazgatasi terii-

letével baviil.

II. Cikkely
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA, JOGI SZEMELYISEGE

A Csoportosulds $nalléan gazdalkodé non-profit szervezel, amely a torvényben eldirt rendelkezé-
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scknek cleget téve, nyilvantartsba vételével jogi szem¢lyiscget szerez.

1. Cikkely

A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELKITUZESEL

I. A Csoportosulas altalanos célja, hogy hatir menti egyiittmiikodés keretében, a garzdasagi €s
tarsadalmi kahéziot megerositse tagjai kozott.
2. A Csoportosulas kiiléngs céljai a mikodési teriileten:

a) kozds régiéfejlesziési lervek kidolgozisa, projektfejlesziés és projekick megvalosilisa;

b) az egyiitumitk6dést, valamint a projektek fennlariasat segitd kozos intézményck létrehoza-
sa, mikddtelése;
¢) egylttmiikddés a turizmus fejlesziése érdekében: k6zos lermékfejlesztes, turisztikai infra-

struknira fejlesztése, kdzos marketing;

d) kd&zds turisztikai menedzsment.

IV. Cikkely
A CSOPORTOSULAS FELADATAT

1. A Csoportosulés clsddleges feladata, hogy az Eurdpai Unid dltal nydjtott tarsfinanszirozas
mellett teriileti egyiitimiikédésben 1étrejévé programokat, projekteket megvalositson.
2. Az Eurdpai Unid altal nydjtott térsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozosségi alapok
ellendrzésére vonatkozo, megfeleld jogszabélyokat kell alkalmazni.
3. A Csoportosulds tovébbi fcladata:
a) a [l Cikkely 2. pontjaban megfogalmazott kitlonds célok megvaldsitasa programok, pro-
jektek atjan;
b) bizlositani a célok és feladatok eléréshez, illetve megvalésitisihoz szilkséges személyi és
anyagi feltételek, know-how, valamint adatok, informaciék szabad dramlasat:
¢) az Eurdpai Unid altal létrehozott intézményi kereteken beliil a Csoportosulas érdekeinek
érvénycsitése:
4. A Csoportosulis kdzérdekd, kozosségi jellegt feladatainak elldtdsa sordn, a Rendelet és a Tor-
vény rendclkezéseinck figyelembevételével, a Csoportosulas tevékenységébol szdrmazo jovede-
lem kizirélag a Csoportosulds céljainak megvalositasara hasznathaté fel.
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5. A Csoportosulds feladatainak ellatasa sordn egyenranguan alkalmazhatd munkanyclvek: ma-
gyar, roman, angol.

A munkanyelvek egyenrangisaga aldli kivételek:

a) a székhely szerinti tagallam jévahagyé hatésdga és a Fovarosi Torvénysazck el6tti eljards,
melynek hivatalos nyelve a magyar;

b) egyéb, kiszigazgatasi hatdsagi eljarasok, melyck tckintetében az adott tagallam teriiletén elsod-
legesen alkalmazando nyelv az irdnyado.

6. A Csoportosulas tevékenysége soran a kiilonb6zo nyelvii szdvegviltozatokbdl eredd vita cse-
tén irdnyadé nyelvi sz&vegviltozatok: hivatalos iratok tekintetében az adott tagallam hivatalos

nyelve, egyéb dokumentumok tekintetében az angol nyclven szerkesztett szbvegvialtozal.

V. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoporiosulés tagjai alapité tagok és csatlakozé tagok lehcmnek.

2. A Csoportosulds alapité tagjai a Csoportosulds jogerds bejegyzése sordn nyilvantartisba vett
tagok. Az alapité tagokat és miksdési teriiletitk jegyzékét az Alapszabaly elvalaszthatatlan részét
képezd 1. szamu Melléklet tarialmazza.

3. Uj tag a Csoportosulashoz annak jogerGs nyilvaniartasba vételét kbvetben csatiakozhat.

4. A Csoportosulashoz csatlakozo tagok és mikodesi teriiletik jegyzckét az Alapszabély clva-
laszthatatlan részét képezd, mintaként alkalmazandé 2. szami Melléklet lartalmazza.

5. Valamely tag tagsdgi jogviszonyanak megsziinése esetén, a tag adatai a megfelelé Melléklet-
bdl t6rlésre kerillnek.

6. A tagok képviseldi a Csoportosulas szerveibe tisztségviseltket valaszthainak ¢s tisziségekre
vélaszthatok.

7. A tagokat a vonatkozo jogszabilyok keretein beliil, a Csoportosulds rendeltetésszert mitk3de-
sének closegitése érdekében jogok illetk, €s kitelezettségek terhelik. A tagokat megilletd jogok
kiilondsen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tanicskozasi jog, betekintési jog. A tagokat
terheld kotelezetlsépek kiildnosen: a csatlakozasra eldirt bejelentési kotelezettseg, a kdzgyiilés és
az esetleges 1ovabbi szervek liléscin torénd részvétel, a tagdijat a X. Cikkely 4. pont szerint eldin
dsszegben ¢s pénznemben a X. Cikkely 2. pontjéban foglalt hatdriddre és modon megfizetni.

8. A tagok jogaikat és katclezettségeiket erre felhatalmazott sajat képvisel6jiik dtjan gyakoroljék.
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9. Uj tag felvételér6l az Elndkség javaslata és a leendd csatlakozé tag kérelme alapjdn a KozgyG-
lés dont. A Csoportosulis tagja lehet a Csoporiosulas térségében miik5dé, a Csoportosulas célki-
tizéseivel egyetértd, a Rendelet és a Torvény szerint meghatarozott jogi személy, amely clfopad-
ja a Csoportosulds Egyezményét és Alapszabalyat, 1ovabba kotelezettséget vallal a Csoportosulas

céljainak megvaldsitasdban valo kozremikodésre.

10. A tagsagi jogviszony megszinik, kiilonosen:

a) alag kilépésével,

b) atag kizérasaval.
11. Kizdrasi oknak min6sii killongsen, ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a Csopor-
losulis cdljainak megvalésulasat veszélyezteti, illetve az adott évi tapdij befizetési kotelezettsé-
gét, hat hénapi mulasziast kgvetoen, 2 tagdijhatralék rendezésére vonatkozo elndki felszélitdsban
kit{izotl 30 naptari napos hataridd cltelte utdn scm tcljesiti. A tagkizirast az ok megjeldlésével

barmely tag kezdeményezheti.

12. A kizdrasré] az Elnokség javaslata alapjan a Kozgytlés hatérozatban dont, A kizarasrél ren-
delkezd kbzgyilési batarozat cllen a tag joporvoslattal élhet Magyarorszig Fovirosi Torvénysze-

ke elott.

V1. Cikkely
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulas 1éirehozdséra a Torvény szabalyai alkalmazandok. A Csoportosulds 1étrcho-
zisa a Rendelet 4. cikkével Gsszhangban torénik.

2. A Csoportosulds tagjaj az alapitas sordn, a sziikséges dokumentumok eljultatasa mellett, a Cso-
portosulasban valo részvétcli szandékukral értesitik sajat tagdllamukat.

3. Az alapito tagok részvételét biztosito jovihagyasok jogerore emelkedését kovetben, a Csopor-
tosulas nyilvantartasba vételél, jogi képviseld utjdn, Magyarorszag Fovarosi Torvényszéke (a to-
vibbiakban: Torvénysz¢k) végzi.

4. A Csoportosulas a mitkddésct, a Torvényszék nyilvantartisba vételrdl sz616 hatarozatanak jog-
erdre emelkedése napjatol kezdheti meg. Ezzel cgyitt a Csoportosulds gondoskodik a Rendelet-
ben elbint kizzétélelrd! és tjékoztatdsrol.

5. A Csoportosulds a Jétrehozasédval kapcsolatos figyekben valaszioit képviseld atjdn jar cl.

6. A Csoportosulas a torvényszéki nyilvéntartasba véte]l napjatol hatdrozatlan ideig miikddik. Az
Alapszabaly modositdsaval, a Rendclet cldirasaival Gsszhangban (4. és 5. cikkely) a mitkddési

iddtartam hatarozott idejire valtoztathato.



VII. Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEI, TISZTSEGVISELOK,

1. A Csoportosulds szervei: Kdzgyilés, Elnokség, Igazgatd, Feliigyeld Bizottsag.

2. A Csoportosulas tisztségviseldi: Elndk, Alelnokok, a Feliigycld Bizottsag tagjai.

3. Tovabbi szervek létrehozdsa, illetve tisztségvisclok megvélasziasa a taglétszam valtozasa, va-
lamint a feladatok cllatasa és a mikadés hatékonysdganak vizsgalata alapjdn bérmely tag altal
kezdeményezhetd.

VIII. Cikkely
A CSOPORTOSULAS SZERVEINEK MUKODESI RENDJE, HATASKORE

1. A Csoportosulas szerveinek és tisztségviscldinek tevékenysége meghatarozot miikédési rend

¢s szabélyozott hataskdr alapjan toriénik.
2 Kazgyilles

2.1 A Csopariosulés legfobb dintéshozo szerve & Kozgytilés.
2.2 A Kozgyilés a Csoportosulas alapito és csatlakoz6 tagjainak Ssszességébél all.
2.3 A Kdzgyllés a dontéseit elsddlegesen konszenzusos alapon (egyhangiilag) hozza meg. Egy-
hangy szavazattal kell dénieni az Egyezmény modositasardl, az Alapszabély Iényegi modositasa-
16}, valamint az Elndk visszahivasarol. Amennyiben egy doniés konszenzusos 1ilon nem hozhatd
meg, az adott kérdésrdl, a jelen Alapszabélyban megfogalmazott cliéréseket figyelembe véve,
egyszerii szavazattGbbséggel kell donteni.
2.4 A Kizgyiilés kizérolagos hataskorébe tartozd kérdések:
g) az Egyezmény, az Alapszabaly valamint a Csoportosulas jogszabalyoknak megfeleld milkdeését
lehetdve (évd szabilyzatok elfopadésa, médositisa, kiegészilése;
b) az éves kiltségvetés elfogadésa, a szamviteli 15rvény szerinti beszdmol6 elfogadasa;
¢) az Elnokség javaslata alapjdn dontés a tag felvételérdl, a tagdij mértékérdl ¢s atag kizérdsarol;
d) az Elndk javaslata alapjin az Igazgald megvalaszidsa, kinevezése, visszahivasa, dijazdsanak,
illetve bérénck, valamint kdltségtéritésénck megallapitdsa,
¢) az Elndk ¢s az Elndk javaslata alapjdn eselleges tovabbi tisziségviselk megvalasztasa, vissza-
hivasa, esetleges dijazasuk, kéltséatéritésiik megallapitasa;
f) az Elndk javaslata alapjan tovabbi szervek, intézményck létrehozasa;
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g} az Elndk javaslata alapjén olyan szerz6dés megkotésénck jovahagydsa, amelyel a Csoportosu-
ids sajat tagjaval, Igazgaléjaval vagy azok kézeli hozzatartozojaval (Magyar Polgdri Torveny-
konyv (Ptk) 685. § b) pont) két, vagy amely szerzddés megkotéschez egyéb, a Csoporlosulds te-
kintetében atkalmazandd uniés vagy nemzeli jogszabaly a szervezel legfdbb szervénck jovéha-
pyasat irja el6;

i) az Eln6k javaslata alapjan a Csoporiosulés jogutod nélkiili megsziinésének elhatdrozasa;

j) minden egyéb olyan kérdés, melyet a Csoportosulds tekintetében alkalmazandé szabalyozasok
ide sorolnak.

2.5 A Kozgyiilést szitkség szerint, de ¢vente legalabb kétszer dssze kell hivni.

2.6 A Csoportosulds éves beszamoldjénak elfogadisard! a Kozgyiilés a szimviteli térvényben foplal-
tak betarlasaval kdteles gondoskodni. A szimviteli torvény szerinti beszdmolorol a Kozgytilés
csak a Feliigyeld Bizottsag irasbeli jelentésénck ismeretében hatérozhat.

2.7 A Kozgyilés tagjai egyenld szavazati jopgal rendelkeznek. Egyenld szavazati ardny eselén az
Elnok szavazata dont.

2.8 A kozgyllésen a tagot legfobb szervének vezeldje, illetve az dltala meghatalmazotl személy képvi-
seli. Nem Ichet meghataimazott az Elnék, az Alelnokok, az Igazgald és a Feliigyeld Bizottsag tagjai. A
meghatalmazast kzokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba kell foglalni.

2.9 A Csoportosulas kézgyiilésén meghozott hatérozatokat, illetve a Csoportosulds mitkGdésével
kapcsolatos egydb iratokat a 2.15 pont €s a 2.16 pont szerinl, a nyilvanossag szaméra hozzaférhe-
t6vé kell tenni.

2.10 A kozgyllésre a tagokat a kozgyilés helycnck, idépontjanak és napircndjének megjeldlése
mellett, a napirendi pontokhoz késziilt eldterjesztéscket és azok mellékleteit is csatolva az Elnbk
hivja dssze. A meghivo elkilldése és a kozgyiilés napja kazott legalabb 8 naptéri napnak kell eltelnie. A
meghivo elkilldésével cgyidejiileg a meghivot k&zzé kell 1enni a Csoportosulds honlapjan is.

2.11 A Kozgylilés hatarozatképes, amennyiben a k&zgyiilés helyszinén a tagok t6bb mint [ele,
szabalyszeriien képviselve van. Ha a Kozgytlés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt
kozgyiilés az eredeti napirenden szerepld iigyekben, a jelenlevdk allal képviselt 1étszamtol figgetleni
hatdrozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt Gjra Gsszehivasra keriilo kozgyilés helyét és idd-
pontjat az eredeti ktzgyilési meghivaban kell jelezni, egyiiual fel kell tiintetni, hogy 2 megismételt
kozgyiilés az eredeli kozgyllés napirendi pontjai tekinletében, a megjelentek aital képviselt Jct-
szzmtél filggetleniil hatérozatképes. Ez csetben, a fentickben irt 8 naptari napos 1dékoz megtartisa
nem kotelezd.

2.12 A Kdzgyiilés hatirozathozatalaban, illetve 2 kozgydlési hatdrozat meghozataldban —a Csopor-

tosulast érintd dontéshozatala sordn —nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinck meghatdrozo
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befolyassal rendelkezd {agja, vagy ilyen tagjanak kozeli hozzatartozoja (Pik. 685. § b) pont), éleftarsa
(lovabbiakban cgyiitt; hozzatartozo) a hatérozat alapjan:

a} kotelezettség vapy {elelosség aldl mentesiil,

&) barmilyen mis elonyben részesiil, illelve a megkdtendd jogligyletben cgyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a Csoportosulds cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe vehelo
nem pénzbeli szolgalietis.

2.13 A kdzgyiilésekro) jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyv formai és tartalmi szabalyai-
ra a székhely szerinti 1agdllamban altaldnosan elfogadott szabalyok az irdnyadok, de legalabb tar-

talmaznia kell:

2) a megjclent és szavazati jopgal rendelkez6 tagok nevét, székhelyét, képvisel6jének
nevét és alairasat (jeleniéti iv);

b) a napirend szerint tirgyalt kérdések rovid dsszefoglalasal (a napirendi pontokhoz ké-
sziill cléterjesziésckel és azok mellékleteit a Csoportosulas székhelyén megbrzitt ere-

deti jegyz6kdnyvhéz kell csatolni);

¢) az elfogadott hatdrozatok pontos szbvegét, az évszammal 161 sorszdmotl is feltiinietve;
valamint a leadott szavazatok szamét és ezek ardnyat (,,igen™; ,,nem”; ,tartézkodas™

szerint);
d) az iilésen elhangzottak lényepét, a hozzaszolok nevének feltiintetésével.

2.14 A jegyzbkonyvet az Elndk, egy — a kozgyGlésen jelen levd, hitclesitdnek megvalasziott —tag,
valamint a jegyzokényvvezetd irja ald. A hatérozatokat, a Kézgyiiést koveld 8 naptari napon belill be
kell vezetni a Hatarozatok Konyvcbe.,

2.15 A hatarozatokat, a kdzgyiilést kéveté 15 naptari napon belitl, elcktronikus titon kell kézolni a ta-
pokkal és epyéb érintetiekkel. Ennél rovidebb hatariddt ekkor kételes a Csoportosulas teljesiteni,
amennyiben azt a hozolt hatérozat jellege megkdveteli. Ezzel egyidejiileg a Csoportosulas honlapjan is
kiizzé kel tenni legaldbb a meghozott hatarozatok szdvegét.

2.16 A Csoporiosulds milkddésével kapesolatosan keletkezett és a Csoportosulas sz¢khelyén 6rzott
jralokba a Csoportosulds Igazgat6javal toriént cldzetes egyezietés alapjin, a Csoportosulds hivatalos
munkaidejében barki betekinthet, és sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba {rtént
betekintés iranti kérelem érkezhet telefonon, frasban, telefaxon, e-mail-en. Az Igazgat6 a betckintési
kérelmet a kérelem tudomisara juldsatol szamitott 3 munkanapon beliil koteles teljcsiteni. Az Igazgato,
akadalyoztatésa csetén kiiteles a betekintést bitosito helyettesrdl gondoskodni.

2.17 A Csoportosulis éves beszamoldja nyilvanos és megiekinihetd. Kozzétételénck kdtelezd helye
és ideje a X. Cikkely 8. pontja szerinti. A Csoportosulas éves beszamolajinak kivonalit a Cso-
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portosulds honlapjan is kdzzé kell tenni.
3. Elnbkseg

3.1 Az Elndkség a Kozgyilés Ggyvivo szerve, amely a Kozgyilés két ilés kozotti képviscletét
latja, ¢ mellett javaslattevd, véleményezd és végrehajtast elsepitd feladatokat végez.

3.2 Az Elndkséy tagjai: a Kozgyiilés elndke ¢s a ketid alelnok.

3.3 Az Elnokség szitkség szerint, de évente lcgalabb kélszer Giésczik. Az Elndkséget az elndk
hivja dssze irfisban a hely, az id6pont és a napirendi pontok megjeldlésével, valamint az cldter-
jesziések csatolaséval. Ulés dsszehivisit - az ok cgyideji megjeldlésével — az Elndkség barme-
lyik tagja kezdeményezheti, cz esctben az iilés Osszehivasard! az elnok dont. Az 0lésrdl vald (-
vollétet a testiilet tagjanak elére be kell jelentenic.

3.4 Az Elndkség hatdrozatképes, amennyiben azon az gsszes tag jelen van. Az ElnBkség egyszerll
szo16bbségget dont. Szavazatcgyenloseg esetén az Elnok szavazata az irdnyado.

3.5 Az Elndkség iilései nem nyilvanosak, de arrol jegyzokinyv, vagy emiékeztetd készill, amely-
nek megdrzésérdl az elndk gondoskodik.

3.6 Az iilésckre az elnsk alkalmanként meghivhatja azon szakértoket, illetve més seemélyeket,
melyeknek a jeleniéle a térgyalt napirendi pontok szempontjabd! fontos. A meghivottak tanacs-
kozasi és véleményczési joggal rendelkeznek.

3.7 Az Elndkség mikodésére, feladatainak ellatasi rendjére, tovibba az egycs tagjai kozotti mun-
kamegosziasra lovabbi szabdlyokat allapithat meg.

3.8 Az elnokségi tagok tisziségének megsziinésére a 4.6 pontban foglall szabdlyozas az iranyado.

4. Elnok, Alelndkok

4.1 A Kozgyilés munkajt az Eink irdnyitia, akinck munkajat kend AlelnGk segitl. A Kézgyiilés az El-
' n6kot, valamint az Elndk javaslatira a ket Alelnskat 1iz-tiz éves idfszakra vilaszija meg.
4.2 Az Elndk jogai kiiléndsen:
a) alairja a Csoportosulas alapdokumentumait;
by teljes kori, sajat bankszimia feletti onallo rendelkezés az gazgadval egyezietetl maodon
(igy kiilondsen készpénzfelvétel, dtutalas)
¢) a Kézgyfilés nevében munkaltatoi, utalvanyozdsi jogokal gyakorol az Igazpato felé;

d) képviseli a Csoportosulast tagdllami, illetve unids szervek. szervezetek clott;



¢) az Igazgaté akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel képviseli az Igazgatot, tovabba ameny-
nyiben az Igazgaté tisztsége megsziinik, az j [gazgaté megvélasziasaig teljes kdrilien és
teljes jogkbrrel irdnyitja a Csoportosuldas munkajat.
4.3 Az Elnok kételesséoei kiilénosen:

a) cldkészili és vezeti a Kozgyiilés iiléseil;
b) clldtja azokat a tovabbi feladatokat, melycket a Kozgyilés a hatdskorébe utal.
4.4 Az AlelnGkék jopai kiilSndsen:

a) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az Elndkkel egyczictett médon, nemzetkdzi
szakmai kapcsolatokat kezdeménycznek, dpolnak és fejlesztenek;

c) az Elnék altal megjelsit sorrendben, teljcs jogkarrel helyeticsitik az Elnkot, annak akada-
lyoztatésa eselén, vagy amennyiben az elndki tisziség betdhése a megbizatis iddszakan
beliil szlinik meg;

4.5 Az Alelnskok kételessépet kiilondsen:

a) cgylittm{ikdnek az Elndkkel a Kozgyilés dltaldnos tevékenységének irdny{tasaban;
b) a szakmai munka elmélyitése érdekében elvégzelt munkdjukrdl negyedévente, illeive a
Kozgyiilésck elon beszamolnak az Elndknek;
c) az Elnok helyettesitése tckintetében kotelességeik megegyeznek az Elnsk koielességeivel.
4.6 Az clnoki és alelndkd tiszisép betbltése mepszinik:

a) a megbizatasi idszak leteltével,

b) a tisztségrdl valé irasbeli lemondassal, legkorabban a lemendd nyilatkozat datumat koveld leg-

kdzelebbi Kdzgyiilés napjin,

c) a tisztségbdl valo visszahivassal,

d) bizalomvesziéssel, az Alelndkek tekintctében, az Elndk javaslatara

c) a Csoportosulds megsziinésével,

D) holita nyilvénitas esetén.

47 A Kozgyiilés az Elndkat, illetve Alelndkoket visszahivja:

a) ha tevékenységiik a Rendelet, a Térvény, az Egyezmény, az Alapszabaly, egych vonatkozd jogsza-
baly, szerzddés, vagy nyilatkozat cloirisaiba fitkéizk és ¢ magatariasukkal a Kzgytlés frasbeli fel-
szolitisa ellenére sem hagynak fel;

b) ha 16bb mint hirom, egymast kdvetd honapon keresztiil nem latjak el tisztségiiket, vagy tiszt-
ségiik cllatisra, orvosi szakvélemény szerint, egészségligyi okbol, 6bb mint hdrom, egymast ko-
vetd honapon at nem képesek;

¢) ha olyan tevékenységet folytatnak, mellyel megszegik a versenytilaimat, igy kiilsndsen sajat
neviikben vagy a sajit szimlijukra kétnek olyan fizleteket. melyck tsszefilggnek a Csoporto-

sulas levékenységével, vagy cgyébként més személyek [elé. a Csoportosulas érdekeit sérid,
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jogosulatlan kdzvelilo tevékenységet folytatnak;
3., Igazgalo

5.1 Az Igazgaté a Csoportosulds operativ tevékenységét iranyito, tiz évre megvalasziott, felsolo-

ki végzettségil, teljes cselekvoképességgel rendelkezd, biintetlen cloéleti természetes személy.

5.2 A Csoportosulds igazgatojét, az Elndk javaslatéra, a Kdzgy(lés valasztja meg.

5.3 Az Igazgato a Csoportosulds figyvezetését az jlyen tisztséget betslld személytd] elvérhaté foko-

zott gondossaggal, a Csoportosulas érdekeinek clsddleges figyelembe vételével koteles clldtni. A

vonatkoz6 jogszabalyok, az Alapszabdly, illetve az figyvezetés kotelezetiségeinek vétkes megszegese-

vel, felrohawy médon a Csoportosuldsnak okozott karokért, a Csoportosuldssal szemben, a székhely

szerinti tagallam vonatkozo szabdlyai szerint felel.

5.4 Az igazgatoi feladat csak személycsen lathaté el, képviseletnek, kivéve a 4.2 pont e) bekez-

dés szerinti képviseletet, nincs helye.

5.5 Az lgazgatd hataskérébe tartozik minden olyan tovabbi feladal, amelyet a Csoporiosulasra

vonatkozé szabalyok nem utainak a Csoportosulds mas szerveinck hataskorébe.

5.6 Az Ipazgal6 altalanos feladata a vonatkozd jogszabalyokban, az Alapszabalyban, a szakmai

kévetclményekben meghatarozottak és az Elnék utasitdsai szerint, a Csoportosulas hosszd tavi

stabil gazdilkoddsahoz szitkséges feltételek megieremtése, valamint a hatékonysdg folyamatos

biztositasa.

5.7 Az Ipazpatd jogai kiiléntsen:

a) a Csoportosulas teljes jogi, szakmai, pénzigyi és adminisztrativ jellegl vezetése az Elndk uia-

sitasainak megfeleloen;

b) teljes kori, sajat bankszamla feletti 8nailé rendelkezés, az Elnokkel egyezteiett modon (igy

kiiléntsen készpénzfelvétel, atutalas);, utalvényozasi jog 8nallo gyakorlasa;

¢} a Csoporlosuléas képviselete a tagorszagok, az Europai Unio, valamint harmadik orszagok in-

tézmeényei felé;

d) a Csoportosulds alkalmazouai tekintetében a munkallatéi jogok gyakorlasa, a személyzeli

{igyek iranyitdsa, igy kiillondsen a személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerzddésckkel kapesola-

tos tevékenység a IX. Cikkelyben foglaltak szerint, ezen tdlmenden a személyfelvéieli eljardsok

rendjére a székhely szerinti tagallamban szokasos eljarasok rendje az irdnyado;

5.8 Az lpazeato kételesséoci kiilldndsen:

a) a Csoportosulas cél szerinti feladatai végrehajtisanak koordinalasa;

b) kételezetiségvillalis tekintelében. egy millié forintot (HUF), illetve ugyanezen dsszegnek az

adott Oigylet idopontjaban, a Magyar Nemzeti Bank hatélyos dcviza kozéparfolyama szerinti, eu-
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roban (EUR), vagy 1j lcjben (RON) kifejezelt 8sszegét meghaladé kotelezettségvallalas tekinte-
tében, az Elndk ellenjegyzésének beszerzése;

¢) a Csoportosulas sziikség szerinti bvitésénck koordinaldsa, a megfeleld dokumentumok kidol-
gozasa, kidolgoziatasa;

d) = Kdzgyiilés és a Munkaszervezet Csoportosulds tevékenységét érintd informaciokkal 16rténd
ellatasa;

¢) 6nallé Munkaszervezel létrehozdsa esctén a Munkaszervezet alkalmazottai irdnyaban a mun-
kaltatoi jogok gyakorlasa;

) a pénziigyi és cgyéb gazdalkodasi clszimolasok végrehajidsa és feliigyelete;

g) a Kozgyiilés iilléseinek clokészitésében vald kézremiikddés; a Munkaszervezel altal a kzgyil-
1ési donlés-elékészitéshez megfogalmazolt beszamoldk, jeleniések Osszegyiijtése; az Osszesitett
id6kozi és végleges beszamolok clkészitése; havonta az Elndk felé, évente a Kozgyiilés felé im-
s0s beszamold készitése sajat elvégzell munkajardl;

h) a Csoportosulds projcktjeinck pénziigyi ¢s fizikai teljesiilésc¢hez szitkséges cllendrzb folyamat
(monitoring), valamint a Csoportosulas kdmyezethez valo alkalmazkodasinak eredményességét
figyelemmel kisérd, azt biztosito, javito folyamat (kontrolling) létrchozdsa, mikddtctése, folya-
matos nyomon kbvetése;

i) a Csoporiosuldst érintd beszerzések és beruhdzasok operativ irdnyitdsa és [eliigyelete;
j) partmeri kapcsolatok épitése, érdekérvényesitési tevékenyseg;

k) a Csoportosulas kényveinck szabélyszeri vezetése;

1) a hatalyos jogszabalyok szerint, a Csoportosulasra vonatkozo bejelentési és nyilvanossagra ho-
zatali kitelezettségek teljesitése.

5.9 Az Igazgatd részérél — az 5.8 b) pontban [oglalt eliéréssel - a cégjegyzés oly modon torénik,
hogy a Csoportosulas eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott cégneve ala cgyediil, ondlldan irja a ne-
Vet

5.10 Az lgazgato legfeljebb hirom gazdasagi tarsasagndl, illetve gazdilkodd szervezetnél t6lthet be ve-
zetbi tisztsépet. E tisztségek a Csoportosuldsndl betdlisn Igazgatoi munkakérének érdemi elldtdsal nem
befolyasolhatjak, illetve akadalyozhatjak. Uj tisziségének clfogadasatol sziamitott 15 naptéri napon be-
1iil, azon szervezeteket, amelycknél mar vezetdi tisztséget betolt, frasban koteles tdjékoztatni.

5.11 Az lgazgatd nem lehet vezetd tiszis¢gviseld a Csoporlosuldssal azonos tevékenységet is vég-
76 mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha chhez a Kazgyiilés hozzajarul. A Kozgyiilés e tekin-
tetben altalanos, vagy egyedi hozzdjarulast adhat, azonban Allatanos korii hozzajarulas megadéasa ese-
\én az erre vonatkozd hatirozatban régziteni kell azon tevékenyscgi koroket, melyckre a hozzdjdm-
14s hatdlya kiterjed.

5.12 A Csoportosulds lgazgat6jét érintd, vonatkozd jogszabalyok altal tartalmazott kizaro okok fent
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nem allasardl az Igazgaté a vele kotott szerzédésben koteles nyilatkozai.
5.13 Az Ipazgaté nem szerezhet részesedest a Csoportosulas tevékenységével azonos tevékenysé-
get is folytaté mas gazdalkodo szervezeiben, kivéve, ha ehhez az Elndk javaslatara a Kozgyiilés
kifcjezetten hozzdjarul. A Kozgyilés e kérdéskorben altalinos, vagy cgyedi hozzajaruldst adhat,
azonban altaldnos kirfi hozzajdrulés megaddsa csetén az erre vonatkozd dbntésben rogziteni kell azokat
a tevékenységi kordkel, melyekre a hozzdjérulds hatalya kiterjed.
5.14 A Csoportosulds Igazgatéja és kézeli hozzétartozéja a Csoportosulasnal Elndkké, AlelnSk-
ké, a Feliigyeld Bizotisag tagjava, valamint konyvvizsgalova nem valaszthatd.
5.15 A Csoportosulis az Igazgatol, valamint kbzeli hozzétartozsjét — a barki dltal megkdtés nétkil
igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerint juitatisban nem részesitheli.
3.16 Azigazgatitisziség betbliése megszinik:

a) a megbizatasi iddtartam lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) bizalomvesztéssel, az ElnSk javaslatara,

¢) tisziségrdl lemondissal,

d) holttd nyilvanitdsaval,

¢) biincselekmény elkivetésének jogerds birdsagi itéletben 16rténd megéllapitisaval, az

itélet joperdre emelkedésének a napjan;

f) a Csoportosulds megsziinésével.
5.17 Az Ipazgaidi a Kizeylilés visszahivia:

a) ha tevékenysége a Rendelet, a Térvény, az Alapszabaly, cgycb vonatkozd jogszabalyok, szerzodé-

sek, vagy nyilatkozatok rendelkezéseivel ellentétes, és ¢ magalartisival a Kozgyilés Elndkének irds-

beli felszolitdsa ellenére sem hagy fel;

b) ha (6bb mint hdrom, cgymast kbved honapon keresziiil nem latja ol tisztségét, vagy tiszisé-

ge ellatasra, orvosi szakvélemeny szeriny, egészségiigyi okbdl, 16bb mint harom, egymast kéveld

honapon at nem képes;

c) ha olyan tevékenységet folytat, mellyel megszegi a versenytilalmat, igy kiilondsen sajét ne-

vében vagy a sajal szamldjara kot olyan tizleteket, melyek Bsszefiggnek a Csoportosulas levé-

kenységével, vagy més személyek felé a Csoportosulds érdekeit sértd, joposulatlan kézvetitd
tevékenységet folytat.

d) ha az EIntk, a Feliigyeld Bizotisag vagy a Csoportosulas valamcly tagja erre javaslalot lesz.
5.18 Az Igazgatd irasban nyijthatja be lemondasat a Kdzgyilésnek. Az Igazgald megbizalasa az
irasbeli lemondas kézbesitését koveld 60. naptari napon sziinik meg kivéve, ha a Kozgyiilés czcn
idaszakon beliil révidebb idétariamrél nem dont.

5.19 Az [gazpato tisziségénck megsziinése esctén, a megsziinés napjitél szamitott legkésobb 60
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naptéri napon beliil ssze kell hivni a Kozgyiilést, s j Igazgatot kell valasztani.

6. Feliigyeli Bizollsdg

6.1 A Csoportosulds hirom tagb6i all6 Feliigyeld Bizotisigot valaszt és mikodiet.

6.2 A Feliigyeld Bizoitsag tagjainak megbizatdsa a megvalasztasuktol szamitott négy ¢évig lart az-

zal, hogy megbizatisi id6tartamuk, a 6.12 pontban foglalt eltérésre figyelemmel, csak a levékenysé-

gilk idGtartamaba csd utolsd tizleti évre vonatkozo beszimold clfogaddsal kéivetden szimbet meg.

A Feliigyelt Bizottsag tagjai a tisziség lejariit kGvetoen jravalaszthatoak, illetve a Kozgytlés al-

tal barmikor visszahivhaldk.

6.3 A Feliigycld Bizotisag lagjava megvalasziott személy, 1j tisatségérdl, annak clfogadisétol szamitott

tizendt naptari napon beliil kétcles azokat a szervezeleket, amelyeknél feliigyeld bizotisdgi tagsagot

mér betlt, jrasban tgjékoziatni. E tijékoztatés mellett a Csoportosulast is koteles értesiteni e tiszt-

sépek betbltésérdl.

6.4 A feliigycld bizottsagi tagsag a tagpa valaszidssal és a tagségot elfogado nyilatkozat aldfrasival jon

1étre,

6.5 A Feliigyeld Bizotisag testiiletként jar el.

6.6 A Feliigyel Bizottsag tagjai sorabdl clnskot vilaszl Tagjai személyesen kételesek eljami, képvi-

seletnek hclye nincs. Hatirozatképességéhez az Gsszes tag jelenléte szitkséges. Hatdrozatait egy-

szerli szitbbséggel hozza,

6.7 A Feliigyeld Bizottsag tiléscit az clndk hivia dssze és vezeti. A Feliigyeld Bizotisdg sziikség sze-

rint, de évente legaldbb kétszer tilésezik. Tovabbi iilés Bsszehivasil az ok, a cél és a napirendi pontok

megjellésével a Feliigyeld Bizotisag barmely tagja irdsban kezdeményezheti az elnoknél, aki a kezde-

ményezés kézhezvételéldl szamitott 8 naptéri napon beliil kételes intézkedni a Feliigyeld Bizott-

sag iilésének harminc naptdri napon belill 6rténd sszehivasardl. Ha az clndk a kérclemnek nem lesz

eleget, a lag maga jogosult az filés dsszehivasara,

6.8 A Feliigyeld Bizottsig egyebekben az figyrendjét maga allapitja meg, amelyet az iigyrend elfoga-

dasat kisvetd legkdzelebbi Kzgytilés hagy jova.

6.9 Ha a Kézgyiilés a torvényes mikodés helyredllitasa érdekében szitkséges intézkedéseket nem

teszi meg, a Feliigyeld Bizottsdg koteles haladékialanul értesiteni a torvényességi feligyeletet cl-

1416, székhely szerint illetékes birdsagot.

6.10 A felilgycld bizottsagi tagsaggal kapesolatos asszeférhetetlenségi szabalyok fent nem allasat

a tagok az cifogadé nyilatkozat aldirdsaval tanusitjak.

6.11 A feliigyeld bizottsigi 1apsag megszinik:

4) a mepbizatasi id6szak leteliével, vagy a Csoportosulas mepbizatasi idészak alatti mepsziiné-
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sével,
b) atisziségrél valo lemondassal,
¢) visszahivéssal,
d) holtta nyilvanitassal.
6.12 A Feliigyeld Bizottsag tagja a Kazgytlésnek benyijtott irasbeli nyilatkozattal mondhat le
tisztsépérdl. LUyen esetben a feliigyeld bizolsagi tagsag a Kazgylilésnek benydjtott jrasbeli nyilat-
kozat kézbesitésél kdvetd 60. napidri napon sziinik meg, kivéve, ha a Kézgyiilés ezen iddszakon
belill révidebb iddtartamrol, vagy tisziségének a targyévi éves beszdmolo elfogadasdig 16riénd
fenntartasdro]l nem dont. A lemondott feldgyeld bizollsagi tag feleldsségét a lemondas tényc nem
zirja ki.
6.13. A Feliigyelé Bizottsdg tagjat a Kdzgyilés visszahivja:
a) ha tevékenysége a Rendelet, a T6evény, az Alapszabaly, egyéb vonatkozo jogszabalyok, illetve clfoga-
d6 nyilatkozata elbirsaiba Gtkok, illetve magatartasival a Kozgytilés elnbkének irasbeli felszolitisa el-
lenére sem hagy fel;
b) ha t5bb mint hat egymast kivetd honapon keresztiil nem latja el tisztségét, vagy orvosi szakve-
lemény szerint, egészségiigyl okbal, hat egymaést kéveld hénapon &t nem képes ellatni tisztségél;
c) ha olyan tevékenyseget folytat, melynek révén, a Csoportosulasnél betdltdtt feliigyeld bizottsa-
pi tagsagabol ad6do befolyasaval visszaclve sajal vagy maés szemely részére iizletet szerez, illetve
kot, vagy egyébként mds személyek felé a Csoportosulds érdekeit séri, jogosulatlan kozvetito te-
vékenységet folytal.
d) ha az Elndk vagy a Csoportosulds valamely tagja erre javaslalot lesz,
6.14 A [cliigyeld bizottsigi tagsig megsziinése esetén, a megsziinés napjatdl szamitott legkésdbb
60 naptdri napon beliil ossze kell hivni a Kozgyilést, és vj feldgycld bizotisigi tagot kell vilaszta-

ni.

IX. Cikkely
" TITKARSAG,
S7ZEMELYFELVETELI ELJARASOK

1. A Csoportosulas a feladatail sajat munkaszervezete Gtjan latja el.

2 A Munkaszervezet alkalmazottai tekintetében, a Csoportosulas nevében az Igazgatd gyakorolja a
munkaltaloi jogokat, irdnyitja a személyzeti iigyekel, igy kiildndsen a személyfelvételi eljarasok-
kal kapcsolatos megaliapoddsokat, munkaszerzodéseket.

3. A Munkaszervezet [cladatai kiilin8sen:

a) dsszeallilja a Csoportosulas kaltségvetésél, és végzi annak teljes pénziigyi gazdalkodasat;
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b) vezeti a tagi és cgyéb nyilvantartdsokat; archivalja a Csoportosulas dokumentumait;

c) elékésziti 1 Csoportosul testilleti szerveinek iiléseit;

d) clkésziti a Kozgyiilds Altal jovahagyott szakmai és pénziigyi terveket;

¢) nyilvantarija a Csoportosulds szervei alal jévahagyoit hatarozatokat;

) kapcsolatot tart a Csoportosulas tagjaival, szerveinck, valamint a hazai ¢s nemzetkdzi partner-
szervezetek képviscloivel;

g) koordindlja a Csoportosulds honlapjanak szerkesztést, bizlositva annak hatékony miikodését;
h) szervezi a Csoportosulast érintd szakmai programok, konferencidk és szakmai tanulményutak
feladaiait;

i) koordinalja a Csoportosulést érintd, kiilsé megbizas alapjin végzell tevékenységeket;

j) intézi a tagdijfizetéssel kapesolatos tigycket;

k) clvégzi az 6sszes, a Kozgyilés dltal hataskérébe utalt egyéb feladatokat.

4, A Munkaszervezet éves kéltségvetésérdl a Kozgytlés dont.

5. Epyéb, kiilsé Munkaszervezet létrchozasa, a Csoportosulas feladatellatésénak fej lesztése és a
miikddés hatékonysaganak vizsgdlata alapjan, birmely tag altal kezdeményezhetd.

6. A Csoportosulasnal elsddlcgesen az Eurépai Unié valamely tagallamanak dllampolgira, tovab-
ba harmadik orszig sllampolpdra foglalkoztathatd. Ezen allampolgdrok foglalkoztatisa dllandd
jelleggel munkaviszonyban, eseti jelleggel megbizasi és/vagy villalkozasi jogviszonyban tGrién-
het.

7. Az lgazgaté foglalkoztatasinak tartalmi elemeire az Alapszabély vonatkoz6 rendelkezései, va-
lamint az lgazgatéval kitendd szerzdéstipus, székhely tagallamban irdnyadé szabélyozdsai az
irdnyadoak.

8. Semmiféle feladat, illetve pozicié nem tarthat6 fenn valamely tagéllam allampolgarai szimdra.

9. A Csoportosulas személyfelvételi clidrasaira vonatkozd alapelvek a kovetkezdk:

a) szervezeli hatékonysag: a Csoportosulis cci szerinti hatékonysaganak szem clott tartdsa;

b) atlathalésdg: folyamatok ellendrizhetdsége, dokumentumokhoz vald hozziférhetdség;

c) szakmai clika: k6z8sség iranti elkotelezetiség, targyilagos és részrehajlds nélkili munkaveg-
z€s;

d) csélyegyenldség: faji, politikai, vilagnézeti vagy vallasi meggydzodésre, nemre vagy nemi ho-
vatartozasra vald megkiilénboztetés nélkilli egyenld bandsmod, beleértve a személyek szabad
mozgasard] sz016 uniés szabadsagelv érvényestiléset;

¢) tobbnyelviiség: képesség a Csoportosulas tagjai szerinti Gsszes tagallammal vald szébeli ¢s
irasbeli kommunikaciora, lovabba legaldbb egy kozés munkanyelv hasznalata a szervezelen be-
14l

f) kérnyczetvédelem: kdmyezettudatos magatartis meghonositisa a szervezeien beliil.
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10. A Csoportosulas altal foglalkoztatott természetes személyckre vonatkozd jogokal €s kotele-
zeltségeket a velilk kotott szerzédések tartalmazzik. Az ellitott feladatok sajdtossdgaira tekintet-
tel, a szerzddések tartalma egymastol cltérhet.

11. A szerzédésck tartalméra clsédlegesen a székhely tagaliam vonatkozo jogszabdlyai, illetve el-
jarasrendjet az irdnyadéak.

12._A Csoporiosuldsnél foglalkoztatott természetes személyek felvétele sordn elvart feltételek:

a) az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak, illctve harmadik orszagnak az dllampolgaraként, az
dllampolgdri jogok maradéktalanul megilletik;

b) az illampolgérsiga szerinti tagallamban, illetve orszigban rea pézve eldirt minden kotelezett-
ségnck ugy tett cleget, hogy az nem akadalyozza a Csoportosulasnél t6rténd foglatkoziatasat;

c) megfelel a feladata cllaiasahoz szitkséges erkdlesi kovetelményeknek;

d) megfelel a Csoportosulés &ltal, az adott feladat ellatisahoz eldin képesitési feltételcknek, mun-
kahelyi tapasztaloknak;

¢) orvosi vizsgilat alapjan fizikailag alkalmas a feladat cllatasara,

1) a felvételi eljards sordn tanibizonysagot tesz az Eurdpai Unié cgyik hivatalos nyelvének a fel-
adal ellatasihoz szliksépes szobeli és irdsbeli ismeretérdl, illetve feladatéiél fiiggden egy tovébbi
orszég hivatalos nyelvének sziikséges szinti ismeretérdl;

13. A szemgélyfelvételi eljirds soran, az Elnokkel egyeztetve az Igazgaté jogosult arr6l donteni,
hogy a jelentkezbk koziil melyik személyt alkalmazza. A felvételt nyert jelentkezbre vonatkozo
feliételek teljesiilését, a nyilatkozathoz kathetd feltételek esetében a felvételt nyert jelentkezd nyi-
latkozata, cgyéb tekintetben a csatolt dokumentumok alapjén az lgazgaté igazolja.

14. A Csoportosulés kozgyilése a 2.4 a) pontban foglalt jogkdrével élve személyzeti szabalyzat

létrehozasaro] dinthet.

X. Cikkely
A CSOPORTOSULAS VAGYONA,
A TAGOK PENZUGYI HOZZAJARULASA,

1. A Csoportosulds vagyona lehet kiilondsen:



a) a tagok pénziigyi hozzdjaruldsa betét, tagdij, dnrész, vagy egycb célu hozzdjirulas utalds,
készpénz formdjaban;

b) ingo és ingatlan vagyon;

¢) vagyoni ¢riékil jog;

d) kovetelés;

e) crtékpapir.

2. A Csoportosulas indulé vagyonat a Csoportosulds tevékenységének megkezdése utdn, az alapito

tagok altal pénzben befizetelt betétek dsszértéke adja. A betétek nagysiga a magyar tagok csetében

100.000 HUF, azaz egyszazezer forint, a romén tagok esetében ugyanezen Ssszegnek 2 Magyar

Nemzeti Bankndl, az erre vonatkozé szamla killitdsanak napjén hatélyos, deviza kozéparfolya-

ma szerinti, U lejben (RON) kifejezett 8sszege. A csatlakoz6 tagok ugyancsuk kotelesek a jelen

pont szerinti pénzncmben ¢&s Gsszegben betét befizetésére.

A betét dsszegének befizetése a Csoportosulas, illetve az i tag jogerds nyilvantartasba vétclének

napjatol szamitott 30 naptari napon beliil esedékes.

3. A Csoportosulés miikédési koltségeihez a Csoportosulds tagjai targyév mércius 31. napjaig (az

alapitas ¢vében a jogerds nyilvantartasba véteitd] szamitott 30 naptdri napon beliil), bankszimlara

talas, vagy pénzidri befizetés itjan, 1agdij formajaban jarulnak hozza.

4. A tlapdij dsszegénck évenkénti megéllapitdsa a Kozgyiiés hataskorébe tartozik. Az alapiidsi

évre vonatkozéan jovahagyott tagdfj mértéke, a magyar tagok esetcben 100.000 HUF, azaz egy-

szizezer forint, a roman tagok esctében ugyaneczen sszegnek a Magyar Nemzcti Bankndl, az erre

vonatkozd szamla kisllitisanak napjan hatélyos, deviza kozéparfolyama szerinti, 4 lejben (RON)

kifcjezett dsszege. A csatlakozd iapok ugyancsak kbtelesek a jelen pont szerinti pénznemben €5

8sszegben a tagdij befizetésére. Nem &nkorményzati 1agok tapdijanak méntékét a Kozgytlés kil-

16n hatarozatban allapitja meg.

5. A Csoporiosulds tovabbi lchetséges bevéielei, killonGsen:

a) unids és tagallami szintil timogatds, palydzat utjan elnyert pénzeszkdzok;

b)  a Csoportosulas céljait nem veszélyeztetd, villalkozisi tevékenységbdl szarmazd bevételek;

¢} cgyéb tamogatisok, illetve adomanyok;

d) rendezvények, kiadvanyok bevételei;

e) marketingtevékenységbdl szarmazé bevételek.

6. A Csoportosulds tagjai tekintetében alkaimazasra keriilé szamviteli és koltségvetési szabalyok,

valamint egyéb pénziigyi szabalyok vonatkozasaban a Rendeletben foglaltak, valamint a tarsaségi

adérdl és oszialékadordl szola 1996. évi LXXXI. Térveny (Taotv.), a szamviteirdl sz6l6 2000.

évi C. 16rvény, valamint az egyes egych szervezetek beszamold készitési és kdnyvvezeiési kote-

lezettségének sajatossagairdl sz616 224/2000. (Xl 19.) Korm. Rendelet rendelkezésci igy killd-
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nésen a székhely szerinti tagallam vonatkoz6 jogszabalyainak rendelkezésci az iranyaddak.

7. A Csoporiosulas clsé iizlcti éve a nyilvantartasba vételi évvel kezdddik, ¢s ugyanezen év de-
cember 3 1. napjaval zérul. A tovabbiakban az iizleti év azonos a naptari évvel.

8. Az adott izleti év mérlegforduléjatol szamitott 150 naptari napon beliil a Csoportosulas besza-

molojat kivzzé kell tenni a Magyar Kdziony mellékleteként megjelend Hivatalos Eriesitdben.

X1. Cikkely
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. A Csoportosulds egész vagyondval felel kitelezettségeién, tekintet nélkiil azok természelére.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagyona nem elegendd kotelezettségei teljesitésére, a Torvény 2.
§ (3) bekezdése szerint mephatarozott magyar helyi &nkormanyzatok, azok jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulasanak, illetve koltségvelési szervének feleldssége a X. Cikkely 1. pontja szerin-
i sajdt, befizeteit betétjeik (hozzajérulasuk) mértékéig korlitozoll. A magyar tagok korlatozott
felelésségére tekintettel, tovabba figyclemmel a Rendelet 12. cikkében foglaltakra, a Csoportosu-
las romén tagjainak feleldssége ugyancsak a sajat, befizetett betétjeik (hozzajarulasuk) mértékéig
tenjed.

3. A tagok korlatolt felelosségére tekintetiel, a Csoporiosulds ¢lnevezeseben feltintetésre keriil a
L karlatolt feleldsségii™ kifejezés.

4. Az egyes tagokat — a 2. pont szerinti mértékig — tagsaguk megsziinése utan is fclelésség terheli
azon kotelezettségek tekintetében, amelyek tagsaguk idején keletkeziek.

5. A Csoportosulas felel szcrvei csclekményeiért harmadik felek irdnyaban akkor is, ha e cselek-
mények nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kozé.

6. A Csoportosulds a korlatolt feleldsségre tekintetiel, az Egyezményét, Alapszabalyél és alapve-
1§ pénziigyi kimutatdsait lcgaldbb olyan mértékben koteles kozzé tenni, mint ahogy a magyar
nemzeti jog szerint az cgyéb, korlatolt felelssépi jogalanyok kozzéteszik hasonié dokumecntu-

maikat.

XI1. Cikkely
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA

1. A Csoportosulds barmely tagja javasolhalja az Alapszabaly modositasat.

2. A javasolt médositasi széveget {rasban kell benytjtani a Csoportosulas igazgatdjanak, aki azta

Kézgyiilés iilése elbtt, valamennyi taggal, a médositas értelmezésére és javaslattétel megfogal-
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mazdsdra legleljebb 60 naptri napot hagyva, irisban kozli.

3. A tagok az Alapszabaly modositasairdl, fgy killsndsen lénycgi modositésairdl clsodlegesen
konszenzussal déntenck. Amennyiben a tagok nem jutnak konszenzusra, az Alapszabily nem lé-
nyeginek mindsillé moédositdsa tekintetében a VIIIL Cikkely 2.3 pont szerinti egyszeril szavazal-
16bbség is elegendd. Az Alapszabaly lényegi modositdsainak azokat kell tckinteni, amelyek k&z-
vetve vagy kézvetlenill az Egyezmény madositdsdval jarnak.

4. Az Alapszabaly lényegi modositdsdval kapesolatos cljdrasra a Rendelet vonatkozo szabalyai az
iranyadéak. Az ¢ szabélyok szerint lefolytatott cljarast kévelden, illetve az e szabalyokat nem
igényld modositasok esetében a médositdsokat, az elfopadasukiél szdmitott 30 naptari napon be-

liil be kell jelenteni Magyarorszag Fovérosi Torvényszékénck.

XTI Cikkely
A CSOPORTOSULAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

1. A Csoportosulds csak jogutdd nélkiil sziinhet meg, mely esctben — a székhely szerinti tagallam
nemzeti joga szerinti felszamoldsi eljards esetét kivéve — végelszamolasnak van helye.

2. A megsziinés (megsziintetés), valamint a végelszdmolasi eljiras kezdeményezésénck eseteire a
Rendelet, a Torvény és a székhely szerinti tagdllam cgyéb vonatkozé szabalyai az irdnyadoak.

3. A Csoportosulds Magyarorszig Fovarosi Torvényszéke nyilvantartasibél valo jogerds (orléssel

sziinik meg.

X1V, Cikkely
AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK,
VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Alapszabaly éniclmezése és végrehajtisa a Rendelet 2. cikkelyére és a 8. cikkely €) pontjara
figyelemmel, a székhely szerinti tagallam joga szerint 16rténik. Az Eurdpai Unié &ltal nydjlott
tarsfinanszirozott fellépések tekintetében, a kozosségi alapok ellenbrzésére vonatkoz6, megfelelé
jogszabélyokat kell alkalmazni.

2. Az Alapszabaly értelmezése és végrehajtasa nem sértheti a tagallamok kdzrendre, kizbizion-
sagra, kozegészsépligyre, kozerkdlesre vagy k6zérdekre vonatkozo rendelkczéseit. Ennek bekd-
vetkezése esetén az adolt tagallam illetékes szerve megtilthatja a teriiletén folyd ilyen jellegii te-
vékenységét, illetve elbirhatja a nemzeti joga alapjan Iétrehozott tagok kilépését a Csoportosulas-
bol, kivéve, ha a Csoportosulas felhagy a kérdéses tevékenységgel, Az illetékes szerv dontése cl-

len felitlvizsgalati lehetdséget kell biztositani.
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XV. Cikkely
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkozok Csoportosulds dltali kezelésénck cllenérzését a magyar ncmzeti
Jjog szerint mephatarozott hatosagok vépzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyclembevétclével, a Torvény clirdsainak megfeleléen, & Cso-
portosulds pazddlkoddsdnak térvényessépi ellendrzésre az Allami SzamvevSszék jogosull. Szitk-
sép eselén, a Kozgyiilés dontése alapjan, Riggetien konyvvizsgilé megbizdsara is sor keriilhet.

3. A Kazdsség dltal biztositott pénziigyi alapok, illetve a kdzponti kéliségvelési forrdsbdl biztosi-
tott pénzeszkdz8k felhasznalasanak cllendrzésére a killén jogszabalyban erre felhatalmazott szer-
vek jogosuitak.

4. A Csoportosulas torvényességi feliigyeletét, a vonatkozd szabalyok szerint ilictékes iigyész lat-

jael

XVLI. Cikkely
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Csoportosulds nem székhely tagallamanak nemzeti joga szerint szervez6d6 és miikids tag-
jai a Rendelct 2. cikkének (1) bekezdésére figyclemmel tudomasul veszik, hogy a Csoportosulés
altal alkalmazand6 jog altal nem, vagy csak részben szabdlyozott kérdésekben a székhely szerin-
ti tagdllam nemzeti joga az iranyadé.

2. A Csoportosulas nem székhely szerinti tagillaménak pemzeti joga alapjan szervez6dé és mii-
kodd tagjai tudomassal birnak a székhely szerinti tagallam nemzeti jopa szerinti ellendrzé hatésa-
gok, Csoportosuldsra vonatkozé hataskdri jogositvanyairdl, tovabba a 16bbi illetékes tagallam ré-
szére biztositott, megflelelt informacidcserére vonatkozo kotelezetiségérdl.

3. A Csoportosulds tagjai arra tSrekednek, hogy a kélesénds elismerés a tagillamok egymas sza-
balyaiba és [elligyeletébe vetett bizalom mecgerdsitése érdekében hatékonyan miikédjén, kilénd-
sen a hatdrokon dtiveld adminiszirativ egyiittmiikddés elésegitése terén.

XVIL Cikkely
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazdsival kapcsolatban két vagy tébb
tag kdzdit vita meril] fel, a tagok targyalds révén vagy egyéb békés tton keresik a vitds kérdés
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megoldasanak Iehetoségét.

2. Amennyiben a Csoportosulds vagy annak szerve altal hozott hatérozat valamely tag jogdt vagy
jogos érdekeét sérti, az érintett tag a déiniés ellen a székhely szerinti birosagahoz nyujthat be jog-
orvoslati kérelmet.

3. A 16bb mint egy tagéllamot ¢rinté jogvitdk csetén a joghatosdgrol sz6lo kozosségi jogszabi-
lyok az iranyaddak.

4. A Csoportosulés intézkedései vagy mulasztdsa miatt sérelmet szenvedett harmadik [él a Cso-

portosulast a székhely szerinti birdsigon perelheti,

XVTIL. Cikkely
ELFOGADAS ES ALAIRAS

1. Az Alapszabdly alapitdskori szdvegezését az alapfl tagok legf6bb szervei, modositasait a
Kézgyiilés fogadia el.
2. Az Alapszabilyt a mindenkori tagok képvisel6i frjak ala.

XIX. Cikkely
ZARO RENDELKEZESEK

1. Azokban a kérdésekben, amelycket jelen Alapszabély nem szabédlyoz, a VIIL Cikk (1) bekez-
déscben foglalt szabdlyozisok mindenkor hatdlyos rendelkezései az iranyadoak.

2, Jelen, Mellékletekkel egyiitt huszonnégy (24) szdmozott oldalbél 4116 Alapszabdly, az alapito
tagok szama szerinti, a Csoportosulas igényei szerinti példanyszdmban magyar nyelven, tovdbba
kbzhiteles romidn forditasban keriil elkészitésre, melyekrdl sziikség szerinti példanyszamban, ma-
solat készithetd. Tovabbi nyelvi valtozat clkészitése igény szerint 1driénik.

3. Az elkészillt eredeti nyelvi valtozatok példdnyaibol legalabb egy-egy példany a Csoportosulds
székhelyén keriil Jetétbe, mig egy-cgy példény az alapitd tagok képviseldjénck kerill atadasra,

4. A tagok jelen Alapszabalyt elolvastik, annak tartalmdt egyliticsen értelmezték és megérietiék,
majd, mint akaratukkal mindenben megegyezét, crre szabalyszerden felhatalmazott képviseldjiik
révén alairiak.
XX. Cikkely
HATALYBALEPES

1. Az Alapszabaly teljes szGvege a Csoportosulas alapitdsakor az aldirasaval ¢és a Csoportosulds
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jogerds bejeayzésével, az Alapszabaly Iényegi modositasa a Rendelet szerinti jovahagyast kdvetd
nyilvantartasbeli dtvezetés jogerdre emelkedése napjédn, mig az Alapszabaly nem lényegi médosi-

tasa a nyilvantartasbeli dtvezciés jogerdre emelkedése napjan Iép hatalyba,

Pusztaottlaka, 2012. auguszius 22

Puszaottlaka Kézség Onkormanyzata

Kiirtos (Curtici) Varos

1. SZAMU MELLEKLET
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Az Eurépai Kézos Jové Epitd Korlatolt Feleldsségii

Eurdpai Teriileti Egyiittmiikddési Csoportosulds

Alapszabilyahoz
Alapitd tapok listaja:
Név Székhely Orszag Teriileti kiterjedés
Medgyesbodzas Kéz- | 5663 Medgyesbo- Magyarorszag A telepiilés minden-

ség Onkormanyzata

dzas, Széchenyi u,
38.

kori kizigazgalasi te-
ritlete

Medgyesegyhdza Vi- | 5666 Mcdgyesegyhi- Magyarorszag A telepiilés minden-

ros Onkormanyzata | za, Kossuth 1ér 1. kori kdzigazgatasi te-
rillete

Pusztaottlaka Kozség | 5665 Pusztaotilaka, Magyarorszag A telepiilés minden-

Onkormanyzata Felszabadulas u. 10. kori kbzigazgatdsi te-
rillete

Kiirtés (Cartici) Vé- | Curtici 315200 Str. Roménia A telepillés minden-

ros Primariei Nr.47., Ro- kori kbzigazgatasi te-

mania

riilete

2. SZAMU MELLEKLET




Az Eurdpai Kozos Jivé Epité Korlitolt Feleldsségil
Eurdpai Teriileti Egyiittmikddési Csoportosulds
Alapszabilydhoz

Az alapitist kévetdien csatlakozo tapok listdja:

Név

Székhely

Orszig

Teriileti kiterjedés




